
 
 

Stellenausschreibung 
 
Die Samtgemeinde Boldecker Land mit ihren sechs Mitgliedsgemeinden Barwedel, Bokensdorf, Jembke, 
Tappenbeck, Osloß und Weyhausen erstreckt sich auf etwa 70 Quadratkilometern im südöstlichen Teil des 
Landkreises Gifhorn, nördlich an die Stadt Wolfsburg anschließend. Exzellente Bildungsangebote und eine 
hervorragende Verkehrsanbindung zeichnen den Standort mit rund 11.000 Einwohnern aus. Als ausgewiesener 
regionaler Wachstumskern steht die Samtgemeinde bei herausfordernden Rahmenbedingungen vor 
interessanten Entwicklungsperspektiven.  

 
Die Samtgemeinde Boldecker Land sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

eine/n Bautechniker/in (m/w/d) der Fachrichtung Hochbau  
und/oder eine/n Meister/in (m/w/d) im Hochbaubereich 

nach Entgeltgruppe 9b TVöD 
in Vollzeit, unbefristet 

 

Sie wollen bei anspruchsvollen und vielfältigen Bauprojekten mitwirken? 

Dann sind Sie bei uns genau richtig. Ob bei Neubau, Umbau oder Anbau von Feuerwehrhäusern, Schulen, 
Kindertagesstätten u.v.m. – bei uns haben Sie eine einzigartige Chance, Vielseitigkeit und hohen baulichen 
Anspruch in Ihrer täglichen Arbeit in einem tollen Team zu vereinen.  

Ihre Aufgaben 

• Vorbereitung/Durchführung von Instandhaltungs-/ Instandsetzungsmaßnahmen und 
Bauunterhaltungsmaßnahmen der samtgemeindeeigenen Liegenschaften in den sechs 
Mitgliedsgemeinden 

• Formulierung und Bewertung von Leistungsverzeichnissen für Instandsetzungsmaßnahmen 

• Beauftragung, Kontrolle und Führung von externen Dienstleistern und bauausführenden Firmen 

• Abnahme der erbrachten Leistungen sowie Rechnungsprüfung und Rechnungsbearbeitung 

• Durchführung und Mitwirkung bei Ausschreibungen und Vergaben 

• Unterstützung der Mitgliedsgemeinden bei deren Aufgaben 

Die Übertragung der tatsächlichen Aufgabenbereiche erfolgt abhängig von der jeweiligen Qualifikation und 
Berufserfahrung. 
Eine Änderung des Aufgabenbereiches bleibt vorbehalten. 



Ihr Profil 

Sie besitzen die staatliche Anerkennung als Bautechniker/in oder eine vergleichbare Qualifikation wie z.B. eine 
erfolgreich abgeschlossene Hochschulausbildung (FH, Bachelor in der Fachrichtung Bau- oder Ingenieurwesen).  

Idealerweise verfügen Sie über einschlägige Berufserfahrungen in der öffentlichen Verwaltung und haben 
Kenntnisse der Programmanwendungen Vicado und/oder nextbau/STLB-Bau und/oder Archicad. 

Sie verfügen über ausgeprägte Fach- und Rechtskenntnisse, z.B. im Planungs- und Baurecht und in der VOB. 

Sie zeigen eine hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft sowie eine gute Auffassungsgabe bei der selbständigen 
Einarbeitung in neue Sachverhalte. 

Sie bringen ein hochbautechnisches Verständnis mit. 

Sie besitzen die Fahrerlaubnis für PKW und zeigen die Bereitschaft, den eigenen PKW für dienstliche Zwecke zu 
nutzen. 

Wir bieten Ihnen: 

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind uns wichtig. Deshalb bieten wir Ihnen vieles: 

• Einen modernen und krisensicheren Arbeitsplatz und die Integration in ein offenes und freundliches 
Team 

• Eine tarifgerechte Bezahlung nach der Entgeltgruppe 9b TVöD, je nach individueller Erfahrung zu 
Beschäftigungsbeginn monatlich zwischen 3.779,84 Euro (Bruttoentgelt Stufe 1) und 4.203,56 Euro 
(Bruttoentgelt Stufe 3) brutto 

• Für die Dauer der Übernahme von Großprojekten besteht die Möglichkeit zur Zahlung einer 
projektbezogenen Zulage zur Entgeltgruppe 9c TVöD 

• Flexible Arbeitszeitmodelle sowie Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement, u. a. Massagen und EGYM WELLPASS 

Fühlen Sie sich angesprochen? 

Dann reichen Sie uns Ihre vollständigen, aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, ggf. 
Studien- und Abschlusszeugnisse, Arbeitszeugnisse; bitte ausschließlich in Kopie, keine Originale) bis spätestens 
zum 17.08.2026 ein. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Samtgemeinde Boldecker Land, Eichenweg 1, 38554 Weyhausen oder 
elektronisch an personal@boldecker-land.de (ausschließlich PDF und jpg. Formate, keine Word- oder ZIP-
Anhänge). 

Bei Rückfragen steht Ihnen der Fachbereichsleiter Arthur Matis unter der Rufnummer 05362/9781‐46 oder 
elektronisch unter arthur.matis@boldecker-land.de gerne zur Verfügung.  

Aus Kostengründen bitten wir um Ihr Verständnis, dass Bewerbungsunterlagen nur zurückgesandt werden 
können, wenn ihnen ein geeigneter und ausreichend frankierter Rückumschlag beiliegt. Andernfalls werden die 
Unterlagen nach Abschluss des Verfahrens vernichtet.  

Schwerbehinderte bzw. ihnen gleichgestellte Menschen werden nach Maßgabe des SGB IX bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Zur entsprechenden Berücksichtigung bitten wir 
Sie, einen Nachweis den Bewerbungsunterlagen beizulegen. 

Die Samtgemeinde Boldecker Land ist bestrebt, bestehende Unterrepräsentanzen der Geschlechter abzubauen 
und wird dies bei der Personalauswahl berücksichtigen. 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung 
und Identität. 

Wir weisen darauf hin, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen 
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.  

mailto:personal@boldecker-land.de
mailto:arthur.matis@boldecker-land.de

