Einsatz fiir unsere Zukunft

Miteinander, flireinander und personlich engagiert: So arbeiten wir im Kreis Borken. Wir unterstiitzen uns dabei
gegenseitig und kombinieren unsere individuellen Fahigkeiten zu einem leistungsstarken Team. Wir mochten etwas
bewirken im Kreis Borken — fiir eine sichere Zukunft.

Wir bieten lhnen (w/m/d) neue berufliche Perspektiven als:

Dipl.-Ing. (FH), Bachelor oder Master der Fachrichtungen
Immobilienwirtschaft, Geodasie, Geoinformatik oder Architektur

Ilhre Aufgaben:

e Erstellung von Wertermittlungen von bebauten und unbebauten Grundstlicken sowie Rechten an
Grundstlcken

e Unterstiitzung bei der Ableitung der sog. ,Sonstigen fiir die Wertermittlung erforderlichen Daten” mittels
statistischer Analysemethoden

e Qualifizierung von Daten aus Grundstlckskaufvertragen in der Kaufpreissammlung zur statistischen Analyse
wertermittlungsrelevanter Daten

e Fortfiihrung und Pflege der Daten des Gutachterausschusses in Datenbanken und
Geoinformationssystemen

e Teilnahme an Sitzungen des Gutachterausschusses

Das bringen Sie mit:

o erfolgreich abgeschlossenes Studium (Dipl.-Ing. (FH), Bachelor oder Master) der Fachrichtungen
Immobilienwirtschaft, Geodasie, Geoinformatik, Architektur oder vergleichbare Fachrichtung

e Kenntnisse in der Verkehrswertermittlung - wiinschenswert ware hier eine entsprechende Berufserfahrung

e Fahigkeiten in statistischen Analyseverfahren und die Bereitschaft, diese fachlich zu vertiefen

e winschenswert sind Kenntnisse mit Statistikprogrammen, moéglichst mit ,R“, WinStat, o. a.

e analytisches Denkvermoégen und Talent zur Losung komplexer Aufgaben und Problemstellungen

e gute Kenntnisse in einschlagigen Office-Anwendungen

e eigenverantwortliche, strukturierte Arbeitsweise sowie Kreativitdt und Losungsorientierung

e Teamorientierung und Engagement

o Flexibilitdt und Bereitschaft zum Dienst auch auBerhalb von Kernarbeitszeiten (insbesondere in
arbeitsintensiven Zeiten zum Jahreswechsel)

Wir bieten lhnen:

e Sicherheit & Stabilitat — ein krisensicherer Arbeitsplatz mit fairer Vergiitung sowie betrieblicher
Altersvorsorge fir Tarifbeschaftigte

o Flexibilitat im Alltag — Teilzeit und Homeoffice moglich

e Vereinbarkeit von Familie, Pflege & Beruf — flexible Arbeitszeiten und Sommerferienbetreuung

e Karriere — vielfaltige Fortbildungsmoglichkeiten fir lhre fachliche und persénliche Entwicklung

e Verantwortung fir unsere Gesellschaft — sinnstiftende Arbeit fiir rund 380.000 Biirgerinnen und Birger

e Gesundheitsmanagement — ergonomische und moderne Arbeitsplatze, attraktive Sportangebote, Jobrad

e Digitalisierung — papierloses Arbeiten in allen Bereichen

e Kreisrestaurant — taglich frisch, abwechslungsreich und auch vegetarisch

Verglitung:

Die Verglitung erfolgt nach E 11 TV6D. Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die Besoldung
nach A 11 LBesG NRW.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht; bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
werden sie bevorzugt bericksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Griinde iberwiegen. Das
Gleiche gilt fir Menschen mit Behinderung.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 16.08.2026 online oder per WhatsApp an den Kreis Borken. Bitte beachten Sie,
dass Bewerbungen per E-Mail aus Griinden des Datenschutzes und der Datensicherheit nicht beriicksichtigt werden
kdnnen.

Fiir weitere Informationen stehen lhnen Weitere Informationen

als Ansprechpersonen zur Verfiigung: zum Kreis Borken finden

Herr Walzog (02861 681-6300) oder Herr Hemker Sie auch im Internet unter:
(02861 681- 6303), Fachbereich Geoinformation und www.kreis-borken.de/karriere
Liegenschaftskataster

Frau Heming, Fachdienst Personal (02861 681-2124)
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https://www.kreis-borken.de/de/kreisverwaltung/karriere/

