
 

WIR SUCHEN MÖGLICHST AB DEM 01.09.2026 EINE/EINEN 

 

REFERENTIN / REFERENTEN 
(W/M/D) 
LUFTREINHALTUNG, TA LUFT, 
INDUSTRIEEMISSIONS-RICHTLINIE 

für das Referat II 6 „Anlagenbezogener Immissionsschutz“ 
 
zunächst befristet für die Dauer von 2,5 Jahren 

Hessisches Ministerium für Landwirtschaft und Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und Heimat  
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IHRE AUFGABEN 

Sie wollen den Immissionsschutz in Hessen von zentraler Stelle aus voranbringen und die 

Luftreinhaltung proaktiv gestalten? Sie sind offen für neue Technologien und interessiert an 

sauberer und nachhaltiger Industrieentwicklung? Sie werden gerne selbst initiativ und können 

andere von Ihren Ideen überzeugen? Sie arbeiten gut im Team und doch stets eigenverantwortlich? 

Dann verstärken Sie unser Referat „Anlagenbezogener Immissionsschutz“ in der Abteilung 

„Kreislaufwirtschaft, Immissions- und Strahlenschutz“ für den Bereich Grundsatzfragen zur 

Luftreinhaltung und zur Industrieemissions-Richtlinie. Sie begleiten die Weiterentwicklung der TA 

Luft sowie die Novelle der Industrieemissions-Richtlinie und koordinieren ihre Umsetzung im 

Verwaltungsvollzug. Sie haben dabei die fachlichen Angelegenheiten ebenso im Blick wie die 

Fortentwicklung des Immissionsschutzrechts, auch im Hinblick auf neue und nachhaltige 

Technologien. Sie arbeiten eng mit Bund und Ländern zusammen und vertreten Hessen in den 

entsprechenden Gremien und Foren der Bund-Länder-Zusammenarbeit. Zugleich sind Sie mit 

Unternehmen und Verbänden sowie der Wissenschaft im steten Austausch.  
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UNSER ANGEBOT AN SIE: 

• Attraktive fachliche und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten  

Coaching- und Mentoringangebote im Rahmen der Personalentwicklung 

zielgerichtete Weiterbildungsangebote 

Möglichkeit zur fachlichen Weiterentwicklung des eigenen Aufgabengebietes  

• Zukunftssicherer Arbeitgeber 

Zukunftssicherer und krisensicherer Arbeitgeber mit tariflichen Leistungen 

Moderne Arbeitsmodelle und flexible Arbeitszeiten 

Teilzeit möglich  

Gütesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen  

• Attraktive Leistungen und Vergünstigungen 

LandesTicket: kostenfreie Nutzung des ÖPNV in ganz Hessen 

Angebote der Gesundheitsvorsorge 

Betriebliche Altersvorsorge (VBL) 

Vergünstigter Zugang zu Gesundheits- und Sporteinrichtungen 

Parkhausnutzung inkl. E-Ladesäulen 
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SIE BRINGEN MIT 

• Hochschulabschluss (Master / Diplom Universität) einer geeigneten natur- oder 

ingenieurwissenschaftlichen Fachrichtung (vorzugsweise Chemie, Maschinenbau, Physik oder 

Ingenieurwissenschaften) oder eine Laufbahnbefähigung für den höheren technischen Dienst, 

vorzugsweise auf der Grundlage des technischen Referendariates in der Fachrichtung 

Umwelttechnik. 

• Von Vorteil sind Kenntnisse und Erfahrungen 

o Bundesimmissionsschutzgesetz, TA Luft und der Industrieemissionsrichtlinie,  

o der Überwachung von Anlagen nach dem Bundesimmissionsschutzgesetz und  

o des Vollzugs des technischen Umweltschutzes. 

• • Fähigkeit zur strukturierten, selbstständigen und verantwortungsbewussten Arbeitsweise 

• Kooperationsfähigkeit in der Zusammenarbeit mit der Fachabteilung und weiteren Beteiligten 

• Zuverlässigkeit sowie ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein  
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HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 31.07.2026 über das Bewerberportal des Landes Hessen. 

Bitte fügen Sie folgende Unterlagen bei:  

• Bewerbungsschreiben, 

• Lebenslauf, 

• Qualifikationsnachweise, 

• ein aktuelles Zwischenzeugnis bzw. eine aktuelle Anlassbeurteilung (nicht älter als ein Jahr) oder die 

Regelbeurteilungen der letzten drei Jahre. 

 

WISSENSWERTES 

• Eine Besetzung erfolgt in der Entgeltgruppe 13 TV-H (vergleichbar höherer Dienst). Die Stelle kann auch 

im Wege einer Abordnung eines bzw. einer vergleichbaren Tarifbeschäftigten oder eines Beamten bzw. 

einer Beamtin des höheren technischen Dienstes besetzt werden. 

• Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

• Unser Ziel ist eine Erhöhung des Frauenanteils. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders 

erwünscht. 

• Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, Behinderung, ethnischer und 

sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.  

• Informationen über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten finden Sie hier. 

 

 

 

 

 

Für fachliche  

Rückfragen steht Ihnen  

Herr Dr. Ziegenfuß, 

Tel.: 0611/815-1224, 

bei Fragen zum Verfahren  

Herr Klippel, 

Tel.: 0611/815-1868, 

zur Verfügung 

Hessisches Ministerium für Landwirtschaft und  
Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und Heimat  
– Personalreferat I 3 –  
Mainzer Straße 80, 65189 Wiesbaden  

landwirtschaft.hessen.de  

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568486161FD19EBBA5E20E912000
https://umwelt.hessen.de/datenschutz
https://landwirtschaft.hessen.de/
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