< »

HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

-

EG ‘11TV-' ' oIIzeit,*unbe\f istet Oé‘nébruck

MITARBEITER*IN FUR DAS TEAM
STEUERMANAGEMENT

Die Hochschule sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine qualifizierte
Personlichkeit flr den Bereich Steuermanagement. Die Stelle ist in einem
anspruchsvollen und sich dynamisch weiterentwickelnden Arbeitsumfeld
angesiedelt und umfasst u. a. steuerliche Deklarationspflichten, steuerrechtliche
Vertragsprifungen und Bearbeitung steuerrechtlicher Anfragen, die steuerrechtliche
Begleitung von Betrieben gewerblicher Art (BgA) sowie aktuell das Projekt § 2b UStG.

IHRE AUFGABEN

o Mitwirkung bei der Umsetzung und Weiterentwicklung des Projekts § 2b UstG
einschlielflich Dokumentation, Analyse und hochschulinterner Abstimmung

o Prifung steuerrechtlich relevanter Sachverhalte, Vertrage und Geschaftsvorfalle,
insbesondere im Zusammenhang mit Drittmittel-, Kooperations- und
Projektbeziehungen

o Unterstutzung bei Gewinnermittlungen, Jahresabschlussthemen sowie bei der
steuerlichen Bewertung und Abgrenzung von Sachverhalten

« Eigenstandige Bearbeitung steuerlicher Fragestellungen im Zusammenhang mit
den Betrieben gewerblicher Art der Hochschule

o Erstellung, Koordination und Begleitung von Steuererklarungen, Voranmeldungen
und weiteren steuerlichen Meldungen

« Begleitung von Betriebsprifungen sowie Kommunikation mit Finanzbehdrden
und externen steuerlichen Beratungspartnern

« Mitwirkung an der Weiterentwicklung von Prozessen, digitalen Arbeitsablaufen
und internen Standards im steuerlichen Umfeld

o Erstellung von Auswertungen, Statusberichten, Vorlagen und
Entscheidungsgrundlagen fir interne Stellen

WIR FUR MORGEN

Als groRte Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften in Niedersachsen leisten
wir mit praxisorientierter Lehre und For-
schung unseren Beitrag fir eine lebenswerte
Zukunft. Dabei profitieren wir als Stiftungs-
hochschule von hoherer Gestaltungsfreiheit
und Eigenverantwortung. Wir suchen
Kolleg*innen, die gemeinsam mit unseren
Studierenden die Gesellschaft nachhaltig
pragen und unseren Weg hin zu einer inklu-
siven und diversen Hochschule mitgestalten.

WIR

.. setzen uns fir |hre Vereinbarkeit von Beruf,

Familie und Privatleben ein (z.B. flexible
Arbeitszeiten, Teilzeit und mobiles Arbeiten).

.. unterstitzen mit Inhouse-Weiterbildungen

und externen Fortbildungen lhre personliche
Weiterentwicklung.

.. bieten Ihnen Moglichkeiten, die eigene

Gesundheit zu fordern (Hochschulsport &
Firmenfitness).

.. schatzen Vielfalt und ermutigen alle
Interessierten unabhangig von Herkunft,
Hautfarbe, Geschlecht, Alter, Behinderung,
sexueller Identitat, Weltanschauung und
Religion zur Bewerbung.
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IHR PROFIL

¢ abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise im Bereich Steuerrecht oder
alternativ Betriebswirtschaft, Wirtschaftsrecht, Public Management,
Verwaltungswissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung

o vertiefte Kenntnisse im Steuerrecht, idealerweise mit Bezug zur 6ffentlichen
Verwaltung, zu Hochschulen oder juristischen Personen des offentlichen Rechts

o erste Erfahrungen in der Bearbeitung komplexer verwaltungsnaher oder
steuerlich gepragter Fragestellungen ist wiinschenswert

o sicherer Umgang mit digitalen Fachverfahren und Office-Anwendungen;
Kenntnisse in SAP, ELSTER oder vergleichbaren Systemen sind von Vorteil

e ausgepragte analytische Fahigkeiten, eine strukturierte Arbeitsweise sowie ein
hohes Maly an Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein

o Kommunikationsfahigkeit, Kooperationsbereitschaft und die Fahigkeit, komplexe
Sachverhalte zielgruppengerecht aufzubereiten

e Zudem sind Kenntnisse im Umsatzsteuerrecht, Korperschaftsteuerrecht und
Gewerbesteuerrecht sowie

o Verstandnis flir hochschulinterne Strukturen, Verwaltungsablaufe und
Schnittstellen zu zentralen Einrichtungen winschenswert.

Die Beschaftigung erfolgt in Vollzeit und ist unbefristet. Grundsatzlich sind
Vollzeitstellen teilbar, sofern keine dienstlichen Griinde entgegenstehen. Der
Arbeitsort ist Osnabrick mit der Moglichkeit der Vereinbarung zur mobilen Arbeit.
Die Vergltung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 des TV-L. Die Stelle ist zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Die Hochschule Osnabrtiick behalt es sich vor, die Auswahlgesprache in Prasenz
oder online durchzufihren. Es ist geplant die Auswahlgesprache in der KW 34-35
durchzuflhren.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen — bei Ubersendung per Mail nur als eine
Datei im PDF — werden bis zum 05.08.2026 unter Angabe der Kennziffer ZS 09-
2026 erbeten an:

Geschaftsbereich Personal

personalmanagement@hs-osnabrueck.de

Postanschrift:

Hochschule Osnabriick
Geschaftsbereich Personal
Postfach 1940, 49009 Osnabrtick

ANSPRECHPERSONEN

FACHLICHE RUCKFRAGEN GLEICHSTELLUNG

& Jurgen Kari & Bettina Charlotte Belker
¥ j kari@hs-osnabrueck.de 4 gleichstellung@hs-osnabrueck.de
B Tel: 0541 969-3249 B Tel: 0541 969-2955

CHANCENGERECHTIGKEIT

Im Rahmen unserer gesetzlichen
Maoglichkeiten bevorzugen wir Menschen
mit einer Schwerbehinderung sowie
ihnen gleichgestellte Personen und
fordern Frauen in Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind.

MEHR INFORMATIONEN

.. zu den Bewerbungsunterlagen, weiteren

Ansprechpersonen und der Hochschule
als Arbeitgeberin finden Sie unter:

www.hs-osnabrueck.de/
karriere

DATENSCHUTZ

Informationen zur Verarbeitung
von personenbezogenen Daten:

www.hs-osnabrueck.de/

datenschutz-personalauswahl

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG
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Dr. Karl Niemann
sbv@hs-osnabrueck.de
Tel.: 0541 969-3129



