Referent/in Personalentwickiung - Pastorales Personal und

Beratungssysteme wm/wum

Néchstmoglich Vollizeit (100% = 39 Std.)  Unbefristet
Speyer HA Il Referent/in

Die Abteilung Personalentwicklung im Bistum Speyer verantwortet die Fort- und
Weiterbildung der Mitarbeitenden des Bischdflichen Ordinariats und seiner Aulenstellen
sowie die Personalentwicklung des pastoralen Personals. Darlber hinaus koordiniert und
entwickelt sie die diézesanen Beratungssysteme - Gemeindeberatung, Coaching,
Supervision, die Beratung irritierter Systeme im Kontext sexualisierter Gewalt sowie die
Konfliktiotsen — kontinuierlich weiter.

Als Referent/in fiir Personalentwicklung und Beratungssysteme verantworten Sie die
Personalentwicklung des pastoralen Personals sowie die Koordination und
Weiterentwicklung der diézesanen Beratungsangebote. Dabei starken Sie die
Qualifizierung pastoraler Mitarbeitender und entwickeln die Beratungssysteme
bedarfsgerecht und zukunftsorientiert weiter.

o Sie konzipieren, koordinieren und evaluieren Fort- und Weiterbildungsangebote fiir
das pastorale Personal.

o Sie entwickeln Personalentwicklungsmanahmen (weiter) und setzen diese um.

¢ Sie verantworten die didzesanen Beratungssysteme und entwickeln diese
konzeptionell weiter.

o Sie steuern eingehende Beratungsanfragen, koordinieren den bedarfsgerechten
Einsatz der verschiedenen Beratungsangebote und sorgen fiir eine abgestimmte
Zusammenarbeit der beteiligten Beraterinnen und Berater.

e Sie entwickeln das Exerzitien- und geistliche Begleitangebot weiter und beraten
Mitarbeitende bei der Auswahl.

e Sie evaluieren die Rickmeldungen aus den Mitarbeitergesprachen und leiten
daraus ggf. Fort- und Weiterbildungsangebote fiir das pastorale Personal ab.

o Sie stehen als Ansprechpartner/in zur Verfligung und beraten pastorale
Mitarbeitende und Flhrungskréfte in Fragen der Personalentwicklung bzw. der
Fort- und Weiterbildung.

e Abgeschlossenes Studium der Katholischen Theologie

o |dealerweise eine Weiterbildung im Bereich Supervision, Coaching, systemischer
Beratung oder Organisationsentwicklung bzw. die Bereitschaft, eine entsprechende
Qualifizierung zu absolvieren

e Berufserfahrung in der Personalentwicklung, Erwachsenenbildung, Beratung oder
Organisationsentwicklung

o  Erfahrung in der Steuerung oder Koordination von Beratungsprozessen ist von Vorteil

e Kenntnisse der Strukturen und Aufgabenfelder pastoraler Dienste sowie kirchlicher
Organisationen sind von Vorteil

e Ausgepragte konzeptionelle, organisatorische und strategische Fahigkeiten

e Hohe Beratungskompetenz, Kommunikationsstarke sowie die Fahigkeit,
unterschiedliche Akteurinnen und Akteure zu vernetzen

o Eigenverantwortliche, strukturierte und Idsungsorientierte Arbeitsweise

o Identifikation mit den Zielen und Werten der Katholischen Kirche sowie mit den
Praventionsgrundsatzen des Bistums Speyer

Das alles klingt nach genau dem richtigen
Schritt fiir Sie?

Wenn wir lhr Interesse an dieser Aufgabe
geweckt haben, dann (ibermitteln Sie uns bitte
lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(idealerweise Lebenslauf, Anschreiben und
Zeugnisse in einem PDF) Uber das
Bewerbungsformular.

Bewerbungsfrist: 20.08.2026

Bitte beachten Sie: Die
Vorstellungsgesprache finden erst nach
Ablauf der Bewerbungsfrist statt.

Sie haben noch Fragen zur Position?

Fir fachliche Fragen wenden Sie sich gerne
an die Abteilungsleiterin:

Frau Luisa Bingemann

Tel.: 06232 — 102 149

Mail: luisa.bingemann@bistum-speyer.de

Flr Fragen zum Bewerbungsprozess wenden
Sie sich gerne an:

Frau Hannah Riffel

Tel.: 06232 102-154

Mail: hannah.riffel@bistum-speyer.de

Hinweise zum Bewerbungsverfahren:
Personen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung
vorrangig beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers oder einer Mitbewerberin liegende Griinde
liberwiegen.

Information zur Verarbeitung Ihrer Bewerber/innendaten im
Rahmen des Verfahrens zur Stellenbesetzung finden Sie im
Amtsblatt der Didzese Speyer (OVB 2/2019 Seite 1120).
Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung
von Daten auf elektronischem Weg (E-Mail) keine Gewahr
fiir die Sicherheit ibermittelter personlicher Daten
(Bewerbungsunterlagen) libernommen werden kann.
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Benefits

o Sicherer Arbeitsplatz in einem Arbeitsumfeld mit Sinn

e Attraktive Rahmenbedingungen: Sichere Vergiitung, Sozialleistungen und
Arbeitsrechtgestaltung nach TVAD-VKA; Jahressonderzahlung;
Leistungsentgelt; 30 Tage Urlaub bei Vollbeschaftigung sowie betriebliche
Altersvorsorge

o Flexible Arbeitszeiten sowie familienfreundliches Arbeitsumfeld:
Gleitzeit, Teilzeit-Mdglichkeit und Maglichkeit zum mobilen Arbeiten

¢ Fort- und Weiterbildungsangebote: Eigener Weiterbildungskatalog,
Méglichkeit fur Coaching/Supervision

o Kollegiales Miteinander: Betriebseigene Events und Feiern

e Moderne Ausstattung: Ergonomische Arbeitsplatze, mobile EDV-Ausstattung,
(E-)Dienstwagen-Poolfahrzeuge, Zuschuss zum Job-Ticket

Weitere Vorteile finden Sie hier: Argumente flr uns als Arbeitgeber.

Die Vergiitung erfolgt nach kirchlichem Arbeitsvertragsrecht in Anlehnung an TV6D/VKA
(je nach Qualifikation) in der gliltigen Fassung.

DAS ALLES KLINGT NACH GENAU
DEM RICHTIGEN SCHRITT FUR SIE?

Dann Senden Sie uns ihre Bewerbungsunterlagen
uber das Bewerbungsformular.

Lebenslauf nicht zur Hand? Sie kdnnen sich ebenfalls
mit [hrem XING oder LinkedIn-Profil hewerben.

Wer ist das Bischofliche Ordinariat?

Das Bistum Speyer zahlt zu den altesten deutschen Bistiimern und wurde vor mehr als 200 Jahren neugegriindet. Es umfasst die
Pfalz und den Saarpfalz-Kreis. Mit rund 18.000 hauptamtlichen Mitarbeitenden gehdrt das Bistum zu den groen Arbeitgebern in der
Region. Rund 1.700 davon arbeiten im Bischéflichen Ordinariat - dem Herzstlck der Verwaltung in Speyer -, in seinen Auflenstellen
und den Kirchengemeinden vor Ort.

Das Bischofliche Ordinariat Speyer ist die Verwaltungsbehérde des Bistums Speyer. Es unterstiitzt den Bischof von Speyer bei der
Leitung der Didzese und sorgt fiir eine effektive Organisation und Koordination der verschiedenen Aufgaben und Bereiche in der
Didzese. Die wichtigsten Aufgaben des Bischéflichen Ordinariats als Verwaltungseinheit liegen in den Bereichen Personalwesen,
Finanzen, rechtliche Angelegenheiten, Seelsorge und Katechese, Schule und Bildung.

Was uns wichtig ist: Dass ich dem nachgehe, was mich begeistert, was ich gut kann, wofiir ich brenne. So kann auch ein Beruf in der
Kirche zu einer erflillenden Aufgabe werden.

Sie mochten noch mehr Uber uns erfahren? Auf unserer Karriereseite finden Sie weitere Informationen zum Bistum unseren
Berufsfeldern sowie Argumente fiir uns als Arbeitgeber.
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