
                                           

 

Stellenausschreibung 

Techniker/in (m/w/d) im Bereich Hochbau 

 

Sie haben ein Auge für Details und lieben es, technische Lösungen zu entwickeln? Sie möchten 

Projekte nicht nur begleiten, sondern aktiv die bauliche Zukunft der Stadt Boizenburg/Elbe 

mitgestalten? Dann haben wir die passende Herausforderung für Sie! 

 

Die Stadt Boizenburg/Elbe sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n engagierte/n 

Techniker/in (m/w/d) im Bereich Hochbau für den Fachbereich Stadtentwicklung, Bau und 

Wohnen. Die Stelle ist unbefristet. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Stunden, sie ist aber 

auch teilzeitfähig. 

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst: 

 

- Technisches Gebäude- und Energiemanagement 

- bauliche und technische Bestandserfassung aller kommunalen Gebäude 

- Vorstellung beabsichtigter Baumaßnahmen in den städtischen Ausschüssen und der 

Stadtvertretung  

- Bedarfsermittlung und Erarbeitung der Aufgabenstellung für die Planung, sowie 

Alternativenprüfung von (Bau)Maßnahmen 

- Vorbereitung und Veranlassung von Unterhaltungsmaßnahmen  

- Durchführung von Ausschreibungsverfahren und Vorbereitung von Verträgen mit 

Baufirmen, Architekten, etc.  

- Koordinierungsgespräche mit Baufirmen  

- Bauüberwachung, Bauabnahme, Abrechnung bzw. Mitwirkung bei der Bauüberwachung, 

Bauabnahme, Abrechnung  

- Mitwirkung bei der Mängelbeseitigung, Durchsetzung von Gewährleistungsansprüchen  

- Fortschreibung der Gebäudedokumentation 

- Betrieb und Prüfung von Elektrotechnik, Heizungs-, Lüftungs-, Klima- und Sanitärtechnik 

- Vorbereitung und Mitwirkung beim Abschluss von Wartungsverträgen 

- Überwachung der Wartungsverträge, Abrechnung 

- Dokumentation und Pflege der Gebäudeunterhaltungsmaßnahmen sowie Einhaltung 

gesetzlicher Prüfpflichten 

 

Die Übertragung weiterer Aufgaben bzw. Änderungen des Aufgabenfeldes bleiben vorbehalten. 

 

 

Was Sie mitbringen sollten: 

Erforderlich   



- abgeschlossene Qualifizierung zum/zur Staatlich geprüften Techniker/in Fachrichtung 

Bautechnik (Schwerpunkt Hochbau) oder 

- geprüfte/r Industriemeister/in mit der Fachrichtung Hochbau oder 

- abgeschlossenes Bachelor-Studium im Bereich Bauwesen 

- Berechtigung zum Führen von Fahrzeugen der Führerscheinklasse B und die Bereitschaft, 

Dienstreisen mit dem eigenen Kraftfahrzeug gegen eine Entschädigung vorzunehmen 

- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. B2 Niveau) 

 

Wünschenswert 

- Erste Berufserfahrung in der Fachrichtung Bautechnik im Bereich Hochbau, idealerweise in 

einer öffentlichen Verwaltung 

- Kenntnisse und Erfahrungen der Office-Anwendungen und Anwendungen wie GIS 

- Erfahrungen im Bereich Gebäudeunterhaltung, Facility Management und Bauunterhaltung 

- Kenntnisse in der Vergabe öffentlicher Bauleistungen (VOB/A, VOB/B, HOAI) 

- Teamfähigkeit, selbstständiges Arbeiten sowie eine hohe Einsatzbereitschaft 

- Kommunikationsstärke und Freude an der Zusammenarbeit mit verschiedenen Akteuren im 

Bauwesen 

- Bereitschaft zur Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr 

Wir bieten: 

- Ein wertschätzendes Umfeld in einem motivierten Team 

- Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten  

- Eine unbefristete Vollzeitstelle (Teilzeit ggf. möglich) mit Bezahlung nach dem TVöD-VKA 

bis zur Entgeltgruppe 9b inklusive Jahressonderzahlung und betrieblicher Altersvorsorge 

- Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

- Nach der Probezeit die Möglichkeit zur Teilnahme am Dienstradleasing 

- Betriebliches Gesundheitsmanagement  

Möchten Sie Teil unseres Teams werden? 

Dann senden Sie bitte Ihre vollständige Bewerbung bis zum 20.07.2026 per E-Mail an 

personal@boizenburg.de oder alternativ in Papierform an die Stadt Boizenburg/Elbe, 

Fachbereich Steuerung und Service, Personal, Kirchplatz 1, 19258 Boizenburg/Elbe.  

 

Für fachliche Fragen wenden Sie sich bitte an den Fachbereich Stadtentwicklung, Bau und 

Wohnen, Frau Effenberger, E-Mail: Maria.Effenberger@boizenburg.de. 

 

Die Stadt Boizenburg/Elbe ist ein Arbeitgeber, der Chancengleichheit fördert und Vielfalt 

schätzt. Personen mit Behinderungen sowie Bewerber:innen mit Migrationshintergrund werden 

ausdrücklich ermutigt, sich zu bewerben. 

 

Hinweis: Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht erstattet. Bitte haben Sie 

Verständnis dafür, dass Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen nur mit beigefügtem und 

ausreichend frankiertem Rückumschlag zurückgesendet werden können. Andernfalls können Sie 

Ihre Unterlagen persönlich abholen. Alle Daten werden unter Beachtung datenschutzrechtlicher 

Bestimmungen behandelt. 

 

Gez. Rico Reichelt 

Bürgermeister 
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