II ‘ Dresden.

Stadt verwalten.
Dresden gestalten.

Die Landeshauptstadt Dresden ist eine von hoher Lebensqualitat und kultureller Vielfalt gepragte GroRstadt. In Dresden mit ca.
570.000 Einwohnerinnen und Einwohnern lasst es sich nicht nur hervorragend leben und wohnen, sondern auch arbeiten. Als
Arbeitgeber bietet die Landeshauptstadt Dresden ein breites Spektrum unterschiedlicher Einsatzgebiete und persénlicher
Entfaltungsmoglichkeiten. Die Aufgaben sind vielseitig, jeden Tag gilt es, an der Gestaltung der Stadt und ihrer zahlreichen

bilrgerschaftlichen Anliegen mitzuwirken.

Das Amt fiir Kultur und Denkmalschutz fordert Kunst und Kultur in der Kommune, betreibt stadtische Kultureinrichtungen und
unterstiitzt Veranstaltungen. Auch der Vollzug des Sachsischen Denkmalschutzgesetzes, darunter die Beratung von Eigentimern und

bauausfiihrenden Firmen, zdhlen zu unseren vielfdltigen Aufgaben.

Der Dresdner Kreuzchor ist die dlteste Kulturinstitution der Landeshauptstadt und einer der beriihmtesten Knabenchore der Welt. Die
Uber 130 Kruzianer im Alter von neun bis 18 Jahren leben im Alumnat in Striesen und besuchen das Evangelische Kreuzgymnasium. Seit
mehr als 800 Jahren gestalten wir die liturgischen Dienste in der Kreuzkirche und reprasentieren die Landeshauptstadt Dresden pro

Saison mit rund 40 Konzerten im In- und Ausland.

Wir suchen zum 1. Oktober 2026 unbefristet eine

Leitung des Alumnats (m/w/d)
Chiffre: 41260701

Bewerbung bis: 18. August 2026

Arbeitszeit: Vollzeit

Entgeltgruppe: S 17 TV6D BT-V

Standort: DornbliithstralRe 4, 01277 Dresden
Qualifikation: abgeschlossene Hochschulbildung

Diese Aufgaben erwarten Sie

B Leitung des Alumnats in fachlicher, personeller und organisatorischer Hinsicht
Sicherstellung der Betreuung, Forderung und des Schutzes der Kinder und Jugendlichen
Flihrung und Entwicklung der Mitarbeitenden sowie Organisation des 24-Stunden-Betriebs

Weiterentwicklung padagogischer, organisatorischer und qualitativer Standards

konzeptionelle und strategische Weiterentwicklung des Alumnats sowie seiner padagogischen, organisatorischen und strukturellen
Rahmenbedingungen

Gewahrleistung eines wirtschaftlichen und rechtssicheren Betriebsablaufs

Zusammenarbeit mit Eltern und Sorgeberechtigten sowie den Partnern aus Schule, Chor und Verwaltung

Mitwirkung an der Haushaltsplanung und strategischen Entwicklung des Alumnats

padagogische Begleitung von Konzertreisen und Gastspielen



Was wir lhnen bieten
Sie sind auf der Suche nach einer Tatigkeit mit Perspektive in Dresden? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Beschaftigte der Landeshauptstadt Dresden profitieren von zahlreichen Vorteilen und Méglichkeiten.

Freuen Sie sich auf...

B eine Stelle der Entgeltgruppe S 17 TV6D BT-V je nach Erfahrungsstufe zwischen 4.352,39 Euro und 6.382,42 Euro brutto im Monat
bei Vollzeitbeschaftigung

B Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung und betriebliche Altersvorsorge

B 30 Tage Erholungsurlaub bei einer 5-Tage-Woche im Kalenderjahr, ggf. Zusatzurlaub aufgrund von
Schichtarbeit/Wechselschichtarbeit, Regenerationstage, Umwandlungstage und Méglichkeit des Bildungsurlaubes

B umfangreiches Qualifizierungsangebot fiir fachliche sowie persénliche Weiterentwicklung

B Verglinstigungen im Personennahverkehr (Job-Ticket, auch als Deutschlandticket), Fahrradleasing

Das bringen Sie mit

B abgeschlossene Hochschulbildung, Diplom (FH, BA), Bachelor (FH, BA oder Uni) in der Fachrichtung Sozialpddagogik/soziale Arbeit
mit staatlicher Anerkennung oder

B abgeschlossene Hochschulbildung, Diplom (FH, BA), Bachelor (FH, BA oder Uni) in der Fachrichtung Sozialpddagogik/soziale Arbeit
mit mindestens zweijdhriger Berufserfahrung im Bereich der Sozialpadagogik/sozialen Arbeit

B eintragungsfreies erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregistergesetz (nach Aufforderung)

B Nachweis Gber den Impfstatus zur Masernschutzimpfung bzw. die Immunitat nach § 20 Infektionsschutzgesetz (nach
Aufforderung)

B mindestens einjahrige Leitungserfahrung in einer Internats- oder vergleichbaren padagogischen Einrichtung

B Bereitschaft zum Wechselschichtdienst, auch an Wochenenden und Feiertagen

Wiinschenswert

fundierte Kenntnisse der Kinder- und Jugendpadagogik sowie des Sozialgesetzbuches VIII
verwaltungsrechtliche Kenntnisse sowie Kenntnisse im Haushalts- und Budgetmanagement
Erfahrungen in der Entwicklung und Umsetzung institutioneller Schutz- und Qualitdtskonzepte
Mehrsprachigkeit: Englisch in Wort und Schrift

Kommunikationsfahigkeit, Entscheidungsstarke und Konfliktfahigkeit

Organisationsgeschick sowie eine strukturierte und l6sungsorientierte Arbeitsweise

Identifikation mit den besonderen Anforderungen eines Internatsbetriebes im kulturellen Umfeld des Dresdner Kreuzchores

Wir wertschdtzen Vielfalt und mdchten, dass unsere Beschaftigten die Stadtgesellschaft widerspiegeln. Wir begriRen alle
Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung,

Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Wir freuen uns auf hre Bewerbung! Senden Sie uns lhre vollstandigen Unterlagen online iber bewerberportal.dresden.de zu. Aus

Sicherheitsgriinden kdnnen nur Anhdnge im PDF-Format angenommen werden.

Mit der Abgabe der Bewerbung willigen Sie der Speicherung der personenbezogenen Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein.
Detaillierte Hinweise zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten sowie den Umgang mit den ibersandten Unterlagen finden Sie

unter: www.dresden.de/stellen.
Ilhre Ansprechpersonen
fur fachliche Fragen zum Bewerbungsprozess

Frau MacDonald (Dresdner Kreuzchor) Frau Katscher (Haupt- und Personalamt)
E-Mail: Alexandra.MacDonald@kreuzchor.de Tel. 0351-4882927



Sie haben noch nicht die passende Stelle gefunden?
Gerne informieren wir Sie Gber neu veroffentlichte freie Stellen der Landeshauptstadt Dresden in unserem Newsletter. Jetzt

abonnieren unter www.dresden.de/newsletter!



