Performa:

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt Sie als

Beihilfesachbearbeiter:in (m/w/d)
Entgeltgruppe 9a TV-L/ Besoldungsgruppe A8

Kennziffer PN-P3-22/26

Die Eingruppierung erfolgt fur Tarifbeschéftigte nach Entgeltgruppe 9a TV-L mit einem Einstiegsgehalt von
3620,10 € brutto/Monat. Fir Beamt:innen ist eine Einstellung nach Besoldungsgruppe A 8 vorgesehen. Die
Stelle ist teilzeitgeeignet und unbefristet.

Unser Angebot
e Wir bieten lhnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Arbeit in einem engagierten Team
e Wir legen groRen Wert auf gesundheitsférdernde Strukturen und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie:
e Leitung durch Fuhrungskréfte, die sich einem gesundheitsorientierten und wertschétzenden Fihrungs-
stil verpflichtet haben
e ,ausgezeichnete® Familienfreundlichkeit u. a. durch geregelte flexible Arbeitszeiten sowie mobile Ar-
beitsformen
e Aktive Gesundheitsfoérderung (z.B. im Rahmen des mehrfach ausgezeichneten betrieblichen Gesund-
heitsmanagements PerformAktiv)
e Mit uns kommen Sie weiter: individuelle Fort- und Weiterbildungsmdéglichkeiten

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, wenn Sie eine motivierte und teamorientierte Persdnlichkeit (w/m/d)
sind und Interesse an folgenden Aufgabengebieten mitbringen:

e Sie gewdahren Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, und Geburtsfallen nach den Vorschriften der Bremischen
Beihilfeverordnung.

Sie prufen und bearbeiten Rechnungsstellungen.

Sie berechnen und zahlen Beihilfeleistungen.

Sie erledigen anfallenden Schriftverkehr.

Sie beraten Beihilfeberechtigte.

Sie bringen zwingend mit

e Eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung vorzugsweise als Verwaltungsfachangestellte:r (w/m/d),
Burokauffrau/-mann (w/m/d) oder Sozialversicherungsfachangestellte:r (w/m/d) oder

o die Laufbahnbefahigung fir die Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt der Fachrichtung allgemeine
Dienste.

Des Weiteren erwarten wir:
e Sicherer Umgang mit MS-Office Produkten

Darlber hinaus sind winschenswert

e Berufserfahrung in einer bironahen, verwaltende, kaufmannischen, medizinisch-pharmazeutischen oder
datenverarbeitenden Tatigkeit.

e Sorgféaltige und zuverlassige Arbeitsweise innerhalb der besonderen Datenschutzanforderungen

o Die Fahigkeit zu strukturiertem, selbstandigem Arbeiten und Organisationskompetenzen

e Ein kommunikatives, kooperatives und serviceorientiertes Auftreten, eine gute Auffassungsgabe, eine
schnelle, eigenstéandige und sorgfaltige Arbeitsweise

e Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Kundenfreundlichkeit

Wir freuen uns, wenn sich die Vielfalt unserer Gesellschaft auch in unserem Betrieb zeigt. Wir begrif3en da-
her Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Welt-
anschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitét.



Schwerbehinderten Bewerber:innen (w/m/d) wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persénlicher Eig-
nung der Vorrang gegeben.

Das sind wir — Performa Nord

Wir sind ein Eigenbetrieb des Landes Bremen. Als Dienstleister fur Personal-, Burger:innen-, Verwaltungs-,
Versicherungs-, Arbeitsschutz- und Gesundheitsservices unterstitzen wir die Dienststellen und Einrichtun-
gen des Landes und der Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven. Dariiber hinaus haben wir Kund:innen
des offentlichen Dienstes aul3erhalb Bremens. Zudem beraten und unterstiitzen wir den Bund in baulichen
Angelegenheiten.

So arbeiten wir in der Beihilfesachbearbeitung

Beamt:innen unterliegen nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung. Der Dienst-
herr erstattet ihnen vielmehr im Rahmen der sogenannten Beihilfe anteilig konkret angefallene Kosten in Krank-
heits-, Pflege-, und Geburtsfallen sowie zu MafRnahmen zur Friherkennung von Krankheiten und Schutzimp-
fungen. Die Beihilfe stellt somit nur eine ergénzende Fursorgeleistung des Dienstherrn dar. Grundlage fur die
Beihilfegewahrung ist die Bremische Beihilfeverordnung.

Sie haben Fragen?
Fir nahere Informationen freut sich die Geschéaftsbereichsleitung Herr Dr. Koch Uber lhren Anruf. Tel.: (0421)
361 6124

Bewerbungshinweise

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigte Bewerbung unter Angabe der Kennziffer PN-P3-22/26 — gerne per E-
Mail an Bewerbungsmanagement@performanord.bremen.de (Anlagen ausschlie8lich im PDF-Format) — bis
zum 28.07.2026.

Ihre Bewerbung sollte mindestens die folgenden Unterlagen umfassen: Anschreiben, Lebenslauf sowie — ent-
sprechend der beschriebenen Voraussetzungen — relevante Qualifikationsnachweise. Dartiber hinaus ist zwin-
gend ein aktuelles Arbeitszeugnis bzw. eine aktuelle dienstliche Beurteilung beizufligen, die nicht alter als ein
Jahr ist.

Bei Bewerbungen in Papierform reichen Sie bitte nur Kopien lhrer Bewerbungsunterlagen ein (keine Mappen),
da diese aus Kostengrinden nicht zuriickgesendet werden kdnnen. Sofern lhnen eine schriftliche Ablehnung
zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf der Frist gemaf § 15 Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG) aufbewahrt und anschlieRend vernichtet.
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