
 

MIT   UNS   STAAT   MACHEN 

Sie wollen 
 

…eine lebendige herausfordernde Tätigkeit in einer obersten Lan-

desbehörde? 

 

… unsere Polizei dabei unterstützen, ihre Aufgaben bestmöglich 

zu erledigen? 

 
 

Dann haben wir was für Sie: 

 

Das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-Westfalen sucht eine/einen 

 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (m/w/d)  

für das Referat 403 „Personalangelegenheiten der Polizei“ 
  

 

 

Sie bringen mit: 

• Sie sind Beamtin/Beamter mit der Befähigung 

zur Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt des 

allgemeinen Verwaltungsdienstes in der kom-

munalen oder staatlichen Verwaltung bis zur Be-

soldungsgruppe A 11 LBesO A NRW oder 

• Sie sind vergleichbare/r Tarifbeschäftigte/r mit 

einem Abschluss als Verwaltungsfachwirt/in 

oder Sie besitzen gleichwertige Fähigkeiten und 

Erfahrungen aus dem Bereich der öffentlichen 

Verwaltung. 

• Sie verfügen über mehrjährige Berufserfahrung. 

• Sie sind offen, lösungsorientiert, zugewandt und 

kommunikationsfreudig.  

• Sie verfügen über eine ausgeprägte schriftliche 

und mündliche Ausdrucksfähigkeit.  

• Sie übernehmen gerne Verantwortung für Ihren 

Aufgabenbereich und verfügen über gute orga-

nisatorische Fähigkeiten. 

• Sie arbeiten konstruktiv und vertrauensvoll mit 

anderen zusammen. 

• Sie haben die Fähigkeit zum sorgfältigen und ei-

genständigen Arbeiten auch bei hohem Arbeits-

aufkommen. 

• Sie haben keine Scheu vor Veränderungen und 

nehmen auch dynamische Entwicklungen als 

Herausforderung an.  

 

Ihre spannenden Aufgaben: 

Die zu besetzende Stelle bietet interessante und vielfäl-

tige Tätigkeiten im Bereich der Polizei NRW. Die Tätigkeit 

der Sachbearbeitung im Referat 403 im Aufgabenbereich 

„Auswahlverfahren des Aufstiegs, des Direkteinstiegs 

und der Modularen Qualifizierung in den Laufbahnab-

schnitt III (LA III) des Polizeivollzugsdienstes NRW; Lauf-

bahnrechtliche Angelegenheiten (LVOPol); Wiederein-

stellungen in den Polizeivollzugsdienst NRW; Berufsan-

erkennungen; Praktika bei der Polizei NRW“ umfasst ins-

besondere  

• Die Organisation und Durchführung von Auswahl-

verfahren des Aufstiegs, des Direkteinstiegs und der 

Modularen Qualifizierung in den Laufbahnabschnitt 

III (LA III),  

• Entscheidungen in laufbahnrechtlichen Einzelfällen 

und Grundsatzfragen der LVOPol,  

• Konzeptionelle Mitarbeit an der Weiterentwicklung 

von Rechtsverordnungen, Richtlinien und Verfahren, 

insbesondere im Rahmen von Novellierungsverfah-

ren im Personal- und Laufbahnwesen,  

• Zusammenarbeit mit dem LAFP NRW sowie den Per-

sonaldezernaten der Polizeibehörden des Geschäfts-

bereichs sowie mit Personalvertretungen,  

• Entwerfen von Ministervorlagen und Vorlagen an 

Kabinett und Parlament,  

• Verfassen von Stellungnahmen und Berichten für 

Anfragen aus dem parlamentarischen Raum, Presse-

anfragen und Petitionen.  

 

 

 



 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

Wir bieten Ihnen: 

• SICHERHEIT + PERSPEKTIVE - Bei uns können Sie bis zur Besoldungsgruppe A 13 vorankommen. Bei Vor-

liegen der fachlichen und persönlichen Qualifikationen werden Sie als Tarifbeschäftigte/r in die Entgelt-

gruppe 11 des Tarifvertrages der Länder (TV-L) eingruppiert. Was dies für Sie konkret bedeutet, können 

Sie, abhängig von Ihrer Erfahrung sowie zuzüglich einer Jahressonderzahlung bei 30 Tagen Urlaub, in der 

Entgelttabelle des TV-L einsehen. Die Einstellung erfolgt unbefristet. 

• SPANNUNG + VIELFALT - Sie lernen bei uns hautnah die Abläufe in einer der spannendsten obersten 

Landesbehörden kennen. Und auch, wenn Gefahrenabwehr unser Thema ist - wir haben noch viel mehr 

zu bieten! In sieben Abteilungen kümmern wir uns um Themen, die jeden Menschen in Nordrhein-West-

falen betreffen. Hinzu kommen eine Vielzahl von Behörden in unserem Geschäftsbereich. Sie haben da-

mit vielfältige Möglichkeiten, wenn Sie sich ggf. irgendwann einmal beruflich in eine andere Richtung 

orientieren wollen.  

• JOB + PRIVATLEBEN - Flexible Arbeitszeiten, moderne Teilzeitmodelle, Homeoffice - wir versuchen alles, 

damit Sie Ihre anspruchsvolle Aufgabe und wertvolle Zeit für sich und Ihre Familie perfekt miteinander 

vereinbaren können. Damit Sie motiviert jede Aufgabe meistern, bieten wir Ihnen ein modernes Betrieb-

liches Gesundheitsmanagement an.  

• VEREINBARKEIT VON BERUF + FAMILIE - Bei allen Fragestellungen zur Kinderbetreuung sowie Pflege von 

Angehörigen bieten wir zu Ihrer Unterstützung eine kostenlose Beratung durch ein professionelles, ex-

ternes Serviceunternehmen an 

• KOLLEGIAL + SINNHAFT - Wir suchen keine Einzelkämpferin und keinen Einzelkämpfer. Wir suchen 

Teamplayer. Wir helfen uns gegenseitig und unterstützen uns dabei, das eine, große Ziel zu erreichen: 

Nordrhein-Westfalen für seine Menschen sicher und lebenswert zu gestalten.  

 

Sie sind neugierig geworden? 

Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung sowie alle hier beigefügten Anlagen mit dem Betreff „21-

01.26.02.04-Ref. 403“ bis zum 05.08.2026 per E-Mail an 

 

Bewerbung21-2@im.nrw.de.  

 

Sie wollen noch mehr erfahren? Dann rufen Sie uns doch einfach an: 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Janine Diederichs (0211 - 871 2134) aus unserer Perso-

nalabteilung, bei Fragen zur Stelle selbst Tim Riedel (0211 - 871 3296) gerne zur Verfügung. 

 

Das ist uns noch wichtig: 

Uns liegt die berufliche Entwicklung von Frauen besonders am Herzen. Bewerbungen von Frauen sind daher 

ausdrücklich erwünscht! In Bereichen, in denen Frauen noch unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher 

Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt be-

rücksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Außerdem freuen 

wir uns ganz besonders über Bewerbungen von Menschen, von denen bisher noch zu wenige bei uns arbei-

ten: Menschen mit Schwerbehinderung, ihnen gleichgestellte Menschen sowie Menschen mit einer Einwan-

derungsgeschichte.  

Eine Teilzeitbeschäftigung und Homeoffice sind grundsätzlich möglich. Das Ministerium des Innern bietet 

unterschiedliche Teilzeitmodelle sowie Homeoffice an.  

 

Bitte haben Sie Verständnis, dass wir unvollständige Bewerbungsunterlagen im Verfahren nicht berücksich-
tigen können. 

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/allg?id=tv-l-2024&matrix=1
https://www.im.nrw/von-sicherheit-oder-wahlen-bis-hin-zu-geodaten
https://www.im.nrw/von-sicherheit-oder-wahlen-bis-hin-zu-geodaten
https://www.im.nrw/ministerium/polizei-bezirksregierungen-und-akademie
https://www.im.nrw/karriere/das-innenministerium-als-attraktiver-arbeitgeber
https://www.im.nrw/auszeichnung-fuer-betriebliches-gesundheitsmanagement
https://www.im.nrw/auszeichnung-fuer-betriebliches-gesundheitsmanagement
mailto:Bewerbung21-2@im.nrw.de

