Baden-Wiirttemberg

LANDESKRIMINALAMT BEREIT FUR SICHERHEIT

WIR SUCHEN SIE FUR UNSER TEAM

x<& Cyberkriminalistinnen / Cyberkriminalisten
(w/ml/d)

Internationale Hackergruppen, Darknet, Kryptowahrungen, Digitale Spuren und vieles mehr. Sie mdchten in
Bereichen arbeiten, von denen andere nur lesen? Sie haben keine Lust auf eintdniges Tagesgeschaft,
sondern moéchten Abwechslung und Herausforderungen? Sie haben Interesse an einer Arbeit innerhalb eines
jungen, dynamischen Teams, das sich gemeinsam fiir die gute Sache einsetzt?

Dann sollten Sie sich bei unserer Abteilung Cybercrime und Digitale Spuren bewerben. Wir suchen
Verstarkung fiur die

» Inspektion 510 Ermittlungen Cybercrime, Zentrale Ansprechstelle Cybercrime (ZAC), Arbeitsbereich
Internetrecherche (AIR), Koordinierungsstelle Kinderpornografie (KoSt Kipo)

IHRE AUFGABEN

« Bearbeitung von polizeilichen Ermittlungsverfahren der Cybercrime, insbesondere mit neuartigen
Sachverhalten oder Aufklarungsmaoglichkeiten in kriminologischer, kriminalistischer, technischer oder
rechtlicher Hinsicht, welche starke Ressourcen oder Spezialkenntnisse und nach Bewertung der
Gesamtumstande eine zentrale Ermittlungsfiihrung erfordern

» Einbringen Ihres Know-hows in den Bereichen Forschung und Entwicklung

+ Unterstltzung der spezifischen Ermittlungen durch die Entwicklung neuer Recherche- und
Beweissicherungsmethoden sowie der entsprechenden Tools

« Ermittlungsunterstitzung und Beratung der Dienststellen der Landespolizei

* Unterstutzung und Begleitung von Ermittlungsverfahren durch eine operative Analyse, um weitere
Zusammenhange und Ermittlungsansatze zu erkennen

+ Bewertung und Steuerung von Informationen, um bundesweite bzw. Uberregionale Fallserien und
Tatzusammenhange zu erkennen

* Abwehr erkannter Gefahren durch Cybercrime, insbesondere fur die Unternehmen des Landes Baden-
Wirttemberg
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WIR SUCHEN SIE FUR UNSER TEAM

Eventuell halten Sie auch Vortrage zu Ihren Schwerpunktthemen vor unterschiedlichen Zielgruppen.

IHRE VORAUSSETZUNGEN

erfolgreich abgeschlossenes Studium zum Bachelor of Arts/Science (w/m/d), zum/zur Diplom-
Informatiker/in (FH/DH/BA) (w/m/d) in einem fur die Bearbeitung von Cyberdelikten oder dem Themenfeld
Digitale Spuren geeigneten Studiengang mit mindestens der Gesamtnote ,befriedigend®

Die persoOnlichen Voraussetzungen fir eine Berufung in das Beamtenverhaltnis sowie die besonderen
gesundheitlichen Anforderungen fir die Polizeidiensttauglichkeit

Fahrerlaubnis der Klasse B bzw. 3

VON VORTEIL SIND

gute Kenntnisse im Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnik und starkes Interesse an
diesem Themenfeld

Kenntnisse gangiger Internetdienste, gebrauchlicher Netzwerktechnologien und -protokolle sowie IT-
Sicherheitssysteme

Teamfahigkeit

Bereitschaft, das vorhandene Wissen durch regelmaRige Fortbildungen zu erweitern, bzw. aktuell zu
halten

ein hohes Mal} an Eigeninitiative und Leistungsbereitschaft

analytisches Denken

gute mindliche und schriftliche Ausdrucksweise

WIR BIETEN IHNEN

Bewerberinnen und Bewerber, die nach Abschluss des Studiums eine mindestens dreijahrige flr die
Laufbahn einschlagige Tatigkeit nachweisen kénnen, werden direkt im Eingangsamt des gehobenen
Dienstes verbeamtet

Bewerberinnen und Bewerber, die nach Abschluss des Studiums Uber keine einschlagige dreijahrige
Berufserfahrung im informationstechnischen Bereich verfligen, absolvieren bei uns eine einjahrige
Zusatzausbildung (Trainee-Programm). Diese ist bereits direkt nach dem Studium mdglich. Wahrend des
Trainee-Programms erfolgt die Einstellung auf Grundlage des Tarifvertrags der Lander (TV-L) in
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WIR SUCHEN SIE FUR UNSER TEAM

Entgeltgruppe 9b. Im Anschluss daran erfolgt die Ubernahme ins Beamtenverhaltnis im Eingangsamt des
gehobenen Dienstes

* Aufstiegsmoglichkeiten nach dem geltenden Laufbahnrecht im gehobenen Dienst, ggf. ist auch ein
Aufstieg in die Sonderlaufbahn Cybercrime in den héheren Dienst moglich (Master-Abschluss erforderlich)

+ als Polizeibeamter/Polizeibeamtin sind Sie in der Heilfiirsorge (Krankenversicherung des Landes Baden-
Wirttemberg)

» ein Team, das die Bezeichnung verdient

* ein spannendes, abwechslungsreiches und hochdynamisches Aufgabenfeld, das es in dieser Form nur bei
uns gibt

+ die Mdglichkeit, mit anderen motivierten Mitarbeitenden zusammenzuarbeiten, um einen Fall zu 16sen —
beispielsweise in wechselnd zusammengesetzten Ermittlungsgruppen

+ Gleitzeit

* Unterschiedliche Weiterbildungsmoglichkeiten

» die Unterstutzung Ihrer Mobilitat mit dem JobTicket BW und dem JobBike

+ Kantine, Dienstsport, betriebseigener Kraftraum u.v.m.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Frauen werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig bertcksichtigt. Es steht Ihnen
frei, auf eine vorliegende Schwerbehinderung oder Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen im Sinne
von § 2 Absatz 2 und 3 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch hinzuweisen.

Wir weisen darauf hin, dass eine Uberpriifung nach dem Landessicherheitsiiberpriifungsgesetz erforderlich
ist.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt und werden Teil des Teams fir einen
sicheren Cyberspace!

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung

erhalten Sie auf unserer Homepage (https://im.baden-wuerttemberg.de) unter der Rubrik Stellenausschreibungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen in Form eines PDF-Dokumentes mit 8

maximal 3 MB per E-Mail unter Angabe der Job-Id: 500-Cyber fristgerecht zu. g
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