Region Hannover

Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz fur rund 3.200 Menschen.
Ob Nahverkehr, Gesundheit oder Umweltschutz — hier werden Aufgaben und Themen
koordiniert, die die ganze Region betreffen.

Wir im Team Regionale Gesundheitsnetzwerke erfullen die Aufgaben, die uns durch
das Niedersachsische Gesetz Uber den offentlichen Gesundheitsdienst (NGOGD)
ubertragen werden. Hierzu gehoren die Koordination und Weiterentwicklung von Mal3-
nahmen der Gesundheitsférderung, die kommunale Gesundheitsférderung sowie die
Gesundheitsberichterstattung. Daruber hinaus koordinieren wir die Gesundheitsregion
Region Hannover und die Hebammenzentrale Region Hannover. Gemeinsam tragen
wir dazu bei, gesundheitsfordernde Strukturen zu starken und die Gesundheitsversor-
gung in der Region Hannover zukunftsorientiert weiterzuentwickeln.

Zur Verstarkung unseres Teams in der Weinstr. 2/3, 30171 Hannover suchen wir Sie
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt als

Fachliche Koordination der Hebammenzentrale (m/w/d)

lhre Aufgaben

e Beratung und Information von Ratsuchenden Burger*innen und Netzwerk-
partner*innen

Beratung, Information und Qualifizierung von Hebammen

Vernetzung mit Kooperationspartnerinnen im Bereich der Hebammenzentrale
Konzeptentwicklung

Offentlichkeitsarbeit

Steuerung und Koordination der Hebammenzentrale

lhr Profil
e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Hebamme bzw. Entbindungspfleger
e Alternativ ein abgeschlossenes Studium der Hebammenwissenschaften mit Be-
rufserfahrung in den Bereichen Kommunikation, Beratung, Organisation und
Netzwerkarbeit
e Mehrjahrige Berufserfahrung auf Grundlage der geforderten Qualifikation ist
wulnschenswert
Kommunikative Kompetenz
Eigeninitiative
Selbstorganisation und Selbstverantwortung
Arbeitssorgfalt

Hinweis: Fur in diesem Bereich Beschaftigte gilt die Impfpflicht gegen Masern. Alle
nach dem 31.12.1970 geborenen Personen mussen einen ausreichenden Masern-
impfschutz oder Masernimmunitat nachweisen.

Wir bieten u. a.



e Unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit den Sozialleistungen nach dem TVAD mit
einer wochentlichen Arbeitszeit von 50% (zzt. 19,5 Stunden)

e Eingruppierung in Entgeltgruppe 9b TVAD

o Betriebliche Altersversorgung fur Tarifbeschaftigte

e Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, Gleitzeitmo-

delle, Homeoffice-Moglichkeiten etc.), Belegplatze in einer Kinderkrippe, Feri-

enbetreuung fur Schulkinder, Fluxx-Notfallbetreuung fir Kinder und Angehorige

mit Unterstutzungsbedarf

Ein attraktives ,Hannover Jobticket (Deutschlandticket fur 34,95 Euro/Monat)

Fahrrad-Leasing

Aktive Gesundheitsforderung

Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote

Die Region Hannover setzt sich fir die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein.
Sie arbeitet am Abbau von Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetzes.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevdlkerung auch in der
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an.

lhr Kontakt

Fir Fragen und Informationen zum Stellenprofil steht Thnen Frau Grol3, Leiterin des
Teams Regionale Gesundheitsnetzwerke unter der Tel.: 0511 616-24065 zur Verfu-
gung, Ansprechperson im Team Operatives Personalmanagement 2 ist Frau Zientek
Tel. 0511 616-29167.

Sie mochten unser Team unterstitzen? Dann freuen wir uns tUber lhre aussagekraftige
Bewerbung bis zum 20.07.2026 Uber unser Online Bewerbungsportal.



http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/

