
Die Universität zu Köln ist eine der größten und forschungsstärksten Hochschulen Deutschlands mit einem viel-
fältigen Fächerangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultäten und ihren interfakultären Zentren ein breites Spektrum 
wissenschaftlicher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche.  

Professur für Kieferorthopädie (W3) (w / m / d)

IHRE AUFGABEN
Die*Der zukünftige Stelleninhaber*in soll das Fach Kieferorthopädie 
im Zentrum Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde an der Universität 
zu Köln in Forschung, Lehre und der Patientenversorgung in voller 
Breite vertreten. Ihr*Ihm wird die Leitung der Poliklinik für Kiefer-
orthopädie der Uniklinik Köln übertragen.

Ziel ist der Ausbau eines modernen, interdisziplinären und inter-
national sichtbaren Zentrums für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde 
sowie die Weiterentwicklung der engen Zusammenarbeit mit dem 
Centrum für Seltene Erkrankungen Köln (CESEK) und den Schwer-
punkten der Medizinischen Fakultät.

IHR PROFIL
Die Ausschreibung richtet sich an ausgewiesene Wissen-
schaftler*innen mit wissenschaftlichem und klinischem Schwerpunkt 
auf dem Gebiet der Kieferorthopädie. Hierbei wird eine interdiszipli-
näre Zusammenarbeit explizit erwartet.

Gesucht wird eine in Forschung, Lehre und Patientenversorgung im 
Fach Kieferorthopädie national und international hervorragend aus-
gewiesene Persönlichkeit.

Neben breiter klinischer Erfahrung mit modernen Behandlungs-
mitteln verfügen Sie über Expertise in der Diagnostik und Thera-
pie von Patient*innen mit angeborenen oro- und kraniofazialen 
Fehlbildungen. 

Von der*dem zukünftigen Stelleninhaber*in wird didaktische Kom-
petenz und Erfahrung in der studentischen Lehre erwartet. Wir legen 
Wert auf innovative und integrierte Durchführung der Lehrformate.

Des Weiteren soll die*der Bewerber*in Erfahrungen in der Leitung 
und betriebswirtschaftlichen Führung einer Abteilung besitzen 
sowie ausgeprägte Fähigkeiten in der Personalführung aufweisen. 
Wir legen hohen Wert auf soziale Kompetenz und einen team-
orientierten, interdisziplinären Arbeitsstil. Die Fähigkeit zur eigenen 
ständigen Projektentwicklung wird vorausgesetzt. Einschlägige 
Publikationen sowie eine erfolgreiche Drittmitteleinwerbung sind 
vorzuweisen.

Einstellungsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes zahn-
medizinisches Universitätsstudium, die Anerkennung als Fachzahn-
ärztin/Fachzahnarzt (w/m/d) für Kieferorthopädie und die Habilita-
tion oder habilitationsäquivalente Leistungen. Die*Der zukünftige 
Stelleninhaber*in soll die Voraussetzungen für den Erwerb der  
Weiterbildungsberechtigung besitzen. 

Eine Kompetenz zur Kooperation mit den verschiedenen Kliniken 
und Zentren des Universitätsklinikums sowie die aktive Gestaltung 
der interdisziplinären Zusammenarbeit mit den anderen Abteilungen 
des Zentrums für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde ist ausdrück-
lich erwünscht. Interesse an einer aktiven Mitarbeit im Zentrum für 
Versorgungsforschung (ZVFK) wird vorausgesetzt. Schließlich wird 
die Beteiligung an gemeinsamen Forschungsaktivitäten der Fakul-
tät ebenso erwartet wie die Mitarbeit in der Selbstverwaltung der 
Fakultät.

WIR BIETEN IHNEN
Die Universität zu Köln bietet Ihnen ein exzellentes wissenschaft-
liches Umfeld, vielfältige Angebote zur professionellen Personalent-
wicklung sowie Unterstützung für Dual Career-Paare und bei der 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Gemäß § 39 Abs. 1 HG werden Professor*innen mit Aufgaben in der 
Krankenversorgung grundsätzlich in einem privatrechtlichen Dienst-
verhältnis beschäftigt. Die der Professur zugeordneten Aufgaben in 
der Krankenversorgung werden in einem gesonderten Vertrag mit 
dem Universitätsklinikum geregelt.

Die Professur ist zum 01.03.2028 zu besetzen. Es gelten die Ein-
stellungsvoraussetzungen des § 36 Hochschulgesetz NRW. Das 
Lehrdeputat umfasst in der Regel neun Semesterwochenstunden.

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und Viel-
falt. Bewerbungen von Frauen werden nach Maßgabe des LGG 
NRW bevorzugt berücksichtigt. Wir begrüßen ausdrücklich alle 
Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer 
und sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller 
Orientierung und Identität.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung ohne Bewerbungsfoto mit den 
folgenden Unterlagen

	» CV inkl. Angaben zu systematischen Verzögerungen  
im Lebenslauf*

	» Zeugnissen 
	» Forschungskonzept 
	» Lehrkonzept 
	» Konzept zur Mitarbeitendenentwicklung und  

Chancengerechtigkeit
	» Übersicht über eingeworbene Drittmittel
	» pdf-Dokumente der fünf wichtigsten Publikationen

über das Berufungsportal der Universität zu Köln  
(https://berufungen.uni-koeln.de) bis zum 04.08.2026 an den  
Dekan der Medizinischen Fakultät der Universität zu Köln.

*Ihre Angaben zu systematischen Verzögerungen im Lebens-
lauf (z. B. Anzahl der Kinder, anerkannte Kinderbetreuungs- und 
Pflegezeiten, Wehr- und Zivildienst, Teilzeitarbeit, Behinderung 
oder chronische Erkrankung, Flucht oder Vertreibung) werden im 
Bewerbungsprozess ausschließlich positiv berücksichtigt.

Medizinische Fakultät

https://berufungen.uni-koeln.de

