
 

Ihr neuer Arbeitgeber befindet sich mitten im Naturpark Lauenburgische Seen zwischen Ostsee 
und Elbe und gleichzeitig in unmittelbarer Nähe zu den Hansestädten Lübeck und Hamburg.  
Derzeit sind bei uns rund 1.000 Mitarbeiter*innen an zahlreichen Standorten im Kreis Herzogtum 
Lauenburg beschäftigt, die sich täglich für die Belange der über 206.000 Einwohner*innen einset-
zen. 
 

Werden auch Sie ein Teil der Kreisverwaltung Herzogtum Lauenburg als 
 

Sozialpädagogin/Sozialpädagoge oder Sozialarbeiter*in 
(m/w/d) für das Fachgebiet Sozialpsychiatrischer Dienst im Fachdienst Gesundheit. 
Dienstort Geesthacht | Voll- oder Teilzeit | bis EG S14 TVöD | unbefristet | zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt 

Sie arbeiten unter der Leitung des Fachgebietes Sozialpsychiatrischer Dienst in einem multiprofes-
sionellen Team und tragen die Mitverantwortung für die Angebote der sozialpsychiatrischen Ver-
sorgung der Menschen im Kreis Herzogtum Lauenburg. 

Ihre zukünftigen Aufgaben: 

 kreisweite Koordination und Kooperation mit den im Kreis für die Versorgung von psychisch 
kranken Menschen tätigen Institutionen 

 psychosoziale Beratung und Begleitung psychisch kranker/seelisch behinderter Menschen 
gem. PsychHG 

 Beratung, Begleitung und Hilfestellung von Angehörigen und Institutionen bzgl. der Art/Aus-
wirkung und des Umgangs mit psychisch kranken Menschen gem. PsychHG 

 Kriseninterventionen und Unterbringung nach dem PsychHG durchführen (während der 
Dienstzeit und vertretungsweise auch außerhalb im Rahmen der Rufbereitschaft) 

 themenbezogenen in Arbeitskreisen auf Anfrage mitarbeiten mit dem Ziel die fachliche Ex-
pertise für die Gestaltung von Hilfsangeboten zur Verfügung zu stellen   

 
Ihr Profil: 

 abgeschlossenes Studium als Sozialpädagogin/Sozialpädagoge oder Sozialarbeiter*in 
(m/w/d) (FH/Bachelor) mit staatlicher Anerkennung 

 Erfahrungen im sozialpsychiatrischen Bereich 

 sicherer Umgang mit den MS Office-Anwendungen Word und Outlook 

 Führerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft, den privaten Pkw dienstlich zu nutzen 

 Verantwortungsbewusstsein 

 Leistungs- und Entscheidungsbereitschaft  

 ausgeprägte Sozial- und Kommunikationskompetenz  

 sicheres Auftreten 

 hohes Maß an Flexibilität 

 Kooperationsbereitschaft in der Zusammenarbeit mit anderen Dienststellen, Behörden und 
externen Partner  

Sie arbeiten gerne in einem Team und mit anderen Menschen zusammen. An selbständiges 
Arbeiten sind Sie gewöhnt. 



 

 
Unsere Leistungen: 

WORK-LIFE-BALANCE. 30 Tage Urlaub/Jahr sowie dienstfrei an Heiligabend und Silvester, Teil-
zeitmöglichkeit, Möglichkeit zum Home-Office, kostenlose Kindernotfallbetreuung 

SICHERHEIT. Bezahlung nach Tarifvertrag, Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistun-
gen 

ENTWICKLUNG. Persönliche und fachliche Fortbildungsmöglichkeiten 

MITBESTIMMUNG. Interessenvertretungen, Verfolgen gemeinsamer Ziele 

KLIMASCHUTZBEWUSSTSEIN. E-Fahrzeuge für Dienstreisen, finanzieller Zuschuss zum Kauf 
eines Fahrrades, bezuschusstes Deutschlandticket 

GESUNDHEIT. Betriebliches Gesundheitsmanagement, Sportgruppen, vergünstigte Mitgliedschaft 
im Fitnessstudio 
 
Es ist uns wichtig, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem alle Beschäftigten die gleiche Wertschät-
zung und Förderung erfahren. Deshalb begrüßen wir Bewerbungen unabhängig von Geschlecht 
und geschlechtlicher Identität, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Weltan-
schauungen, Alter sowie sexueller Orientierung. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befä-
higung und fachlicher Leistung in allen unterrepräsentierten Bereichen vorrangig berücksichtigt.  
 
Da die Kreisverwaltung bestrebt ist, den Anteil der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu erhöhen, würden wir uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung besonders 
freuen. 
 
Die Stelle ist grundsätzlich auch mit Teilzeitbeschäftigten besetzbar. Falls Sie nicht ausschließlich 
in Vollzeit arbeiten möchten, teilen Sie uns bitte mit, welcher Arbeitszeitrahmen für Sie von Inte-
resse wäre. 
 
Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich am 17. August 2026 statt. 
 
Interesse geweckt? 

  Dann steht Ihnen für fachliche Fragen Frau Dr. Butt unter der Telefonnummer 04541 801-0621 und 
für personalrechtliche Fragen Herr Möller unter der Telefonnummer 04541 801-0515 gern zur Ver-
fügung. 
 
Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung mit der Kennziffer 180 SPK  über unser 
Onlineformular bis zum 24. Juli 2026. Bitte fügen Sie Ihre Unterlagen in einer zusammenhängenden 
PDF-Datei an. 
 
Alternativ können Sie Ihre Bewerbung auch per E-Mail senden an  
 

Kreis Herzogtum Lauenburg 
 

- Der Landrat - 
 

Fachdienst Personal und Zentraler Service 
 

Barlachstraße 2, 23909 Ratzeburg 
 

https://www.kreis-rz.de/?object=tx|3150.63222.1


 

bewerbung@kreis-rz.de 
 
Bitte beachten Sie dazu die Datenschutzhinweise zur Kommunikation per E-Mail. 
 
Weitere Informationen und Stellenangebote finden Sie auf unserer Webseite unter www.kreis-
rz.de/stellenangebote. 
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