
 

MIT   UNS   STAAT   MACHEN 

Sie wollen… 

…dazu beitragen, dass der Verfassungsschutz in NRW bei IT-Fra-

gen immer auf dem aktuellen Stand ist?   

…Ihren Teil dazu beitragen, die Sicherheit in diesem Land zu ver-

bessern?  

Dann haben wir was für Sie: 

Das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-Westfalen sucht eine /einen 
 Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter „Netzwerk-Virtualisierung“ (m/w/d) für das  

Referat 615 „IT- und Cyberkompetenzzentrum im Verfassungsschutz“  

in der Abteilung 6 (Verfassungsschutz) 

Sie bringen mit: 

• Sie besitzen ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor- bzw. 

vergleichbarer Hochschulabschluss) mit informationstechnischem 

Schwerpunkt und verfügen über eine einschlägige, mehrjährige Be-

rufserfahrung in der Administration von virtualisierten Netzwerkum-

gebungen. 

oder  

• Sie besitzen eine abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum Fachin-

formatiker/in und verfügen über eine einschlägige, mehrjährige Be-

rufserfahrung in der Administration von virtualisierten Netzwerkum-

gebungen und bringen Fähigkeiten mit, die denen, die in einem ent-

sprechenden Hochschulstudium vermittelt werden, gleichwertig 

sind. 

• Sie können fundierte Kenntnisse in Virtualisierungstechnologien, im 

Bereich Netzwerk, Betriebssysteme (Linux und Windows) und IT-Si-

cherheit vorweisen. 

• Sie verfügen bereits über praktische Erfahrung im Aufbau und Betrieb 

von Netzwerkinfrastrukturen. 

• Sie haben Erfahrungen in den Bereichen Netzwerkprotokolle und 

Netzwerk Monitoring. 

• Sie sind bereit sich projektbezogen in spezielle Fragestellungen des 

Verfassungsschutzes einzuarbeiten. 

• Sie denken innovativ, kreativ, serviceorientiert und arbeiten eigen-

verantwortlich. 

Wünschenswert: 

• Sie verfügen bereits über Zertifizierungen im Bereich NSX und Netz-

werke (Cisco und Genua).  

• Sie haben bereits Erfahrungen in der Projektarbeit sammeln können. 

• Sie verfügen über Kenntnisse rund um die Barrierefreiheit im Sinne 

der WCAG 2.1 und der WCAG 2.2 AA i. V. mit der Barrierefreie-Infor-

mationstechnik-Verordnung (BITV 2.0) sowie der Gebrauchstauglich-

keit gem. DIN EN ISO 9241. 

Ihre spannenden Aufgaben: 

• Sie verantworten die Fort- und Weiterentwicklung 

der Virtualisierungsinfrastruktur.  

• Sie betreiben und administrieren virtualisierte 

Netzwerkkomponenten auf Basis von VMWare 

NSX. 

• Sie unterstützen im Betrieb und der Administration 

physischer Netzwerkkomponenten. 

• Sie betreiben und monitoren unsere Storage-Sys-

teme (SAN, Langzeitsicherung). 

• Sie unterstützen die Erstellung von aufbauorganisa-

torischen Konzepten der IT-Infrastruktur. 

• Sie übernehmen Tätigkeiten im 2nd und 3rd Level-

Support für die virtualisierte Netzwerkinfrastruk-

tur. 

• Sie wirken bei der Weiterentwicklung und Umset-

zung der IT-Strategie des Verfassungsschutzes NRW 

mit. 

 



 

 

Wir bieten Ihnen an: 

SICHERHEIT + PERSPEKTIVE - Bei uns können Sie als Beamtin/Beamter der Laufbahngruppe 2.1 bis zur 

Besoldungsgruppe A 13 vorankommen. Als Tarifbeschäftigte/r werden Sie bei Vorliegen der fachlichen 

und persönlichen Qualifikationen (u.a. mindestens eine dreijährige praktische Erfahrung auf dem Ni-

veau der Entgeltgruppe 10 der Entgeltordnung zum TV-L, Teil II Abschnitt 11) in die EG 12 des TV-L 

eingruppiert. Was dies für Sie konkret bedeutet, können Sie, abhängig von Ihrer Erfahrung sowie zu-

züglich einer Jahressonderzahlung bei 30 Tagen Urlaub, in der Entgelttabelle des TV-L einsehen. Die 

Einstellung erfolgt unbefristet. Zusätzlich wird bei fester Anstellung in der Verfassungsschutzabteilung 

eine stellenbezogene Sicherheitszulage gezahlt. 

VIELFALT + ABWECHSLUNG - Sicherheit ist unser Thema - aber nicht nur! In sieben Abteilungen küm-

mern wir uns um Themen, die jeden Menschen in NRW betreffen. 

JOB + PRIVATLEBEN - Flexible Arbeitszeiten, moderne Teilzeitmodelle - wir versuchen alles, damit Sie 

Ihre anspruchsvolle Aufgabe und wertvolle Zeit für sich und Ihre Familie gut miteinander vereinbaren 

können. Damit Sie motiviert jede Aufgabe meistern, bieten wir Ihnen ein Betriebliches Gesundheits-

management und Unterstützungsleistungen durch einen Familienservice an. 

VEREINBARKEIT VON BERUF + FAMILIE - Bei allen Fragestellungen zur Kinderbetreuung sowie Pflege 

von Angehörigen bieten wir zu Ihrer Unterstützung eine kostenlose Beratung durch ein professionelles, 

externes Serviceunternehmen an. 

KOLLEGIAL + SINNHAFT - Wir suchen keine Einzelkämpfer. Wir suchen Teamplayer. Wir helfen uns 

gegenseitig und unterstützen uns dabei, das eine, große Ziel zu erreichen: Nordrhein-Westfalen für 

seine Menschen sicher und lebenswert zu gestalten.  

 

Sie sind neugierig geworden? 

Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung sowie alle hier beigefügten Anlagen mit der Angabe 

„21-01.26.02.04-615 Netzwerk-Virtualisierung“ im Betreff bis zum 14.08.2026 per E-Mail an 

Bewerbung21-2@im.nrw.de 

Sie wollen mehr erfahren? Dann rufen Sie uns doch einfach an: 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Bachem (0211 - 871-2493) aus unserer Perso-

nalabteilung, bei Fragen zur Stelle selbst Herr Schmidt (0211 - 871-2710) gerne zur Verfügung. 

Das ist uns noch wichtig: 

Uns liegt die berufliche Entwicklung von Frauen besonders am Herzen. Bewerbungen von Frauen sind 

daher ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unterrepräsentiert sind, werden 

sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungs-

gesetzes bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 

überwiegen. Außerdem freuen wir uns ganz besonders über Bewerbungen von Menschen, von denen 

bisher noch zu wenige bei uns arbeiten: Menschen mit Schwerbehinderung, ihnen gleichgestellte Men-

schen sowie Menschen mit einer Einwanderungsgeschichte.   

Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Das Ministerium des Innern bietet unterschiedli-

che Teilzeitmodelle an. Die Ausübung von Homeoffice ist auf dem gegenständlichen Arbeitsplatz mög-

lich (maximal 40% der regelmäßigen, wöchentlichen Arbeitszeit).  

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fur-besoldung-und-versorgung-nrw/entgelttabellen-fuer-tarifbeschaeftigte
https://www.im.nrw/von-sicherheit-oder-wahlen-bis-hin-zu-geodaten
https://www.im.nrw/karriere/das-innenministerium-als-attraktiver-arbeitgeber
mailto:Bewerbung21-2@im.nrw.de


 

Für die Beschäftigung in der Abteilung 6 (Verfassungsschutz) erwarten wir, dass die Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter sich jederzeit für die freiheitliche demokratische Grundordnung einsetzen und bereit 

sind, sich einer Sicherheitsüberprüfung (Ü3) gem. § 12 Sicherheitsüberprüfungsgesetz NRW zu unter-

ziehen. Diese kann im Einzelfall mehrere Monate in Anspruch nehmen und ggf. Reisebeschränkungen 

in einzelne Staaten zur Folge haben. 

Bitte haben Sie Verständnis, dass wir unvollständige Bewerbungsunterlagen im Verfahren nicht be-

rücksichtigen können. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 


