
 

 

Stellenausschreibung 
 

Sachbearbeiter Kommunalkasse / Vollstreckung (m/w/d)  
 Vollzeit | unbefristet 

 

Zahlen sind Ihre Stärke? Verantwortung Ihr Anspruch? 
Dann werden Sie Teil unseres Teams! 

 

Die Verbandsgemeinde Obere Aller mit ihren sieben Mitgliedsgemeinden und rund 15.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern sorgt täglich dafür, dass kommunale Dienstleistungen 
zuverlässig erbracht werden. Eine leistungsfähige Kommunalkasse bildet dafür das 
finanzielle Fundament. 

 

Hinter einer funktionierenden Verwaltung steht eine starke Kommunalkasse. Zur Verstärkung 
unseres Teams im Fachbereich I – Finanzen suchen wir spätestens zum 01.10.2026 eine 
engagierte Persönlichkeit, die mit Sorgfalt, Fachkompetenz und Verantwortungsbewusstsein 
unsere Finanzprozesse aktiv mitgestaltet. 
 

Besonders interessant: Bereits zu Beginn der Tätigkeit besteht die Möglichkeit, 
vorübergehend Aufgaben der Fachdienstleitung Kasse/Vollstreckung wahrzunehmen. Für 
diese zusätzliche Verantwortung wird eine tarifliche Zulage gewährt. 
 

Was Sie bei uns erwartet 
 

 

Sie übernehmen zentrale Aufgaben im kommunalen Kassen- und Rechnungswesen für die 
Verbandsgemeinde Obere Aller sowie einzelne Mitgliedsgemeinden.  
Als Teil unserer Kommunalkasse sorgen Sie dafür, dass der Zahlungsverkehr zuverlässig 
funktioniert und finanzielle Abläufe sicher gesteuert werden. 
 

Zu Ihrem Aufgabenbereich gehören insbesondere: 

• Bearbeitung des laufenden Buchungsverkehrs einschließlich Personenkontenführung 
und SEPA-Mandatsverwaltung 

• Überwachung von Zahlungseingängen sowie Bearbeitung des Mahnwesens 

• Führung und Abstimmung von Verwahr-, Vorschuss- und Sachkonten 

• Erstellung von Tagesabschlüssen sowie Mitwirkung bei Jahresabschlussarbeiten 

• Liquiditätsplanung und Überwachung des Zahlungsverkehrs 

• Klärung buchungs- und kassenrechtlicher Fragestellungen mit den Fachbereichen 

• Überwachung und Abrechnung vorhandener Zahlstellen 
 

Ihr Profil 
Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als 

✓ Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d), 
✓ Beschäftigte/r mit erfolgreich abgeschlossener Angestelltenprüfung I 

(Beschäftigtenlehrgang I), 
✓ Steuerfachangestellte/r (m/w/d)  
✓ Vorzugsweise: Berufserfahrung in vergleichbarem Aufgabenfeld bzw. rechtliche 

Grundkenntnisse im Haushalts-, Kassenrecht- oder Vollstreckungsrecht. 
✓ Sicherer Umgang mit den EDV-Standartanwendungen und die Fähigkeit und 

Bereitschaft, sich zügig mit Fachprogrammen vertraut zu machen. 
 

Darüber hinaus überzeugen Sie durch: 

• ein gutes Zahlenverständnis, 

• eine sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise, 

• Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit, 

• Kommunikationsfähigkeit und Teamgeist. 
 

Was wir bieten 

• Faire Vergütung mit Entwicklungsperspektive: 
Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 TVöD-VKA.  



 

 

Abhängig von Ihrer anerkannten Berufserfahrung und der tariflichen Stufenzuordnung 
nach § 16 Abs. 2 TVöD-VKA beträgt das monatliche Tabellenentgelt bei einer 
Vollzeitbeschäftigung derzeit 3.240,30 € bis 3.926,20 € brutto. Einschlägige 
Berufserfahrung kann bei Vorlage entsprechender Nachweise berücksichtigt werden. 

• Eine Vollzeitstelle mit Verantwortung und kurzen Wegen – die Stelle ist aufgrund der 
Aufgabenstruktur nicht teilzeitgeeignet.  

• Jahressonderzahlung nach § 20 TVöD-VKA und leistungsorientierte Bezahlung 
(LOB) nach Dienstvereinbarung i. V. m. § 18 TVöD-VKA. 

 

• Betriebliche Altersversorgung des öffentlichen Dienstes (KVSA) sowie ggf. weitere 
tarifliche Zulagen. 

 

• 30 Urlaubstage pro Jahr: Zeit für Erholung, Familie oder einfach mal Abschalten 
- Ab 2027 genießen Sie all das sogar einen Tag länger- 

• 🚴 Jobrad-Fahrradleasing: Bleiben Sie mobil und tun Sie gleichzeitig etwas für Ihre 

Gesundheit – mit unserem attraktiven Leasing-Angebot für Ihr persönliches 
Wunschrad 

 

• Entwicklungsmöglichkeiten: Raum für Weiterbildung und fachliche Entwicklung  
 

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten  
 

Für die vorübergehende Wahrnehmung von Aufgaben der Fachdienstleitung 
Kasse/Vollstreckung wird bis zur Rückkehr der Stelleninhaberin aus der Elternzeit 
voraussichtlich bis Januar 2027 eine tarifliche Zulage für die Übertragung höherwertiger 
Tätigkeiten gewährt. 
 

Interesse geweckt? 
 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
 

Bitte richten Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Arbeitszeugnissen 
und dem Nachweis über die erforderliche berufliche Qualifikation bis zum 31.07.2026  unter 
dem Kennwort „Bewerbung SB Kasse“ an die: 
 

Verbandsgemeinde Obere Aller 
Zimmermannplatz 2 
39365 Eilsleben 
 

oder per E-Mail an: 
personal@obere-aller.de  (nur PDF-Format) 
 

Geben Sie in Ihrer Bewerbung bitte auch Ihr mögliches Eintrittsdatum an. 
 

Diversität und Chancengleichheit leben wir 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen gleichgestellte Personen 
sind ausdrücklich erwünscht und werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Wir freuen uns über Bewerbungen unabhängig von kultureller, religiöser oder sozialer 
Herkunft, Geschlecht, Alter, Behinderung oder sexueller Identität. 
 

Hinweise: 
Unvollständige bzw. nicht aussagefähige Bewerbungsunterlagen werden in das 
Auswahlverfahren nicht einbezogen. 
 

Ihre Daten werden auf der Basis unserer Datenschutzvorschriften  
selbstverständlich vertraulich behandelt.  >>>Hinweisblatt zur Datenerhebung für Bewerber. 
 
 
 

gez.  
Frenkel 
Verbandsgemeindebürgermeister 

mailto:personal@obere-aller.de
https://daten2.verwaltungsportal.de/dateien/seitengenerator/8527176682d41db1f25dd2b0bbd837b418060/Datenschutzhinweise_fuer_Bewerber_mwd_gem._Art._13.pdf

