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Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Mitarbeiter/in in der Arbeitstherapeutischen Maf3nahme / im Arbeitstraining
Durchfiihrung der arbeitstherapeutischen Maf3nahme / des Arbeitstrainings

Formale Anforderungen
Gewichtungen

Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Arbeitserzieher/-in mit entfallen hier

staatlicher  Anerkennung, abgeschlossene Weiterbildung
zum/zur Arbeitspddagogen/-in bzw. Fachkraft fiir Arbeits- und

Berufsférderung oder eine vergleichbare Qualifikation.

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen 4 3 | 2

3141

Kenntnisse und Erfahrungen in der Arbeitstherapie und Ar-
beitspddagogik in besonders gesicherten Kontexten

3.1.2

Kenntnisse der Diagnostik und Forderplanung X

313

Kenntnisse der vollzuglichen Organisationsstrukturen
(Kenntnisse der Verfahrensabldufe, Dienstvorschriften sowie Haus- X
verfligungen und Dienstanweisungen.)

3.1.4

Kenntnisse in der Anwendung spezifischer IT-Fachverfahren
(z.B. SoPart®-Justiz, BASIS-Web, NEXUS-Web sowie MS Office)

3.1.5

Grundkenntnisse beruflicher Arbeitsabldaufe sowie handwerkliche
und materialbezogene Fachkenntnisse X

(z.B. Holz, Metall, Recycling etc.)




3.1.6 Kenntnisse der Rechtsvorschriften im Berliner Justizvollzug
(insbesondere StVollzG Bln, DSVollz, JVollzDSG Bln) und des Ar-
beitsschutzes / der Arbeitssicherheit (Arbeits-, Unfallschutz- und Ar-
beitssicherheitsvorschriften sowie Hygienebestimmungen insbeson-
dere ArbSchG, ProdSG, ASiG, ASR, DGUV) sowie hierzu erlassener
Verwaltungs- und Ausfiihrungsvorschriften

“) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich

» ErlGuterung der Begriffe Gewichtungen

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1

3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungstdhigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Handlungs- X
rahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue
Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e Behdlt auch in stressigen Situationen die Ruhe und Ubersicht und handelt
der Situation angemessen.

e Stellt sich flexibel auf taglich wechselnde psychische Verfassungen und
Belastbarkeitsgrenzen der Gefangenen ein.

e Erweitert proaktiv das eigene Fachwissen beziiglich neuer Handwerks-
techniken oder therapeutischer Ansdtze.

3.2.2 Organisationsfdhigkeit X

» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu agieren.

e Koordiniert den Werkstattbetrieb so, dass Sicherheitsvorschriften und
therapeutische Betreuung gleichzeitig gewdhrleistet sind.

e Plant Materialbedarf und Wartung der Maschinen vorausschauend.

e Verbindet die praktische Anleitung in der Werkstatt effizient mit den ad-
ministrativen Dokumentationspflichten.

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und die erfor- X
derlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

e Richtet die arbeitstherapeutischen Mafinahmen konsequent an den im
Vollzugsplan festgelegten Forderzielen aus.

e Fiihrt angefangene Werkstiicke und Projekte gemeinsam mit den Gefan-
genen zu einem sichtbaren Ergebnis, um Selbstwirksamkeit zu vermitteln.

o Nutzt die begrenzten Ressourcen effizient zur Vermittlung von Schlissel-
kompetenzen wie Plinktlichkeit und Durchhaltevermdégen.

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit

» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Verantwor- X

tung zu libernehmen.

o Trifft im Werkstattalltag unverziiglich klare Entscheidungen.

o Bewertet die Arbeitsféhigkeit und das Sozialverhalten der Gefangenen
fundiert und ibernimmt Verantwortung fiir diese Einschdtzung in Fachbe-

richten.




3.3

Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.
e Vermittelt Arbeitsanweisungen und Sicherheitsregeln klar, verstdndlich
und adressatengerecht.
e Wahrt ein professionelles Ndhe-Distanz-Verhdaltnis.
e Motiviert auch antriebsarme Gefangene zur Arbeit und gibt konstruktives,
forderndes Feedback zu Arbeitsergebnissen.
e Reagiert auf frustrationsbedingtes Verhalten der Gefangenen deeskalie-
rend und p&dagogisch.
3.3.2 Kooperationsfdhigkeit
» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und partner-
schaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzu-
streben.
e Tauscht sich regelmdflig mit anderen Bereichen aus.
e Thematisiert Konflikte im interdisziplindren Team sachlich und l&sungs-
orientiert.
3.3.3 Dienstleistungsorientierung
> Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen Kunden zu
begreifen.
e Argumentiert und agiert adressatenbezogen.
o Erldutert Entscheidungsgriinde nachvollziehbar.
e Wirbt bei negativen Entscheidungen um Verstdndnis und zeigt ggf. Alter-
nativen auf.
3.3.4 Diversity-Kompetenz
» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich Lebensal-
ter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtli-
cher Identitdt, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen
diskriminierungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.
e Beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen verschiedener
gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen Diskriminierungserfah-
rungen.
o [st fahig zum Perspektivwechsel
e Berlicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrnehmung,
nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt darauf hin, diese
abzubauen.
3.3.6 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz gem. § 5 PartMigG

P Fahigkeit,

- bei Vorhaben, Mafnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit und
ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen

- die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte
entstehenden migrationshemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden
sowie
insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte
respekivoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln

e Berlicksichtigt die Vielfaltigkeit der Lebenssituation, Lebensstile- und Er-
fahrung von Menschen mit Migrationsgeschichte.

e Schreitet bei diskriminierenden AuBerungen innerhalb der Gefangenen-
gruppe in der Werkstatt sofort ein und vermittelt Werte des respektvollen
Miteinanders.




e Erkennt, wenn kulturelle Missverstdndnisse zu Konflikten bei der Arbeit
fiihren und wirkt vermittelnd.

3.3.6 Einfihlungsvermégen/ Empathie

» Fahigkeit, sich in die Einstellung Anderer hineinzuversetzen

o Erkennt Gefiihle und Bediirfnisse anderer und nimmt diese ernst.

o |st sensibel fiir Unsicherheit und Mehrdeutigkeit von Personen.




