
 

 

Stellenausschreibung 
 

Der Burgenlandkreis liegt mit einer Fläche von 1.414 km² im Süden des Bundeslandes 
Sachsen-Anhalt und im Zentrum von Mitteldeutschland. Attraktivität und Image des 
Landkreises (www.blkamore.de) werden maßgeblich vom vielfältigen Erbe der alten 
Kulturlandschaft an Saale, Unstrut und Elster geprägt. Der Strukturwandel im Zuge des 
Ausstiegs aus der Braunkohle spielt in den nächsten Jahren eine entscheidende Rolle. 
Der Burgenlandkreis ist Bestandteil der Metropolregion Mitteldeutschland und hat eine 
moderne, bürgerorientierte und familienfreundliche Verwaltung mit rund 1.100 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 
 
Im Burgenlandkreis, als Träger des bodengebundenen Rettungsdienstes, ist zum 
01.09.2026 die Funktion  
 

Ärztlicher Leiter Rettungsdienst (m/w/d) 
 
befristet für die Dauer von 5 Jahren, mit der Option einer Verlängerung zu besetzen. 
 
Der Burgenlandkreis bildet mit ca. 177.000 Einwohnern und einer Fläche von 1.414 km² 
einen Rettungsdienstbereich mit 4 Rettungswachen, 7 Außenstellen und 4 
Notarztstandorten. Im Rahmen des Pilotprojektes „Gemeindenotfallsanitäter im 
Burgenlandkreis“ gibt es derzeit drei weitere Standorte in den Mittelzentren Naumburg, 
Weißenfels und Zeitz. 
 
Zu den Tätigkeitsschwerpunkten dieser Stelle gehören: 
 

 Aufgabenerfüllung gemäß § 10 Rettungsdienstgesetz des Landes Sachsen-Anhalt  
(RettDG LSA) in der aktuellen Fassung 

 Verantwortung für das medizinische Qualitätsmanagement der 
Patientenversorgung im Rettungsdienst 

 Verantwortung für die sach-, zeit- und bedarfsgerechte Erbringung der 
Leistungen im Rettungsdienst 

 Überwachung und Planung des Apothekenbedarfs für den Rettungsdienstbereich 
– Medikamentenliste, BTM 

 Festlegung von Strategien für die Bearbeitung von medizinischem Hilfeersuchen 
durch die Leitstelle Burgenlandkreis – strukturierte Notrufabfrage 

 Mitwirkung bei der Festlegung von medizinisch-taktischen Konzepten für die 
Bewältigung von besonderen Schadenslagen – MANV-Konzeption 

 Leitung und Dienstplanung der Leitenden Notarztgruppe inkl. Teilnahme am 
Bereitschaftsdienst 

 Regelmäßige Übernahme von Notarztdiensten im Rettungsdienstbereich 
 Mitarbeit an der Aufarbeitung rettungsdienstlicher Statistiken 



 

 

 Beratung bei Ausschreibungen für Rettungsfahrzeuge und medizinische Geräte 
 Teilnahme an rettungsdienstlichen Beratungen der Sachgebiete 

Katastrophenschutz und Rettungsdienst sowie Brandschutz 
 Festlegung von Qualitätsstandards für die Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter 

im Rettungsdienst und der Leitstelle Burgenlandkreis, insbesondere Umsetzung der 
Standardisierten Arbeitsanweisungen im Rettungsdienst 

 weitere Aufgaben gemäß den Empfehlungen der BÄK zu den Aufgaben 
einer/eines ÄLRD vom 26.05.2013, ergänzt am 12.12.2014. 

 
Wir erwarten von Ihnen: 
 

 Approbation als Arzt 
 eine abgeschlossene Weiterbildung in einem Gebiet mit Bezug zur Notfall- und 

Intensivmedizin (z.B. abgeschlossene Facharztausbildung Anästhesie oder innere 
Medizin bzw. operative Fachrichtung) 

 die Zusatzbezeichnung Notfallmedizin oder eine von der zuständigen 
Ärztekammer als vergleichbar anerkannte Qualifikation (Fachkundenachweis 
Rettungsdienst) 

 die Qualifikation zum „Leitenden Notarzt“ entsprechend den Empfehlungen der 
Bundesärztekammer 

 Mitgliedschaft in der Gruppe der leitenden Notärzte im Burgenlandkreis 
 Mitarbeit im Rettungsdienst des Burgenlandkreises als Notarzt 
 die Teilnahme an einer speziellen Fortbildung zum Ärztlichen Leiter 

Rettungsdienst entsprechend den Empfehlungen der Bundesärztekammer 
 eine langjährige Tätigkeit in der präklinischen und klinischen Notfallmedizin 
 Bereitschaft zur kontinuierlichen Fortbildung in den Fachfragen des Aufgabengebietes  
 Kenntnisse in der Systemanalyse, Konzeptentwicklung und Problemlösungen im 

Rettungsdienst 
 Kenntnisse der Infrastruktur des Rettungsdienstes und des Gesundheitswesens 
 Einsatzerfahrungen bei der Bewältigung von Großschadenslagen 
 Präsenz sowie fachliche Anleitung und Unterstützung in der Leitstelle & 

Verwaltung 
 Aktive Präsenz in den Versorgungsbereichen des Rettungsdienstes im 

Burgenlandkreis  
 Sicherstellung eines reibungslosen Informationsflusses zwischen Leitstelle und 

Einsatzbereichen  
 Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung entsprechend den Anforderungen 

des Einsatzdienstes 
 Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und ein hohes Maß an 

Verantwortungsbewusstsein  
 Gute Führungsfähigkeiten und Organisationsvermögen 

 



 

 

Wir bieten Ihnen: 
Bei der Wahrnehmung der Funktion bietet der Burgenlandkreis: 
Der ÄLRD übernimmt die Funktion mit einer pauschalen monatlichen Vergütung                    
auf Grundlage einer abzuschließenden, auf 5 Jahre befristeten Vergütungsvereinbarung 
unter Leistung von durchschnittlich 40 Arbeitszeitstunden je Monat. Die Vereinbarung 
verlängert sich automatisch um ein weiteres Jahr, sofern die Vereinbarung nicht 3 
Monate vor dem 31.12. eines jeden Jahres gekündigt wird. 
Der ÄLRD gilt im Verhältnis zum Burgenlandkreis als selbstständig im Sinne des 
Einkommenssteuergesetzes; daher sind die diesbezüglichen Steuern und 
Sozialabgaben, insbesondere die Rentenversicherungspflicht nicht vom Burgenlandkreis 
zu entrichten. 

 
Der Burgenlandkreis fördert die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Im Interesse der 
beruflichen Gleichstellung von Frauen und Männern sind Bewerbungen von Frauen 
ausdrücklich erwünscht.  

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe des SGB IX besonders berücksichtigt. 

Sollten Sie an einer Tätigkeit beim Burgenlandkreis interessiert sein, freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung! Ihre Bewerbung können Sie bis zum 27.07.2026 online unter 
http://www.burgenlandkreis.de einreichen. 

Die von Ihnen übermittelten personenbezogen Daten sind Voraussetzung für die 
Berücksichtigung im Auswahlverfahren. Mit der Übersendung Ihrer 
Bewerbungsunterlagen erklären Sie Ihr Einverständnis, dass Ihre personenbezogenen 
Daten für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens gespeichert und verarbeitet 
werden. 

Für weitere Informationen zum Anforderungs- und Aufgabenprofil sowie bei Fragen zum 
Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Böttcher (Amt für Bevölkerungsschutz) 
telefonisch unter der 03445/732054 oder per E-Mail an rettungsdienst@blk.de zur 
Verfügung.  
 
Reise-/Bewerbungskosten und andere Aufwendungen werden nicht erstattet. 
 
Naumburg, den 30.06.2026 

gez. 
Hofmann 
stellv. Personalamtsleiter 


