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Schleswig-Holstein SHIBB Landesant

Der echte Norden Schleswig-Holsteinisches
Institut fiar
Berufliche Bildung

Offentliche Stellenausschreibung
Fur Beschaftigte des Landes Schleswig-Holstein und externe Bewerbe-
rinnen und Bewerber

Im Geschaftsbereich des Ministeriums fur Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Kultur ist beim Schleswig-Holsteinischen Institut fur Berufliche Bil-
dung (SHIBB Landesamt) in Kiel zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle

eines Arztes / einer Arztin

im Sachgebiet 50 ,,Akademische Gesundheitsberufe* (m/w/d)
in Vollzeit oder Teilzeit zu besetzen.

Uber uns

Das Schleswig-Holsteinische Institut fir Berufliche Bildung ist ein Landesamt am Standort
Kiel, in dem die Aufgaben der beruflichen Bildung des Landes gebindelt werden. Dazu
gehdren Angelegenheiten der betrieblichen Berufsausbildung, staatliche Angelegenheiten
der nichtakademischen und akademischen Gesundheits- und Pflegeberufe, die obere
Schulaufsicht Gber Berufsbildende Schulen und Regionale Berufsbildungszentren, die Per-
sonalverwaltung der Lehrkrafte an berufsausbildenden Schulen sowie die Aus-und Fortbil-
dung der Lehrkrafte.

lhre Aufgaben

Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

o die Prifung der Abgeschlossenheit auslandischer Qualifikationen

o die Begutachtung der Gleichwertigkeit auslandischer Studienabschlisse der Medi-
zin mit inlandischen Abschlissen nach Aktenlage sowie unter Einbezug von Berufs-
erfahrung und lebenslangem Lernen des Antragstellenden

o die Anerkennung von Studienzeiten und —leistungen

e die Ansprechperson intern und extern zu Fragen der Anerkennung auslandischer
Berufsabschlisse Medizin

In der Bearbeitung der Aufgaben legen wir besonderen Wert auf selbstandige Ar-
beitsweise mit einem hohen Mal} an Urteilsvermogen, Entscheidungsfreude sowie



Zuverlassigkeit, hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit. Die Fahigkeit zur Ana-
lyse und pragnanten Darstellung komplexer Sachverhalte wird vorausgesetzt.

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen fur die ausgeschriebene Stelle sind:

abgeschlossenes Medizinstudium mit deutscher Approbation,

langjahrige (mindestens 5 Jahre) Berufserfahrung im deutschen
Gesundheitssystem,

das Vorliegen verhandlungssicherer Deutschkenntnisse (Nachweis Uber
mindestens Niveau C1).

Zudem ware wiunschenswert:

nachgewiesene Berufserfahrung als Arztin/Arzt

Nachgewiesene gute Kenntnisse der deutschen Ausbildungsstrukturen im
Gesundheitsbereich,

nachgewiesene Kenntnisse entsprechender Strukturen im Ausland

gute nachgewiesene Kenntnisse der englischen Sprache (Nachweis Uber
mindestens Niveau B2)

Wir bieten lhnen

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenmaRigen Voraussetzungen kann auf der
ausgeschriebenen Stelle eine Besoldung bis zur Besoldungsgruppe A 14 Besoldungsge-
setz Schleswig-Holstein erreicht werden. Bei einer Tatigkeit im Beschaftigtenverhaltnis ist
bei Vorliegen der tariflichen und personlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis
zur Entgeltgruppe EG 14 TV-L moglich.

Daruber hinaus bieten wir:

ein vielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum

ein kollegiales Arbeitsklima

ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen

individuelle Personalentwicklung

erganzende Altersvorsorge fur Tarifbeschaftigte (VBL)

eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Mdglichkeit mobil und flexi-
bel zu arbeiten

30 Tage Urlaub im Jahr

ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement

eine gute Anbindung an den OPNV



e Zuschuss zum (Deutschland-)Jobticket
« Firmenfitnessangebot in Kooperation mit Hansefit

Wir freuen uns auf Sie!

Die Landesregierung setzt sich fur die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein
und pruft, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei
der Agentur fur Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten
Menschen, besetzt werden kénnen. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen
Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Wir mdchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung for-
dern. Deshalb begrifien wir Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller |dentitat.

Ausdrucklich begrifRen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben, gleiches gilt fir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder
danischer Sprache.

Bei den neuen Herausforderungen und Aufgaben werden Sie von erfahrenen und moti-
vierten Kolleginnen eingearbeitet und unterstutzt. Teamarbeit und gegenseitige Unterstut-
zung sind fur uns in der taglichen Zusammenarbeit von zentraler Bedeutung.

Wir streben in allen Beschaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen
an. Daher werden Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berucksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Forderung der Teilzeitbeschaftigung
und der Wohnraumarbeit liegen im besonderen Interesse der Landesregierung. Gehen
entsprechende Bewerbungen ein, wird geprift, inwieweit den Teilzeitwinschen oder dem
Wunsch nach Wohnraumarbeit im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten entsprochen
werden kann.

Jetzt bewerben!

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den ublichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf,
Schulzeugnisse, Ausbildungsnachweise und aktuelle Arbeitszeugnisse), bei Bewerbun-
gen aus der offentlichen Verwaltung mit einer aktuellen (nicht alter als 6 Monate)
Beurteilung und ggf. einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die
Personalakte, richten Sie bitte bis zum

14.07.2026



an SHIBB Landesamt, SG 10, Postfach 3945, 24038 Kiel gerne in elektronischer Form an
bewerbungen@shibb.landsh.de. Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Ubersen-
dung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt werden

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrucklich und bitten
daher, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens auf
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kdnnen Sie unseren Da-
tenschutzbestimmungen auf der Internetseite des Ministeriums (www.schleswig-
holstein.de/mbwfk) unter Service/Formulare/Datenschutz entnehmen.

FUr tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht lhnen die Leiterin der Perso-
nalverwaltung Frau Danila Wratz (danila.wruetz@shibb.landsh.de oder 0431/988 9710)
gern zur Verflgung. Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbun-
denen Aufgaben wenden Sie sich bitte an den Leiter des Sachgebiets 50 Herrn Jorg Lep-
pin (joerg.leppin@shibb.landsh.de oder 0431/988 9100).

Antworten auf haufig gestellte Fragen finden Sie hier.


https://bildungsministerium.vis.lr.landsh.de/Gruppenablage/Dezernat_1/SG_10/Personal%20SHIBB/01%20Zug%C3%A4nge/1.1%20Stellenbesetzungen/bewerbungen@shibb.landsh.de
http://www.schleswig-holstein.de/mbwfk
http://www.schleswig-holstein.de/mbwfk
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesportal/karriere/service/faqs
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