* Bundesamt
&9 fir zentrale Dienste und
offene Vermogensfragen

Das Bundesamt fiir zentrale Dienste und offene Vermdégensfragen (BADV) ist eine

Bundesoberbehorde im Geschaftsbereich des Bundesministeriums des Innern.

Das BADV sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

eine Referentin / einen Referenten (w/m/d) fur die Prifung der Haushalts- und
Wirtschaftsfuhrung sowie die Rechnungsprufung der Stiftung Erinnerung, Verantwortung,

Zukunft (EVZ) und die Bearbeitung komplexer zuwendungsrechtlicher Fragestellungen

im Referat B 6 am Dienstsitz Berlin.

Nach erfolgreicher Probezeit im Sinne des § 2 Abs. 4 TVOD bieten wir Ihnen eine unbefristete
Einstellung auf einem mit der Entgeltgruppe 13 TV EntgO Bund bewerteten Arbeitsplatz. Das
Einstiegsgehalt betragt bei Vorliegen einschlagiger Berufserfahrung zwischen 4.901,11 € bis
5.709,87 € brutto des Tarifvertrags des offentlichen Dienstes des Bundes (TV6D-Bund).

Beamtinnen und Beamte des héheren nichttechnischen Verwaltungsdienstes konnen sich in
den Besoldungsgruppen A 13h und A 14 BBesG bewerben und werden statusgleich im Wege der
Abordnung mit dem Ziel der Versetzung bernommen. Bewerbungen aus einem hdheren

Statusamt heraus kdnnen ausschlieRlich im Wege einer Riickernennung bericksichtigt werden.

Beamtinnen und Beamte des gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes konnen sich
nach MalRgabe der Voraussetzungen des § 33 Bundeslaufbahnverordnung (BLV) bis zur
Besoldungsgruppe A 13g BBesG bewerben und verbleiben in der Regel nach Ubertragung des
Dienstpostens vorerst in ihrem derzeitigen Statusamt. Nach erfolgreichem Absolvieren einer in
der Regel zweieinhalbjédhrigen hauptberuflichen Tatigkeit in den Aufgaben des hoheren Dienstes
sowie einer sechsmonatigen Bewahrungszeit erfolgt eine Ubernahme in das Beamtenverhaltnis

der Laufbahn des héheren Dienstes.



Ihre Aufgaben:

e Sie Ubernehmen die Prufung der Haushalts- und Wirtschaftsfihrung sowie die
Rechnungsprifung der am 2. August 2000 durch Bundesgesetz gegriindeten Stiftung
Erinnerung, Verantwortung, Zukunft (EVZ). Diese setzt den Auftrag der Bundesrepublik
Deutschland zur Leistung von Wiedergutmachung fur Opfer des zwischen 1933 und 1945
durch den nationalsozialistischen Staat begangenen Unrechts um und férdert die daraus
erwachsene Erinnerungskultur unter besonderem Einsatz fiir Menschenwuirde und
Minderheitenschutz. Nach Ablauf der Antragsfrist am 31. Dezember 2002 leistete die
Stiftung finanzielle Wiedergutmachung an insgesamt 1,7 Millionen Menschen in
Gesamthohe von 4,6 Milliarden Euro. Ihr Hauptschwerpunkt liegt nunmehr in der
Forderung von internationalen Projekten zur Vélkerverstandigung, im Interesse von
Uberlebenden des NS-Regimes und deren Erben, dem Jugendaustausch, der sozialen
Gerechtigkeit und der Erinnerung an die Bedrohung durch totalitére Systeme und
Gewaltherrschaft sowie zur internationalen Zusammenarbeit auf humanitarem Gebiet.

¢ Sie bearbeiten grundsatzliche, schwierige und bedeutsame Rechtsfragen des
Zuwendungsrechts, insbesondere mit Bezug zu den Férderprogrammen des Jidischen
Kulturfonds, der Bildungsagenda NS-Unrecht sowie Holocaust Education

¢ Sie bearbeiten grundsatzliche, schwierige und bedeutsame Rechtsfragen des
Haushaltsrechts und entscheiden tber die Auskdmmlichkeit der Mittel und

Mittelzuweisung hinsichtlich der Zuwendungsprojekte der Jewish Claims Conference



Ihr Profil:

o Sieverfugen Uber eine der folgenden Qualifikationen:
- bevorzugt abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre /
Wirtschaftswissenschaften (Master / Universitatsdiplom) oder
- Nachweis eines sonstigen wirtschafts-, rechts- oder verwaltungswissenschaftlichen
Studienabschlusses (Master / Universitatsdiplom) und
- samtliche der vorgenannten Abschliisse mindestens mit der Abschlussnote ,,Gut”
oder
- Laufbahnbeféhigung fur den héheren nichttechnischen Verwaltungsdienst und Sie
sind Beamtin bzw. Beamter in der Besoldungsgruppe A 13h oder A 14 oder
- Laufbahnbeféhigung fir den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst,
Inhaberschaft eines statusrechtlichen Amtes in den Besoldungsgruppen A 9g — A13g
und Nachweis der fur die Laufbahn des hdheren nichttechnischen
Verwaltungsdienstes erforderlichen Hochschulausbildung nach § 17 Abs. 5 Nr. 1 BBG
oder einer sonstigen besonderen Qualifikation nach § 30 BLV
(Zulassungsvoraussetzung zum Verfahren nach § 33 BLV)
o Sieverfigen Uber Kenntnisse oder Erfahrungen in der Haushalts-, Wirtschafts- oder

Rechnungspriufung

Volljuristinnen und Volljuristen auf3erhalb des Geschéftsbereiches des BMI kénnen nur
bericksichtigt werden, sofern sie das zentrale BMI-Volljuristenauswahlverfahren nachweislich

erfolgreich durchlaufen haben.

Sofern Sie im Ausland einen Abschluss erlangt haben, fligen Sie bitte Ihren Bewerbungsunter-
lagen einen Nachweis tiber die Anerkennung des Abschlusses durch die Zentralstelle fur
auslandisches Bildungswesen (ZAB) der Kultusministerkonferenz bei

https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung .




Von Vorteil sind:

haushaltsrechtliche Fachkenntnisse: Haushaltsgesetz (HG), Haushaltsgrundsétzegesetz
(HGrG) und Bundeshaushaltsordnung (BHO) samt korrespondierender
Verwaltungsvorschriften

Kenntnisse im Zuwendungsrecht: BHO samt korrespondierender
Verwaltungsvorschriften, Verwaltungsverfahrensgesetz (VWVfG),
Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO), Allgemeine Nebenbestimmungen fir
Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P)

Gesetz Uber den Bundesrechnungshof (BRHG)

Fachkenntnisse in der Kameralistik (Haushaltsrecht) und Doppik (Handelsgesetzbuch)
Fachkenntnisse hinsichtlich der Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)

Kenntnisse beziiglich der Arbeitsweise und Organisation im Zusammenhang mit der
Rechnungspriufung sowie Prifung der Haushalts- und Wirtschaftsfihrung

Kenntnisse in der allgemeinen Rechnungslegung von Stiftungen (von der Buchfiihrung
bis zur Jahresrechnung) sowie der gesetzlichen Grundlagen der Organisationsformen
offentlich-rechtlicher Stiftungen

Kenntnisse in der Gesprachsfihrung und im Konfliktmanagement in Prifverfahren

Kenntnisse in der Erarbeitung und Abfassung von Priifberichten

Wir erwarten wir von lhnen:

sorgfaltige, grindliche und selbststandige Arbeitsweise
ausgepragtes Entscheidungs- und Durchsetzungsvermdgen
hervorgehobenes Kommunikations- und Verhandlungsgeschick
sehr gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift

hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein

ausgepréagtes Organisations- und Koordinierungsvermégen
Fahigkeit zum konzeptionellen Arbeiten

analytisches Denk- und Urteilsvermdgen

hohes MaRR an Konfliktldsungs-, Kritikfahigkeit- und Teamfahigkeit
hohe Einsatzbereitschaft, Leistungsfahigkeit und Belastbarkeit, insbesondere in
anspruchsvollen Situationen

hohe Gender- und Diversitdtskompetenz



Wir bieten:

o flexible Arbeitszeitmodelle (z. B. Gleitzeit von 6 Uhr bis 20 Uhr, keine Kernarbeitszeit,
Sabbatical)

e Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf (z. B. Teilzeit, Telearbeit, mobiles Arbeiten,
Familienzimmer)

o Madaglichkeit einer spateren Verbeamtung bei Vorliegen der beamten- und
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen sowie Planstellenverflgbarkeit

¢ individuelle Einarbeitung durch erfahrene Beschaftigte des BADV

o vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten

o aktives Gesundheitsmanagement (z. B. iber EGYM Wellpass)

o DeutschlandJobTicket (DJT) mit Arbeitgeberzuschuss

o _Weihnachtsgeld” (jahrliche Sonderzuwendung), betriebliche Altersvorsorge mit
Arbeitgeberanteil und Méglichkeit der Entgeltumwandlung fur Tarifbeschaftigte sowie
vermdgenswirksame Leistungen

o Reisekosten, Trennungsgeld und Umzugskostenvergtitung nach den gesetzlichen

Bestimmungen

Weitere Hinweise:

Die Auswahl unter den Bewerberinnen und Bewerbern erfolgt nach Eignung, Befédhigung und
fachlicher Leistung geméaR Art. 33 Abs. 2 GG.

Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung werden schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber nach Maf3gabe des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch bevorzugt bertcksichtigt. Von ihnen wird nur ein Mindestmald an kérperlicher

Eignung verlangt.

Bitte flgen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen im Falle des Vorliegens einer Schwerbehinderung
im Sinne des § 2 Abs. 2 SGB IX oder einer Gleichstellung im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB I1X
(gleich-gestellte behinderte Menschen) einen entsprechenden Nachweis bei.

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten und Geschlechter.

Diversitat und Chancengleichheit sind bei uns fester Bestandteil der Personalpolitik.



Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann erhalten Sie hier Hinweise zum

Bewerbungsverfahren:

Bewerben Sie sich bitte bis zum 6. Juli 2026 unter Verwendung des Referenzcodes
P-1406-1511/26 ausschlieRlich Uber unser Online-Bewerbungssystem. Bewerbungen per E-Mail

oder auf dem Postweg sind nur in begriindeten Ausnahmefallen mdglich.

Uber folgenden Link gelangen Sie zu unserem Online-Bewerbungssystem:
https.//www.erecruiting.itzbund.de/erec/ext_ui/?jobld=1000004333801FD19CF25CBA5D598DC
6

Bitte laden Sie im weiteren Verlauf Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (aussagekréftiges
Anschreiben mit Stellenbezug, Lebenslauf, Abschlusszeugnisse und -urkunde mit Angabe der
Abschlussnote, aktuelle Arbeitszeugnisse bzw. dienstliche Beurteilungen, Nachweise tiber
Laufbahnbeféahigungen sowie Nachweise Uber Ihre praktischen Tatigkeiten und Qualifikationen
wie z. B. Praktikumsnachweise und Ausbildungszeugnisse) als Anlage - NUR PDF DATEIEN
MOGLICH - in Ihr Profil hoch. Unvollstandige und nicht aussagekraftige Bewerbungen werden

nicht bertcksichtigt.

Die Auswahlgespréache werden nach gegenwartiger Planung fiir alle Bewerberinnen
und Bewerber in der 29. Kalenderwoche 2026 (13.07. bis 17.07.2026) am Dienstsitz

Berlin durchgefuhrt werden.

Far Fragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte per E-Mail

an Frau llka Deus oder Herrn Jan Eric ABkamp unter personalgewinnung@badv.bund.de.

Fiir Fragen hinsichtlich des Aufgabenbereiches im Zusammenhang mit der Stiftungspriifung
EVZ steht Ihnen Herr Frank-Dieter Draack unter der Telefonnummer (030) 18 7030 / 1532
gern zur Verfiigung. Bei Fragen zum zuwendungsrechtlichen Tatigkeitsanteil wenden Sie
sich bitte an die Leiterin des Referates B 6, Frau RD'in Claudia Becker, unter der
Telefonnummer 03018 7030 / 1310.

Wir danken fiir Ihr Verstandnis, dass unverlangt per Post eingesandte Bewerbungsunterlagen

nicht zurtickgesandt werden kénnen.



