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Personal- und Organisationsamt
34112 Kassel

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum in Nordhessen. Wir gehdren zu den
groBten Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns als modernes Dienstleistungsunternehmen, dessen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sich freundlich und kompetent um die Belange der Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt kiimmern.

Wir suchen fiir das Gesundheitsamt Region Kassel

eine Krisenmanagerin / einen Krisenmanager (w/m/d)

zum Aufbauen, Gestalten und zum langfristigen Etablieren des zukiinftigen Krisenmanagements im Offentlichen
Gesundheitsdienst.

Die Stelle ist zundchst befristet bis zum 31. Dezember 2027 zu besetzen. Die Tatigkeit ist von dauerhafter Bedeutung,
sodass eine unbefristete Weiterbeschéaftigung angestrebt wird.

Das Gesundheitsamt Region Kassel im Zentrum Nordhessens ist ein leistungsfahiger Gesundheitsdienstleister fiir die
bevolkerungsbezogene Gesundheit von ca. 440.000 Einwohnerinnen und Einwohnern. Unter einem Dach arbeitet ein
kollegiales Team aus den Bereichen Medizin und Umweltmedizin, Soziale Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und Verwaltung
gemeinsam fiir eine gesunde Region Kassel. Gesundheitsschutz, Gesundheitsférderung und gesundheitliche
Chancengleichheit sind die groBen Aufgaben des Offentlichen Gesundheitsdienstes, fiir die wir uns hier in der Region Kassel
taglich einsetzen.

lhre Aufgaben

» Konzeptionieren, Aufbauen und kontinuierliches Weiterentwickeln eines umfassenden Krisenmanagementsystems fiir
vielfaltige Krisenlagen mit Gesundheitsbezug

« Erstellen und Pflegen von Krisenpldanen, Notfallkonzepten und Handlungsanweisungen

« proaktives Aufbauen und Pflegen eines Netzwerks und Schnittstellenmanagements mit den Akteuren (z. B. anderen
Amtern und Behdrden, Institutionen, Katastrophenschutz, Feuerwehr, Rettungsdiensten, Gesundheitseinrichtungen)

« Koordinieren der Risiko- und Krisenkommunikation innerhalb des Gesundheitsamtes, der Verwaltung und den weiteren
Akteuren sowie Mitwirken an dariiber hinausgehender Kommunikation

« Erstellen verstandlicher Informationsmaterialien fiir verschiedene Zielgruppen

« Planen, Organisieren und Auswerten von Kriseniibungen

« Schulen und Sensibilisieren von Mitarbeitenden im Hinblick auf Krisenszenarien

« Erstellen von Lageberichten, Dokumentieren und Auswerten von Krisenereignissen sowie Ableiten von
Verbesserungsmalinahmen

« Wahrnehmen sonstiger Aufgaben, insbesondere
- Koordinieren von MalRnahmenvorbereitungen im Zusammenhang mit akuten respiratorischen Erkrankungen
- Unterstiitzen bei der Krankenhausalarm- und Einsatzplanung
- Koordinieren des gesundheitsamtsinternen Arbeitsschutzes; insbesondere fiir die Themen Gefahrdungsbeurteilungen,

ArbeitsschutzmaBnamen und Erste Hilfe

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu Dr. Britta R&per,
Gesundheitsamt Region Kassel, Telefon 0561 787 1900.

lhr Profil

« abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. Diplom) der Fachrichtung Krisenmanagement, Gefahrenabwehr, Public Health,
Allgemeine Verwaltung, Kommunikation bzw. einer vergleichbaren Fachrichtung mit einschlagigem Bezug zu den oben
genannten Aufgaben oder eine vergleichbare Qualifikation mit einer langjahrigen einschlagigen Berufserfahrung

- mehrjahrige relevante Berufserfahrung im Bereich des Gesundheitswesens, des Offentlichen Gesundheitsdienstes und/oder
in der Zusammenarbeit von und mit relevanten Akteuren wie Behorden, Katastrophenschutz, Feuerwehr, Rettungsdiensten,
Gesundheitseinrichtungen

« praktische Erfahrungen in der Koordination von Krisen bzw. in der Stabsarbeit sowie Erfahrungen beim Entwickeln und
Durchfiihren von Ubungen und Simulationen sind von Vorteil

« Talent fiir strategisches und operatives Handeln

« ausgezeichnete kommunikative und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

» Kooperations- und Teamfdhigkeit, interdisziplindres Denkvermdgen sowie Moderations- und Verhandlungsgeschick

« strukturierte, I6sungsorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

« hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

« Bereitschaft zur Arbeit aulRerhalb der reguldren Dienstzeiten, insbesondere in kritischen Lagen

« Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft, den eigenen vorhandenen PKW fiir dienstliche Zwecke zu nutzen

Unser Angebot
Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 10 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVSD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung sowie grundsatzlich die Moglichkeit
der Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Qualifikation besonders beriicksichtigen.
Weiterhin verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen uns tiber Bewerbungen unabhéangig von lhrer Nationalitat
und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer Bewerbung oder zu unserem Angebot Nédheres erfahren méchten, kénnen Sie sich
gerne an Jasmin Dilcher, Personal- und Organisationsamt, Telefon 0561 787 2502, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie konnen sich auf diese Stellenausschreibung ausschlieBlich online auf www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort bereitgestellten Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke lhrer Bewerbung erhalten Sie auch unter www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 26. Juli 2026




