
 

Gemeinde Röttenbach 

Stellenausschreibung 

Die Gemeinde Röttenbach sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den gemeindlichen Bauhof 

 

eine Fachkraft Pflaster-/Tiefbau (m/w/d) 

sowie 

eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter im Pflastertrupp / 

Bauhofhelferin / Bauhofhelfer (m/w/d) 

für den Aufbau eines gemeindlichen Bautrupps für Pflaster- und Barrierefreiheitsarbeiten an Gehwegen. 

Die Stellen sind in Vollzeit mit 39 Wochenstunden zu besetzen. Die Beschäftigung erfolgt zunächst projektbezogen befristet 

auf fünf Jahre. 

Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst, Bereich VKA. Für die Fachkraftstelle ist bei 

entsprechender Qualifikation und auszuübender Tätigkeit eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe 5 TVöD-VKA vorgesehen. 

Für die Mitarbeiterstelle im Pflastertrupp erfolgt die Eingruppierung je nach persönlicher Qualifikation und auszuübender 

Tätigkeit voraussichtlich in Entgeltgruppe 3 bis Entgeltgruppe 4 TVöD-VKA. 

Bei Vorliegen der Voraussetzungen kann eine befristete Arbeitsmarktzulage beziehungsweise eine Stufenvorweggewährung 

nach den tariflichen und arbeitgeberseitigen Regelungen geprüft werden. 

Ihre Aufgaben 

• Rückbau von Pflasterflächen, Randsteinen, Bordsteinen und kleineren Asphaltflächen 

• Herstellung und Verdichtung tragfähiger Unterbauten 

• fachgerechte Neuverlegung von Gehwegpflaster 

• Setzen und Anpassen von Rand- und Bordsteinen 

• Herstellung barrierefreier Gehwegabsenkungen nach gemeindlichen Vorgaben 

• Einbau taktiler Leitelemente zur Verbesserung der Barrierefreiheit 

• Bedienung, Pflege und Wartung einschlägiger Baugeräte und Maschinen, zum Beispiel Rüttelplatte, Trennschneider, 

Minibagger oder Radlader 

• Mitarbeit bei allgemeinen Bauhofaufgaben, insbesondere außerhalb der Pflaster- und Bausaison sowie bei 

witterungsbedingten Einschränkungen 

• für die Fachkraft zusätzlich: fachliche Anleitung und Einweisung der weiteren Mitarbeitenden im Pflastertrupp, 

Abstimmung mit der Bauhofleitung sowie Kontrolle der fachgerechten Ausführung 

Ihr Profil für die Fachkraftstelle 

• abgeschlossene Ausbildung in einem einschlägigen handwerklichen Beruf, insbesondere als Straßenbauer/in, 

Tiefbaufacharbeiter/in, Garten- und Landschaftsbauer/in mit Schwerpunkt Wegebau/Pflasterbau oder in einem 

vergleichbaren Beruf 

• alternativ: nachweisbare gleichwertige Fähigkeiten und mehrjährige einschlägige Berufserfahrung im Pflaster-, Straßen- 

oder Tiefbau 

• sichere Kenntnisse in Unterbau, Verdichtung, Gefälleausbildung, Pflasterverlegung und Randbefestigung 

• Erfahrung mit barrierefreien Gehwegabsenkungen und taktilen Leitsystemen ist wünschenswert 

• Fähigkeit zum sicheren Bedienen einschlägiger Baumaschinen und Baugeräte 

• Führerschein Klasse B zwingend erforderlich 

• Führerschein Klasse BE, C oder CE wünschenswert 

• selbstständige, zuverlässige und sorgfältige Arbeitsweise 

• Teamfähigkeit und körperliche Belastbarkeit 



Ihr Profil für die Mitarbeiterstelle im Pflastertrupp 

• handwerkliches Geschick und praktische Erfahrung im Bau-, Tiefbau-, Garten-/Landschaftsbau- oder Bauhofbereich 

wünschenswert 

• Bereitschaft zur Einarbeitung in Pflaster-, Tiefbau- und Barrierefreiheitsarbeiten 

• Fähigkeit zum sicheren Umgang mit Baugeräten nach Einweisung 

• Führerschein Klasse B zwingend erforderlich 

• Führerschein Klasse BE, C oder CE wünschenswert 

• zuverlässige und teamorientierte Arbeitsweise 

• körperliche Belastbarkeit und Bereitschaft zur Arbeit im Freien 

Eine Bereitschaft zum ehrenamtlichen Engagement in der örtlichen Feuerwehr wäre willkommen, ist jedoch keine 

Einstellungsvoraussetzung. 

Wir bieten 

• eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Tätigkeit zur Verbesserung der Barrierefreiheit in der Gemeinde Röttenbach 

• Mitarbeit beim Aufbau eines neuen gemeindlichen Pflastertrupps 

• eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Bauhofteam 

• Vergütung nach TVöD-VKA einschließlich Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt und Zusatzversorgung 

• bei Vorliegen der Voraussetzungen Prüfung einer befristeten Arbeitsmarktzulage oder Stufenvorweggewährung 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, insbesondere in den Bereichen Pflasterbau, Verkehrssicherung, Geräteführung 

und Barrierefreiheit 

• einen sicheren Arbeitsplatz im kommunalen öffentlichen Dienst 

Bewerbung 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 10.07.2026 per E-Mail an: 

 

Gemeinde Röttenbach 

E-Mail: markus.amon@roettenbach-erh.de 

Telefon: 0170 4815602 

Schwerbehinderte Menschen und diesen gleichgestellte Personen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. 


