Schleswig-Holstein ¥ Schleswig-Holstein
Ministerium fur Justiz
Der echte Norden L > und Gesundheit

Offentliche Stellenausschreibung
Fur Beschaftigte des Landes Schleswig-Holstein und externe Bewerbe-
rinnen und Bewerber

Im Ministerium fir Justiz und Gesundheit des Landes Schleswig-Holstein in Kiel ist
zum 1. August 2026 die Stelle als

Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter
im Referat Il 53 ,,Berufe des Gesundheitswesens” (m/w/d)

auf Dauer in Vollzeit oder Teilzeit zu besetzen.

Uber uns

Das Referat Il 53 ,Berufe des Gesundheitswesens” bindelt die Planungs- und Steue-
rungsaufgaben fur alle in die Zustandigkeit des Landes fallenden berufsbezogenen Fragen
der Heilberufe sowie der Gesundheitsfach- und der Pflegeberufe. Darunter fallen neben
berufsrechtlichen Grundsatzangelegenheiten insbesondere Fragen der Aus- und Weiterbil-
dung, der Ausbildungsfinanzierung, Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse sowie
fach- und rechtsaufsichtliche Begleitung nachgeordneter Behérden sowie der Heilberufe-
kammern. Der laufende konstruktive Austausch mit berufsstandischen Organisationen so-
wie mit den in den Gesundheitsberufen ausbildenden Akteuren der Versorgungslandschaft
stellt eine notwendige Bedingung fiir die Aufgabenerfiillung des Referates dar. Uber das
Norddeutsche Zentrum zur Weiterentwicklung der Pflege (NDZ) nimmt das Referat mal3-
geblich an der fachlichen Koordinierung der NDZ-Mitgliedslander teil. Aufgrund vielfaltiger
Aufgabenlberschneidungen der derzeit zehn Kolleginnen und Kollegen besteht eine aus-
gepragte Teamarbeitskultur. Durch aktuelle Herausforderungen wie z.B. dem demographi-
schen Wandel oder dem Fachkraftemangel und aufgrund sich wandelnder Berufsbilder
sind die Aufgaben und Ablaufe im Referat dynamisch und abwechslungsreich.

lhre Aufgaben

¢ Grundsatzfragen der Pflegeausbildungen nach PfIBG und PfIFAssG, insbesondere
aktuell zur Neuordnung der Pflegefachassistenzausbildung in Schleswig-Holstein,

e Bund-Lander Arbeitsgruppen der Pflegeberufe,

¢ Angelegenheiten der Koordinierungsstelle Netzwerk Pflegeausbildung Schleswig-
Holstein,

e Fachaufsicht Uber das Schleswig-Holsteinische Institut fur Berufliche Bildung
(SHIBB) im Bereich Pflegeausbildung.



Vor dem Hintergrund moglicher Organisationsveranderungen erwarten wir die grundsatzli-
che Bereitschaft, kurzfristig auch andere Aufgabenbereiche im Referat ,Berufe des Ge-
sundheitswesens® wahrzunehmen.

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen fur die ausgeschriebene Stelle sind:

e die Befahigung fur die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt der Fachrichtung Allge-
meine Dienste oder Gesundheits- und Soziale Dienste oder

e ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (Diplom FH/Bachelor) der Allgemei-
nen Verwaltung, Pflege, Pflegewissenschaften, Pflegemanagement oder Gesund-
heitswissenschaften sowie

e mindestens zweijahrige nachgewiesene Berufserfahrung in einer Tatigkeit der Lauf-
bahngruppe 2, 1. Einstiegsamt oder in einer der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
vergleichbaren Tatigkeit der 6ffentlichen Verwaltung.

DarUber hinaus sind folgende Kompetenzen und Fachkenntnisse erforderlich:

e Sie verflgen Uber gute Kenntnisse zur Gesetzeslage und zu den Zustandigkeiten
im Bereich der Pflegeausbildungen.

e Sie besitzen gute Kenntnisse zu den Verwaltungsstrukturen und -verfahren zwi-
schen Bund und Landern und deren Gremien.

e Sie kommunizieren zielgerichtet und adressatengerecht.

e Die Ubernahme von Verantwortung ist firr Sie selbstverstandlich. lhre Entscheidun-
gen treffen Sie weitsichtig.

e Sie verfligen Uber eine analytische Denkweise und handeln I6sungsorientiert.

Zudem ware wunschenswert:
o Sie verflgen Uber die Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen.

e Sie haben Freude an der Zusammenarbeit im Team und reagieren flexibel auf un-
terschiedliche Anforderungen.

Wir bieten lhnen

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenmafigen Voraussetzungen kann eine
Besoldung bis zur Besoldungsgruppe A 13 SHBesO erreicht werden. Bei einer Tatigkeit im
Beschaftigtenverhaltnis ist bei Vorliegen der tariflichen und personlichen Voraussetzungen
eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 12 TV-L maglich.



Daruber hinaus bieten wir:

e ein vielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum,
e ein kollegiales Arbeitsklima,

e ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen sowie eine individuelle Per-
sonalentwicklung,

e eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Moglichkeit mobil und flexi-
bel zu arbeiten,

e ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement und Fahrrad-Leasing,
e eine gute Anbindung an den OPNV sowie das NAH.SH-Jobticket.

Wir freuen uns auf Sie!

Das Land Schleswig-Holstein setzt sich fur die Beschaftigung von Menschen mit Behinde-
rung ein und pruft, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere

mit bei der Agentur flr Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinder-
ten Menschen, besetzt werden kdnnen. Deshalb kdnnen sich Schwerbehinderte und ihnen
Gleichgestellte auf diese Stellenausschreibung bewerben, auch wenn sie nicht im Landes-
dienst beschaftigt sind und werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt berucksichtigt.

Wir mdchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung for-
dern. Deshalb begrifien wir Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller |dentitat.

Ausdricklich begrifden wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben, gleiches gilt fir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder
danischer Sprache.

Wir streben in allen Beschaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen
an.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Forderung der Teilzeitbeschaftigung lie-
gen im besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interes-
sierte Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen.

Jetzt bewerben!

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf, re-
levante Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der 6ffentlichen Ver-
waltung mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverstandniserklarung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte, richten Sie bitte unter Angabe des Stichwortes Il 109-
35/2026 bis zum



09.07.2026

an das Ministerium fur Justiz und Gesundheit des Landes Schleswig-Holstein, Il 10/Ver-
traulich, Lorentzendamm 35, 24103 Kiel gerne in elektronischer Form an das Postfach
bewerbung@jumi.landsh.de. Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Ubersendung
von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurickgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrtcklich und bitten
daher, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens auf
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kdnnen Sie unseren Da-
tenschutzbestimmungen entnehmen.

FUr personalrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Frau Eulitz (Tel.
0431 - 988 3748) gern zur Verfugung. Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und
den damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an Frau Schwabe (Tel. 0431 —
988 5466).

Antworten auf haufig gestellte Fragen finden Sie hier.


mailto:bewerbung@jumi.landsh.de
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesportal/karriere/service/faqs
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/II/Service/Stellen/datenschutzinfo.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/II/Service/Stellen/datenschutzinfo.pdf?__blob=publicationFile&v=1
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