
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 
Meister/in (w/m/d) für Elektrotechnik 
 
Bereich Fachbereich - Gebäude und Außenanlagen 

Arbeitszeit Vollzeit 39,0 Stunden / Woche 

Entgelt/Besoldung EG 9b TVöD / ---  

Befristung Nein  

 

Kennziffer 6811.11 

Bewerbungsfrist offen 

Vorstellungsgespräch In regelmäßigen Abständen 

 

Ihr Profil 

 Eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Meister/in in der Fachrichtung Elektrotechnik bzw einer 
vergleichbaren Fachrichtung oder 

 Eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum staatlich geprüften Techniker/in in der Fachrichtung 

Elektrotechnik bzw einer vergleichbaren Fachrichtung und 

 Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (C1-Niveau) 

 Wünschenswert sind: mehrjährige Berufserfahrung im o.g. Aufgabengebiet sowie Erfahrungen im 

Immobilienbereich des öffentl. Sektors, insbesondere Schul- und Kitabau und Erfahrungen im 
Vergaberecht 

Ihr zukünftiger Aufgabenbereich 

 Durchführung von Anlagenbegehungen inkl. Dokumentation und der Erfassung und Analyse von 

Schäden 

 Bauunterhaltungsplanung unter Festsetzung von Prioritäten und der Kosten der Maßnahmen 

 Erstellen von Leistungsverzeichnissen für Instandsetzungs- und Unterhaltungsmaßnahmen. 
Mitwirkung bei der Ausschreibung, Prüfung der Angebote und Durchführung der Vergabe. 
Überwachung, Abnahme und Abrechnung der auszuführenden Leistungen. 

 Ausschreibung, Überwachung, Prüfung und Abrechnung von Wartungsarbeiten und 
Anlagenprüfungen der elektrischen Betreiberverantwortung an den öffentlichen Gebäuden. 
Maßnahmen zu Behebung von Anlagenmängeln veranlassen. 

 Planung, Ausschreibung, Beauftragung sowie Bauleitung und Abrechnung von 

Photovoltaikanlagen auf öffentlichen Gebäuden 

 Fachberatung der Hausmeister/innen 

 Planung und Umsetzung von Maßnahmen zur Reduzierung des Energieverbrauches 

 Veranlassung und Durchführung von E-Checks in den Objekten sowie die Beseitigung der Mängel 

aus den E-Checks 

  
Wichtige Kompetenzen  

 Kommunikationsfähigkeit 

 Fachkompetenz sowie analytische Fähigkeiten 

 Kooperations- und Konfliktfähigkeit 

 Leistungsorientiertes Handeln  

 Teamfähigkeit und Flexibilität 



 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Auf die Teilbarkeit der Stelle wird hingewiesen. 

 
Allgemeine Auskünfte zum Bewerbungsverfahren erhalten Sie bei: 
Frau Barrabas   Fachbereich Personal  040/535 95-374 

 
 
Fachbezogene Auskünfte zum Bewerbungsverfahren erhalten Sie bei: 
Herrn Franz   Fachbereichsleitung  040/535 95-294 

 
Bewerbungen bitte über das Bewerbungsprotal der Stadt Norderstedt unter 

www.norderstedt.de/jobs  
 

 

http://www.norderstedt.de/stellenangebote

