Ver dIé%ndkrels

Der Landrat

Der Landkreis Verden sucht eine/n
Sachbearbeitung (m/w/d) fiir
Kindertageseinrichtungen und -pflege

Bei der Tatigkeit handelt es sich um eine unbefristete Teilzeitstelle (20 Wochenstunden), die
nach E 9a TVAOD bzw. Besoldungsgruppe A 8 NBesG vergutet wird. Sie werden zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt Teil eines 12-kopfigen Teams.

Freuen Sie sich dabei auf folgende Aufgaben:
¢ Sie fuhren die Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege durch.
Hierzu zahlen u. a. folgende Téatigkeiten:
o Informierung und Beratung von Antragsstellerinnen und Antragsstellern zu den
Anspruchsvoraussetzungen und Unterstltzung bei Antragsstellung
o Eigenverantwortliches Erteilen von Bescheiden
o Vollumfangliche Uberwachung von Forderleistungszahlungen
¢ Sie erteilen die Erlaubnis zur Kindertagespflege. Hierzu zéhlen u. a. folgende Tatigkeiten:
o Informierung und Beratung von Kindertagespflegepersonen
o Bearbeitung und Bescheidung der Antrége auf Erteilung bzw. Verlangerung einer Erlaubnis zur
Kindertagespflege nach § 43 SGB VIl i. V. m. NKiTaG

Was uns liberzeugt:

e Sie haben die Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte(r) bzw. den Angestelltenlehrgang | erfolgreich
abgeschlossen oder verfligen tber die Befahigung des 2. Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1
(ehemals mittlerer Dienst) der Fachrichtung Allgemeine Dienste.

e Sie sind in der Lage, Recht anzuwenden und haben die Bereitschaft, sich Kenntnisse in den
entsprechenden Rechtsgebieten (SGB VI, SGB X, SGB Xll, SGB |, Satzung des Landkreises)
anzueignen.

e Sie verfligen Uber ein ausgepragtes Mal3 an Lernfahigkeit und —bereitschaft.

¢ Sie sind kommunikationsstark, kontaktfahig und haben Freude an der Arbeit im Team.

e Sie konnen sich und Ihren Arbeitsplatz organisieren und haben Freude daran, die Entwicklung des
Arbeitsfelds mitzugestalten.

¢ Sie arbeiten gern engagiert und zeigen Eigeninitiative.

o lhre Arbeitsweise zeichnet sich durch Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit aus.

Die Ausschreibung richtet sich auch an Personen, die eine Ausbildung als

- Steuerfachangestellte/r

- Notarfachangestellte/r

- Rechtsanwaltsfachangestellte/r

- Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r

- oder eine andere (dreijdhrige) kaufmannische Ausbildung* mit einem Schwerpunkt in Verwaltungs- und
Birotatigkeiten

abgeschlossen haben und zusatzlich mindestens zwanzig Jahre Berufserfahrung bei einem
Arbeitgeber, der vom Geltungsbereich des TV6D oder eines vergleichbaren Tarifvertrages
erfasst wird, oder bei einem anderen 6ffentlichen Arbeitgeber, nachweisen kénnen. Die
Berufserfahrung muss zum Zeitpunkt der Ubernahme der Tatigkeit vorliegen. Wiinschenswert



ist eine mehrjahrige Berufserfahrung in der Rechtsanwendung.

*Mit inbegriffen sind auch Ausbildungsabschlisse, die friher zweijahrig angeboten wurden, bei denen die
Regelausbildungszeit heute drei Jahre betragt, wie z. B. Rechtsanwaltsgehilfen.

Unser Rahmen - Ihr Mehrwert

Sinnstiftende Beschaftigung

e Bei uns gestalten Sie fir die rund 140.000 Menschen im Landkreis das Leben in unserer Region aktiv
mit

e Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und interessante Tatigkeiten mit der ganzen Bandbreite der
Aufgaben eines Landkreises — von der Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen bis hin zur
Kindertagespflege

Zusatzleistungen und Vorteile

e 30 Tage Jahresurlaub und zwei zuséatzliche freie Tage an Heiligabend und Silvester

o Betriebliche Altersvorsorge durch die VBL und vermogenswirksame Leistungen (bis zu 40 € monatlich
bei einer Vollzeitbeschaftigung)

o Gesundheitsmanagement: Firmenfitness (Egym-Wellpass)

o Familienfreundlichkeit: Der Landkreis Verden ist ein zertifizierter Arbeitgeber fur Familie und Beruf und
bietet Flexibilitdt bei Arbeitszeitenregelungen (immer in Absprache mit der Flihrungskraft), KiTa-Platze in
der Carl-Hesse-StralRe (Verden) fur Mitarbeitende mit Wohnsitz auRerhalb der Stadt Verden

Einarbeitung und Weiterbildung

¢ Mentoring: Gute Einarbeitung in Aufgaben und Strukturen der Kommunalverwaltung fur
Neueinsteigerinnen und Neueinsteiger

o Fort- und Weiterbildung: Vielfaltige Angebote zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung sowie
eine hausinterne Schulungsreihe fir Fihrungskréfte

Erfahren Sie hier mehr tber den Landkreis Verden als Arbeitgeber!

Sie haben Fragen hierzu oder mdéchten gerne hospitieren?

Fragen zum/zur...

Aufgabengebiet/Hospitation: Herr Vogt (04231 15-369; R-Vogt@Landkreis-Verden.de)
Auswahlverfahren: Frau Hilbig (04231 15-117; Malin-Hilbig@Landkreis-Verden.de)

Klingt gut?

Dann bewerben Sie sich jetzt online bis zum 19.07.2026
mit lhren vollstandigen Bewerbungsunterlagen tber den Bewerbungslink.

Der Landkreis Verden schatzt die Vielfalt aller Menschen in der Verwaltung. Daher freuen wir uns tber alle Bewerbungen,
unabhangig von Nationalitat, Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, Behinderung oder sexueller und geschlechtlicher Identitat.
Zur Forderung der beruflichen Gleichstellung werden Bewerbungen von Mannern fur diese Stelle ausdriicklich begrift.
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

In Papierform tbersandte Bewerbungsunterlagen kénnen nur zuriickgesendet werden, wenn ein frankierter Briefumschlag beiliegt.

Wir freuen uns Uber Ihr Interesse und lhre Kontaktaufnahme!
Sie finden uns auch hier: @ﬂ @Ilandkreisverden



