
 

 

 

 

 

 

 

Ihre Aufgaben  

 Weiterentwicklung und Pflege einer tragfähigen Zusammenarbeit zwischen JaS und 

Schule 

 Sozialpädagogische Diagnostik zur Feststellung von Ressourcen und zur Ermittlung 

von Hilfebedarfen bei jungen Menschen und Entwicklung eigener spezifischer 

Angebote im Hinblick auf den festgestellten Hilfebedarf 

 Förderung, Verbesserung, Stabilisierung der Entwicklung und sozialen Integration 

von jungen Menschen mit besonderen Schwierigkeiten, in intensiver 

Zusammenarbeit mit Schulleitung, schulischen Beratungsdiensten und Lehrkräften 

 Zusammenarbeit mit Eltern / Erziehungsberechtigten in Form von 

Einzelgesprächen, thematischen Elterngesprächsrunden, Hausbesuche, Vermittlung 

und Begleitung des Kontaktes mit Lehrkräften und weiteren Fachkräften der 

Jugendhilfe 

 

Wir bieten Ihnen 

 zum 14.09.2026/zum Beginn des Schuljahres 2026/2027 eine im Rahmen einer 
Vertretung bis 19.12.2028 befristete Teilzeitstelle im Umfang von 19,5 
Wochenstunden in einem sehr abwechslungsreichen, anspruchsvollen und 
sinnstiftenden Tätigkeitsfeld 

 eine leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD- SuE) in S 12 zzgl. tarifliche SuE-Zulage 

 kollegiale Beratung im Team und Fortbildung 
 weitere Vorteile des öffentlichen Dienstes: z.B. Leistungen zur betrieblichen 

Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse der Bayerischen 
Versorgungskammer, Entgeltumwandlung, ggf. jährliche leistungsorientierte 
Sonderprämie, jährliche Sonderzahlung 

 

 

Sozialpädagogen (m/w/d) 

für die Jugendsozialarbeit an der Altmühlfrankenschule Weißenburg 



 

 

Ihr Anforderungsprofil 

 abgeschlossenes Hochschulstudium Sozialpädagogik oder Soziale Arbeit 

(Diplom oder Bachelor) – staatliche Anerkennung als Sozialpädagoge (m/w/d) 

 im Übrigen ist Berufserfahrung im Bereich der Jugendhilfe/Jugendsozialarbeit 

wünschenswert 

 Methodenkenntnisse in der Beratung, Einzelfallhilfe, Gruppen- und Projektarbeit 

 PC- und medienpädagogische Kenntnisse 

 hohes Verantwortungsbewusstsein, selbstständige Arbeitsweise, Eigeninitiative  

 sicheres, überzeugendes Auftreten, Kommunikationsfähigkeit, Konfliktfähigkeit 

 engagierte und belastbare Persönlichkeit 

 Teamfähigkeit 

 gute MS-Office-Kenntnisse  

 Außendienstfähigkeit, Führerschein Klasse B 

 
Die Erfüllung der Aufgaben aus dem SGB IX und dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz bei 
der Besetzung von Stellen ist für uns selbstverständlich.  
 
 
 

Haben Sie Interesse? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 19.07.2026 über das Bewerbungsportal auf unserer 

Homepage unter www.landkreis-wug.de/karriere. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Ihre Ansprechpartner: 

fachlich: Herr Haußner  Tel. 09141 902-428 
personell: Frau Städtler  Tel. 09141 902-228   Frau Halmheu Tel. 09141 902-130 
 


