
Große Kreisstadt DIPPOLDISWALDE

Dippoldis

Wir bilden aus!

Zum Ausbildungsstart August 2027 suchen wir eine engagierte und motivierte
Nachwuchskraft für die

Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)
in der Fachrichtung Landes- und Kommunalverwaltung.

Du suchst eine abwechslungsreiche Ausbildung mit Verantwortung und Zukunfts-
perspektive? Du arbeitest gerne mit Menschen und interessierst dich für Recht, Or-
ganisation und Verwaltung? Dann starte deine Karriere bei der Stadtverwaltung
Dippoldiswalde.

Das erwartet dich
Während deiner dreijährigen Ausbildung lernst du die vielfältigen Aufgaben einer
modernen Kommunalverwaltung kennen. Du durchläufst verschiedene Fachberei-
che der Stadtverwaltung und erhältst spannende Einblicke in die Arbeit einer bür-
gernahen Verwaltung.

Zu deinen Ausbildungsinhalten gehören unter anderem:
• Bearbeitung von Anträgen und Bürgeranfragen
• Anwendung von Gesetzen und Rechtsvorschriften
• Erstellung von Bescheiden und Verwaltungsentscheidungen
• Mitwirkung an organisatorischen und verwaltungsrechtlichen Aufgaben
• Kommunikation mit Bürgerinnen und Bürgern sowie Behörden

Der praktische Teil der Ausbildung findet in der Stadtverwaltung Dippoldiswalde
statt. Die theoretischen Kenntnisse werden im Beruflichen Schulzentrum „Otto Lili-
enthal" Freital-Dippoldiswalde sowie beim Sächsischen Kommunalen Studieninsti-
tut Dresden vermittelt.

Das bringst du mit
• mindestens einen Realschulabschluss zum Ausbildungsbeginn
• gute Leistungen in Deutsch, Mathematik sowie Gemeinschaftskunde/Recht-

serziehung
• interesse an rechtlichen und verwaltungsbezogenen Themen
• Freude am Umgang mit Menschen
• Lernbereitschaft, Engagement und Verantwortungsbewusstsein
• eine schnelle Auffassungsgabe und Eigeninitiative
• gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit
• grundlegende Kenntnisse der MS-Office-Anwendungen
• eine selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise
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Das bieten wir dir
• eine abwechslungsreiche und zukunftssichere Ausbildung im öffentlichen

Dienst
• persönliche Betreuung durch erfahrene Ausbilderinnen und Ausbilder
• sehr gute Entwicklungsperspektiven nach erfolgreichem Ausbildungsab-

schluss
• eine attraktive Ausbildungsvergütung nach TVAöD:

1. Ausbildungsjahr 1.368,26 €
2. Ausbildungsjahr 1.418,20 €
3. Ausbildungsjahr 1.464,02 €

• Jahressonderzahlung
• Fahrtkostenzuschuss (in Höhe des Deutschlandtickets)
• vermögenswirksame Leistungen
• Lernmittelzuschuss von 50 € pro Ausbildungsjahr
• 31 Tage Erholungsurlaub
• Abschlussprämie von 400 € bei erstmalig bestandener Abschlussprüfung
• flexible Arbeitszeiten

Bewirb dich jetzt!

Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung mit

• Anschreiben, aus dem die Motivation für die Ausbildung und deine persön-
liche Eignung für den Ausbildungsberuf hervorgehen

• tabellarischem Lebenslauf
• aktuellen Zeugnissen
• ggf. weiteren Nachweisen wie Praktikumsbeurteilungen

Bitte sende deine Bewerbung bis zum 13. September 2026 (Posteingang) an:

Große Kreisstadt Dippoldiswalde
Stabsstelle Personal

Markt 2
01744 Dippoldiswalde

Alternativ kannst du deine Bewerbung als zusammenhängende PDF-Datei per E-
Mail an personal@dippoldiswalde.de senden.

=-1111-1W—
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Hinweise

Bitte reiche ausschließlich Kopien deiner Unterlagen ein und verzichte auf Bewer-
bungsmappen sowie Schutzfolien. Die Bewerbungsunterlagen werden nach Ab-
schluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind ausdrücklich willkommen. Bei
gleicher Eignung und Qualifikation werden sie bevorzugt berücksichtigt. Bitte füge
einen entsprechenden Nachweis bei.

Mit der Übersendung deiner Bewerbung erklärst du dich mit der elektronischen
Verarbeitung deiner personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsver-
fahrens einverstanden.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, können leider nicht
erstattet werden.

Auswahlverfahren

Das Auswahlverfahren erfolgt mehrstufig.

Ein schriftlicher Eignungstest ist voraussichtlich für den Herbst 2026 vorgesehen.
Die erfolgreiche Teilnahme am Eignungstest ist Voraussetzung für die Einladung
zum anschließenden Auswahlgespräch.

Dippoldiswalde, den 18. Juni 2026

Kerstitle rne r
Oberbürgermeisterin


