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Stellentitel/Funktion:

Sachbearbeitung von belastenden Verwaltungsverfahren der Veterindr- und Lebensmittelaufsicht,

insbesondere nach dem TierSchG

Dienststelle:

Bezirksamt Reinickendorf von Berlin

Abt. Ordnung, Umwelt und Verkehr

Ordnungsamt

Fachbereich Veterindr- und Lebensmittelaufsicht, Ord VL 25

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Sachbearbeitung von belastenden Verwaltungsverfahren der Veterinér- und

Lebensmittelaufsicht, insbesondere auf dem Gebiet des Tierschutzes, aber auch in Rechtsgebieten wie

Tierseuchen- und Lebensmittelrecht und der Gefahrenabwehr.

Im Wesentlichen umfasst dies folgende Tatigkeiten:

. Ordnungsverfligungen bei Verstéf3en gegen das TierSchG, Duldungs- und Verduf3erungsanordnun-
gen von Tieren

. Fortnahmeverfiigungen bei Sicherstellungen im Sofortvollzug (§ 6 VWVG)

. Haltungs- und Betreuungsuntersagungen von Tieren, Untersagungen von Tdtigkeiten, auch bei ge-

werbsmdfligen Tierhaltungen

. Androhung und Festsetzung von Verwaltungszwangsmafinahmen nach VwVG

. Erlass von Kosten- und Leistungsbescheiden

. Bearbeitung von Widerspriichen, Erstellung von Widerspruchsbescheiden

. Abgabe von Vorgdngen an andere Ordnungsbehérden, bei strafbewehrten Vorgdngen an die

Amfts- und Staatsanwaltschaft Berlin

. Priifung ordnungswidriger Tatbestédnde, Fertigen von Owi-Anzeigen mit Abgabe an den FB Verwaltung

. Schriftverkehr mit anderen Behérden, Einrichtungen, Rechtsanwadlten, Betrieben und Biirgerinnen

und Birgern

. Entscheidungen iiber Aufhebung von Tierhaltungsverboten in Absprache mit der/dem Amtlichen
Tierarzt/-in (AT)

. Beantragung von Durchsuchungsbeschliissen

. § 11 TierSchG: Erlaubniserteilung/Versagung in schwierigen Fdllen (z.B. Zoohandlungen,
Bdrsen) nach Entscheidung der/des AT

. Widerruf von Erlaubnissen und Genehmigungen bei Wegfall der Voraussetzungen

. Beantwortung bzw. Zuarbeit zu politischen Anfragen; Statistiken
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° Bearbeitung von Antrdgen nach dem Tierschutzverbandsklagerecht, nach Transparenzgesetzen
sowie damit verbundene Akteneinsichten oder Auskiinfte (z.B. BInTSVKG, VIG, IFG)

. Entscheidung liber Antrdge auf Aussetzung der sofortigen Vollziehung

. Priifungen von Gutachten des Landeslabors Bln-Brbrg. (LLBB) auf Rechtsfolgen bei Beanstandung
. Fertigung gebiihrenpflichtiger Befundmitteilungen an die Betriebe

. Veroéftentlichungen im Rahmen von Verfahren nach § 40 Abs. 1 a LFGB, nebst AnhGrungen

. in Vertretung fiir Ord VL 24: u.a. Durchfiihrung von Verwaltungsverfahren nach dem Hundegesetz

Berlin mit Erstellung von Ordnungsverfiigungen

. Unterstiitzung bei der Ausbildung und Praxisanleitung von Nachwuchskréften

. Anordnungsbefugte/r im Kapitel 3400 fiir Einnahmen

. bildschirmgestiitzter Arbeitsplatz

. direkter Tierkontakt méglich

. Mitarbeit bei der Durchfiihrung der Spatsprechstunde des VetlLeb, ca. 3-5 x Jahr
. Mitarbeit im Tierseuchenfall

. ggf. Wahrnehmung von Auf3endienstterminen

. Vertretung mit Ord VL 24

Hervorzuhebende Sonderaufgaben:

Unterstiitzung der Fachbereichs- und Gruppenleitung in zugewiesenen Einzelfdllen

Bewertung
Entgeltgruppe: E9b Besoldungsgruppe:  A10
Gutachten vom: 14.05.2020
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2 Formale Anforderungen Gewichtungen
entfallen hier

als Beamtinnen/Beamte (m/w/d):
die Laufbahnbefdhigung sowie Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe 2 (ehemals gehobener Dienst) fiir den allgemeinen nichttechnischen

Verwaltungsdienst.

Es kénnen sich auch Stadt-/Regierungsinspektor/innen auf Probe bewerben, die ihre Probezeit dem-

ndchst beenden werden.

als Tarifbeschaftigte (m/w/d):

abgeschlossenes Studium (mindestens Bachelor oder Diplom (FH)) im Studiengang ,,Offentliche Ver-
waltung” (ehemals ,,Offentliche Verwaltungswirtschaft®), ,Wirtschaft und Recht“, ,,Public Manage-
ment“, ,Recht fiir die 6ffentliche Verwaltung®, ,,Recht” bzw. ,Rechtswissenschaft bzw. Diplom-Verwal-
tungswirt/-in (FH)

oder

abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaft (mind. 1. Staatsexamen)

jeweils verbunden mit mindestens 1-jdhriger Tdtigkeit in der &ffentlichen Verwaltung

oder

eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten verbunden mit einem entspre-

chenden Abschluss des Verwaltungslehrganges |l bzw. Abschluss als gepriifter Verwaltungsfachwirt/in

und mindestens 2-jdhriger Tatigkeit in der &ffentlichen Verwaltung

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen*
3.1 Fachkompetenzen

311 |Gute Kenntnisse des allgemeinen Verwaltungsrechts (VwV{G, VwGO,
VwWVG, VWZG, ASOG, LOG)
3.1.2 | Gute Kenntnisse des Tierschutzrechts insbes. TierSchG, TierSchHuVO,

AVV Tierschutzgesetz, Bln TSVKG sowie aktueller Rechtsprechung

3.1.3 |Sdugetiergutachten BMELV, Richtlinien der tierdrztl. Vereinigung fiir
den Tierschutz (TVT)
3.1.4 |Kenntnisse des Tierseuchenrechts, insbes. TierGesG und einfuhrrechtl.

Normen

3.1.5 |Kenntnisse des Hundegesetzes Berlin

3.1.6 |Kenntnisse der einschldgigen Gebiihrenvorschriften (VSGebO,
VGebO, GebBeitrG) sowie der Transparenzgesetze (z.B. IFG Bln,
VIG)

3.1.7 |Kenntnisse des Lebensmittel- und Futtermittelrechts, insbes. LFGB, VO
(EG) 178/2002, VO (EU) 2017/625, LMHV, VO (EG) 852/2004, LMIV
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» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

3.1.8 | Kenntnisse liber Aufbau und Ablauforganisation der Berliner Verwal- 000K
tung (u.a. KLR, LHO, GGO)
3.1.9 |Kenntnisse MS Word, MS Excel, Mach, Olmera, Balvi [] & HEl
3.2 Personliche Kompetenzen Gewichtungen*
4 3 2 1
3.2.1 |Leistungs-, Lern- und VerGnderungsfdhigkeit
» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den |X| |:| |:| |:|
Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen
sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben
o reagiert auf kurzfristige Verdnderungen souverdn und passt Hand-
lungsstrategien den verdnderten Rahmenbedingungen an
o hinterfragt, vertieft und erweitert eigenes Wissen und Kenntnisse
o bewadltigt grofle Arbeitsmengen bei gleichbleibend guter Qualitat
3.2.2 | Organisationstahigkeit
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu |:| IXl |:| |:|
agleren
o fordert die fachliche Zusammenarbeit
o ordnet Informationen schnell und sinnvoll
o koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit-, und personengerecht
3.2.3 |Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und |:| & |:| |:|
die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen
o konzentriert sich auf das Wesentliche
o behandelt komplexe Sachverhalte ganzheitlich
o sucht nach Méglichkeiten die Arbeitsergebnisse zu verbessern
3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Ver- |:| & |:| |:|
antwortung zu ibernehmen
o frifft nachvollziehbare, ergebnisorientierte Entscheidungen in an-
gemessener Zeit
e bezieht alle zur Verfiigung stehenden und erforderlichen Informati-
onen in die Entscheidungsvorbereitung ein
o fiihrt Entscheidungsprozesse herbei
3.2.5 | Innovationsfdhigkeit bzw. Kreativitat
» Fdhigkeit, Entwicklungstendenzen zu erkennen, Ideen zu entwickeln und diese zu- |:| |:| |X| |:|
kunftsorientiert umzusetzen
o steuert eigene Ideen fiir Probleml&sungen und ihre Umsetzung
e initiilert Verdnderungs- bzw. Verbesserungsprozesse
3.2.6 | Flexibilitat

e stellt sich rasch auf neue Situationen ein

o hdlt das eigene Wissen auf dem neuesten Stand

o akzeptiert Ideen und unterschiedliche Herangehensweisen anderer

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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3.2.7

Fahigkeit zum abstrahierten Denken
» Fdhigkeit, Informationen gedanklich zu verallgemeinern

e erkennt Gemeinsamkeiten zwischen mehreren Sachverhalten

o leitet allgemeine Regeln und Ziele aus der Betrachtung von Ein-
zelfallen ab

3.2.8

Strukturiertes Handeln

» Fdhigkeit, komplexe Sachverhalte zu erfassen und in logische, geordnete und ziel-

orientierte Gesamtzusammenhdnge zu verarbeiten

e behdlt den Uberblick

e trennt wichtige von unwichtigen Informationen

o plant und durchdenkt komplexe Sachverhalte ganzheitlich und vo-
rausschauend

3.2.9

Kognitive Fahigkeit

» Fdhigkeit, Informationen auszuwerten und zu verarbeiten

e kann Vorgdnge analysieren und Schlussfolgerungen ziehen

o erfasst Sinnzusammenhdnge zwischen einzelnen Dingen oder Ge-
schehnissen

o istin der Lage, Situationen zu bewerten und einzuordnen

3.2.10

Verhandlungs- und Argumentationsgeschick

» Fahigkeit, Fakten und Ziele mit iberzeugenden Argumenten unter Berlicksichti-
gung verschiedener Interessen sachlich und selbstbewusst zu vertreten

e sucht Losungen bzw. Alternativen, die beiden Seiten dienen

o bezieht Ziele und Interessen der Verhandlungspartnerinnen und -
partner mit ein

o (iberzeugt mit Sachargumenten

3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen*

3

2 1

33.1

Kommunikationsf&higkeit

» Fdahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

X

L1 O

¢ informiert zielgerichtet und zeitnah

o vermittelt unerfreuliche Entscheidungen nachvollziehbar

e argumentiert und handelt situations- und personenbezogen

3.3.2

Kooperationsfdhigkeit

» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige
Lésungen anzustreben

o fordert die bereichsiibergreifende Zusammenarbeit

¢ geht auf andere zu und integriert sie in Prozesse bzw. Verfahren

¢ unterstiitzt andere mit Informationen und der Weitergabe von Wis-
sen

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu
begreifen

o erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvollziehbar

e geht offen auf andere zu

o Qufert sich verstandlich und adressatenbezogen

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, die Vielfalt von Menschen (u. a. hinsichtlich Alter, Geschlecht,
Behinderung, Migrationshintergrund, Religion, sexueller |dentitét) wahrzunehmen,
in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen und einen diskriminierungs-
freien und wertschétzenden Umgang zu pflegen

o zeigt Einfiihlungsvermdgen fiir die Empfindungen und Bediirfnisse
anderer

¢ geht mit Konflikten und Missverstdndnissen, die in unterschiedli-
chen Geschlechterrollen begriindet sind, konstruktiv um

o reflektiert das eigene und das fremde Verhalten und leitet daraus
Verbesserungen fiir den Umgang mit Menschen aus anderen Kultu-
ren ab

&8

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» umfasst die Fahigkeit gemd@f3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kén-
nen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu {iber-
winden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

o erkennt, akzeptiert und achtet Werte und Normen anderer Kultur-
kreise

e agiert in kulturellen Begegnungen offen, flexibel und mit Einfiih-
lungsvermogen

3.3.6

KritikfGhigkeit

P Fahigkeit, mit anderen Meinungen bzw. Auffassungen konstruktiv umzugehen

o geht konstruktiv und sachlich mit Kritik um

e kritisiert sachlich ohne zu verletzen

o hinterfragt eigenes Denken und Handeln

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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