
 

Die Orgelstadt Borgentreich fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden.  

Sie strebt an, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt auch bei den Beschäftigten wider-

spiegelt und begrüßt deshalb Bewerbungen von Personen, unabhängig von kultureller 

und sozialer Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder 

sexueller Identität. Bewerbungen Schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Men-

schen sind ausdrücklich erwünscht und werden besonders berücksichtigt. 
 

Das bringst Du mit: 
- Fachoberschulreife oder mindestens gleichwertiger Schulabschluss  

- Interesse an rechtlichen und betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen 

- Begeisterung für Verwaltungsarbeiten und im Umgang mit Gesetzestexten und Vorschriften 

- Interesse an EDV 

- Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 

- Kontaktfreude und Hilfsbereitschaft 

- Flexibilität und Einsatzbereitschaft 

- Selbstständiges, innovatives und lösungsorientiertes Denken und Handeln 

 

Worauf kannst Du Dich freuen? 

- eine anspruchsvolle und vielseitige Ausbildung ab dem 1. August 2027 

zum/zur Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)  

- eine praxisorientierte und gut strukturierte Berufsvorbereitung 

- die individuelle Betreuung durch erfahrene Ausbilderinnen & Ausbilder 

- gute Übernahmechancen in einer modernen, bürgerorientierten Verwaltung 

- attraktive Ausbildungsvergütung (Stand 06/2026) 

o im 1. Jahr:  1.368,26 Euro 

o im 2. Jahr:  1.418,20 Euro 

o im 3. Jahr:  1.464,02 Euro 

- Jahressonderzahlung und vermögenswirksame Leistungen 

- einen steuerfreien Lernmittelzuschuss in Höhe von 50 € je Ausbildungsjahr 

- eine zusätzliche Abschlussprämie in Höhe von 400 € bei erfolgreichem Abschluss 

der Ausbildung 

- 31 Tage Urlaubsanspruch nach TVAöD 

- Zusätzliche Altersversorgung und corporate benefits  

Wenn Du Teil des Teams werden möchtest, freue ich mich über die Zusendung Deiner 

vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 31. August 2026. Bei Fragen kannst Du 

dich gern an Sandra Schulze-Rudkoski, Tel. 05643 809-101, oder Philipp Hengst,  

Tel. 05643 809-102, E-Mail: bewerbung@borgentreich.de, wenden. 

 


