
 
 

 

Die Stadt Rheine sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen

 
Dipl. Ing./Bachelor/Master (m/w/d)

- Fachrichtung Architektur oder Bauingenieurwesen, Baumanagement oder
Baubetrieb - Vertiefungsrichtung Hochbau

(EG 11 TVöD VKA NRW)

 

Die Stelle im Überblick:

Stellenumfang:        Vollzeit oder Teilzeit 

Befristung:        unbefristet

Besetzung zum:        nächstmöglichen Zeitpunkt

Stellenbewertung:       EG 11 TVöD VKA NRW

Bewerbungsfrist:        9. August 2026

Ihre Aufgaben:

Zu Ihren Aufgaben gehört insbesondere die Projektleitung von Hochbaumaßnahmen im Stadtgebiet von Rheine mit externen
Architektinnen und Architekten und Fachplanerinnen und Fachplanern. Hierbei fallen unter anderem die Ausschreibung,
Beauftragung, Bauleitung und Abrechnung von Hochbaumaßnahmen an. Ihr Aufgabengebiet umfasst ebenfalls die
Umsetzung von u.a. geförderten Hochbaumaßnahmen.

Was erwarten wir?

Die Stelle erfordert aufgrund der eigenverantwortlichen Projektleitung von Hochbaumaßnahmen, der Durchführung von Vergabe- und
Ausschreibungsverfahren sowie der Erstellung und Prüfung komplexer technischer und verwaltungsbezogener Dokumente sehr gute
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. Daher werden Deutschkenntnisse auf dem Niveau C1 des Gemeinsamen Europäischen
Referenzrahmens für Sprachen (GER) vorausgesetzt.

Sollten Sie Ihren Abschluss außerhalb von Deutschland erworben haben, weisen Sie bitte die Anerkennung Ihrer ausländischen
Berufsqualifikation auf Gleichwertigkeit mit dem deutschen Referenzberuf nach.

Darüber hinaus erwarten wir....

Das sind wir!

Rheine liegt im Städtedreieck Münster – Osnabrück – Enschede und direkt an der Ems. Die Stadtverwaltung Rheine ist eine
dienstleistungsorientierte Kommunalverwaltung mit einem vielfältigen Leistungsangebot für circa 80.000 Einwohner und
Einwohnerinnen. Wir bieten als moderne und offene Stadtverwaltung rund 850 Mitarbeitenden spannende Jobs in Bereichen wie z. B.
Soziales, Bauen, Personal oder Finanzen – und zählen damit zu den größten Arbeitgebern in der Region. Unsere beiden Rathäuser
befinden sich am Borneplatz, direkt im Zentrum der Stadt, in der Nähe zur Ems und zur Haupteinkaufsstraße. Weitere Informationen
finden Sie auch unter www.rheine.de

Das bieten wir Ihnen ...

 

Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Dipl. Ing./Bachelor/Master (m/w/d)) im Bereich Architektur oder Bauingenieurwesen,
Baumanagement oder Baubetrieb, Vertiefungsrichtung Hochbau oder gleichwertig. Mehrjährige Berufserfahrung in der
Projektleitung oder Bauleitung sind wünschenswert. 

Fachkenntnisse des entsprechenden Aufgabengebietes: Kenntnisse im Bereich der gültigen Vergabevorschriften, HOAI
Grundkenntnisse, gute Rechtskenntnisse in den gesetzlichen Bauvorschriften und sicherheitstechnischen Normen

Zielorientierte Problemlösungsfähigkeit

Ergebnisverantwortung / Entscheidungsfähigkeit

Belastbarkeit

Kommunikationsfähigkeit/Überzeugungsfähigkeit

sicheren Umgang mit Konfliktsituationen und Kritik-/Konfliktlösungsfähigkeit

umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (z.B. Mentoring, interkommunaler Nachwuchsförderkreis, individuelle
fachliche und persönliche Schulungen)

https://www.rheine.de/


Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeugnisse,
Nachweise über Qualifikationen, Arbeitgeberzeugnisse) ganz einfach und bequem bis zum 9. August 2026 ausschließlich über das
Online-Bewerberportal der Stadt Rheine ein. Der Link https://karriere.rheine.de/bcrso führt Sie direkt zum Online-Bewerbungsformular.
Falls Sie nicht die Möglichkeit haben, sich online zu bewerben, kontaktieren Sie bitte die unten genannte Ansprechperson.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW
bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Frauen und Männer sind erwünscht.

Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Grzybek, Tel.: 05971/939-467.

Stadt Rheine
Der Bürgermeister
Fachbereich 5 - Planen und Bauen
Klosterstraße 14
48431 Rheine

 

eine zusätzliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, Leistungsorientierte Bezahlung (LOB) und Fahrradleasing für tariflich
Beschäftigte

ein ausgeprägtes Gesundheitsmanagement

einen Arbeitsplatz mit ÖPNV-Anbindung und Telearbeit

ein bezuschusstes Deutschland-Jobticket

flexible Arbeitszeiten

Einarbeitungskonzept

https://karriere.rheine.de/de/jobposting/525ce839b2221b9454d4cd75e96141f41e6ec7dd0/apply

