EVANGELISCH-LUTHERISCHE
LANDESKIRCHE HANNOVERS

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt ist im Landeskirchenamt der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers in der Abteilung 1 die unbefristete Vollzeitstelle der

Leitung (m/w/d) des Referats 13
»Personal und Organisation”
(Besoldungsgruppe A 15 oder Entgeltgruppe E 15 TV-L)

im Kirchenbeamtenverhaltnis oder in einem privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis zu besetzen.

Aktuell befindet sich das Landeskirchenamt in einem Verdnderungsprozess, sodass sich Aufgaben mit
Blick auf zukunftige Strukturen verdndern kénnen. Voraussichtlich werden auf dieser Stelle
perspektivisch vorrangig eher strategische Aufgaben wahrzunehmen sein.

lhre Aufgaben:

Leitung des laufenden Geschaftsbetriebes des Landeskirchenamtes einschlieBlich der
Weiterentwicklung von Strukturen, Prozessen und Steuerungsinstrumenten

Beratung und Unterstitzung des Prasidenten bei der Organisation des Landeskirchenamtes,
beim Personaleinsatz sowie der Koordination der Arbeit

aktuell umfasst der Aufgabenbereich die Personalverwaltung der Mitarbeitenden des
Landeskirchenamtes und der angegliederten Dienststellen

Entwicklung einer vorausschauenden Personalplanung

konzeptionelle Weiterentwicklung der Personalentwicklung einschlieBlich
Qualifizierungsstrategien, Flihrungskrafteentwicklung und Nachwuchsférderung

Leitung und strategische Steuerung der internen zentralen Dienste im Landeskirchenamt
Begleitung und Unterstitzung des Veranderungs- und Transformationsprozesses im
Landeskirchenamt

Wir bieten lhnen:

ein interessantes und vielseitiges Arbeitsgebiet mit der Mdéglichkeit, an verantwortlicher Stelle
die Arbeit der Landeskirche mitzugestalten

einen modernen Arbeitsplatz sowie eine freundliche und wertschatzende Arbeitsatmosphare
in einem engagierten Team

Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle und die Mdoglichkeit zur
ortsunabhdngigen Arbeit in einem regelmaRig nach dem Audit ,berufundfamilie” zertifizierten
Arbeitsumfeld

individuelle Fortbildungsmdglichkeiten durch bedarfsorientierte Personalentwicklung sowie
vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote

eine zusatzliche Altersversorgung fur privatrechtlich Beschaftigte

die Moéglichkeit zur Teilnahme am Dienstradleasing in Form von Entgeltumwandlung

die Gewdhrung eines Fahrtkostenzuschusses zu den Kosten fur Fahrten im OPNV fir
privatrechtlich Beschaftigte

Wir erwarten:

ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder gleichwertig) in
Verwaltungs-, Rechts-, Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften oder die Laufbahnbefahigung
far die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt

einschlagige Berufs- und Fihrungserfahrung in der &6ffentlichen Verwaltung



e Erfahrung in der strategischen Steuerung von Organisationseinheiten

e Erfahrung und nachgewiesene Qualifizierungen in den Bereichen Personalmanagement,
Personalentwicklung, Organisationsentwicklung und der Leitung von Projekten

e Erfahrung im Verdnderungsmanagement, insbesondere in der Begleitung komplexer
Transformationsprozesse in dffentlichen oder kirchlichen Verwaltungen

e Kenntnisse Uber die kirchlichen Strukturen und ein Interesse an den aktuellen Themen und dem
Zukunftsprozess der Landeskirche sind wiinschenswert

e sehr gute methodische und analytische Fahigkeiten

e serviceorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

e gute Kommunikations- und Teamfahigkeit

Die Leitungstatigkeit ist mit erheblicher Entscheidungsverantwortung und Aullenwirkung flr die
gesamte Kirche verbunden. Daher setzen wir grundsatzlich die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der
EKD fur die Mitarbeit voraus.

Als Landeskirchenamt ist es unser Bestreben, Diversitat zu férdern und Uberreprésentanzen im Sinne
des Gleichberechtigungsgesetzes (GIbG) in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Wir begrifien
daher besonders Bewerbungen von Menschen mit unterreprasentierten Geschlechtsidentitaten.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sehen wir mit Interesse entgegen.

Informationen Uber die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers und das Landeskirchenamt
finden Sie unter www.landeskirche-hannovers.de.

FUr Ruckfragen steht Ihnen Herr Prasident Dr. Lehmann (Telefon 0511/1241-281) gerne zur Verfugung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte -
bis zum 15. Juli 2026 an den

Prasidenten I 4

des Landeskirchenamtes Zethkat st 2007

e 7
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannover suel perdndiemie
Postfach 3726 in 30037 Hannover

Bewerbungen per E-Mail Ubersenden Sie bitte in einer Datei im PDF-Format an
Bewerbungen.LKA@evlka.de.

Informationen zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens finden Sie unter:

https://www.landeskirche-
hannovers.de/meta/datenschutz/pflichtinformationen/bewerbungsverfahren

Die Bewerbungsgesprache fur die zu besetzende Stelle sind fur den 22. Juli 2026 vorgesehen. Bitte
merken Sie sich diesen Termin fur den Fall einer méglichen Einladung bereits vor.

Bitte reichen Sie lhre Bewerbungsunterlagen nur als Fotokopien ohne Mappe ein. Die Unterlagen werden nur
zurlickgeschickt, wenn Sie es ausdrlcklich winschen. Ansonsten werden die Unterlagen nach Abschluss des
Auswahlverfahrens vernichtet.
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