
Stellenausschreibung
des Ministeriums der Finanzen und für Wissenschaft

In unserem nachgeordneten Bereich – in einem Finanzamt des Saarlandes –
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Vollzeitstelle als

Amtlich Landwirtschaftlicher Sachverständiger (m/w/d)
zu besetzen.

Das Ministerium der Finanzen und für Wissenschaft bietet Absolventen eines abgeschlossenen
Studiums der Fachrichtung Landwirtschaft/Agrarwissenschaften eine interessante und ab-
wechslungsreiche Tätigkeit in einem Finanzamt im Saarland.

Ihre Aufgaben
Amtlich Landwirtschaftliche Sachverständige (m/w/d) in der Finanzverwaltung erledigen viel-
fältige Aufgaben im steuerlichen Bereich und in der Bodenschätzung. Ihr Aufgabenbiet umfasst
dabei insbesondere:

 grundsätzliche Beurteilung von Sachverhalten und Zusammenhängen aus der betriebli-
chen Praxis und diese innerhalb der Finanzverwaltung vermitteln,

 fachliche Mitwirkung bei der Ertragsbesteuerung der Land- und Forstwirtschaft sowie bei
Betriebsprüfungen,

 Erstellung von Gutachten, Wertermittlungen und Stellungnahmen,
 praktische Durchführung der landwirtschaftlichen Bodenschätzung nach dem Boden-

schätzungsgesetz und Aufbereitung von Geodaten für außersteuerliche bodenkundliche
Anwendungen,

 fachliche Mitwirkung bei der Bewertung der Betriebe der Land- und Forstwirtschaft für
Zwecke der Grundsteuer sowie der Erbschaft- und Schenkungsteuer.

Ihre Qualifikation
 abgeschlossenes Fachhochschulstudium der Fachrichtung Landwirtschaft, Agrar-

wissenschaften oder einem vergleichbaren Studiengang,
 Bewerben können sich auch Personen, die die zuvor genannte Voraussetzung (abge-

schlossenes Studium) bis zum Ende des Jahres erfüllen,
 nachgewiesene Kenntnisse in Betriebswirtschaft/Agrarökonomie sowie der Boden-

kunde.



Von Vorteil
Von Vorteil für die Wahrnehmung der Stelle sind:
 Kenntnisse in der Grundstücksbewertung und Anwendung geographischer Informations-

systeme,
 Anwenderkenntnisse und Erfahrung im Einsatz der Standardsoftware der Textverarbeitung

und der Tabellenkalkulation,
 Organisationstalent, Durchsetzungsvermögen sowie die Fähigkeit zur selbständigen und

verantwortungsbewussten Arbeitsweise im Innen- und Außendienst,
 Interesse an der Einarbeitung in komplexe steuerliche Rechtsgebiete,
 Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft,
 Führerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW im Au-

ßendienst.

Kurzvorstellung der saarländischen Landesverwaltung
Wir sind der größte Arbeitgeber des Saarlandes – die saarländische Landesverwaltung bietet
eine große Vielfalt an verantwortungsvollen Tätigkeiten in verschiedensten Gebieten. Unsere
Arbeit zeigt Wirkung: Sei es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT, Wirtschafts- und Ar-
beitsmarktförderung, Verkehrs- und Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, allgemeine
Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saarlandes.

Kurzvorstellung der saarländischen Finanzämter
Die Finanzämter sind als Landesbehörden für die Verwaltung der Steuern mit Ausnahme der
Zölle und der bundesgesetzlich geregelten Verbrauchsteuern zuständig, soweit die Verwaltung
nicht den Bundesfinanzbehörden oder den Gemeinden übertragen worden ist. Sie sind als ört-
liche Behörden direkt dem Ministerium der Finanzen und für Wissenschaft unterstellt.

Wir bieten:
 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis,
 Vergütung nach dem Tarifvertrag der Länder (vorbehaltlich der Zustimmung durch die Per-

sonalkommission) nach Entgeltgruppe 10 TV-L, je nach Vorliegen der tariflichen Voraus-
setzungen kann eine Höhergruppierung in die Entgeltgruppe 11 geprüft werden. Gegebe-
nenfalls kann zur Deckung des Personalbedarfs, bei Vorliegen der Voraussetzungen des
§ 16 Abs. 5 TV-L, abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stu-
fen höheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewährt werden.

 flexible Arbeitszeiten für eine echte Work-Life-Balance,
 Möglichkeit von Homeoffice nach erfolgter Einarbeitung,
 sicheres Einkommen,
 Familienfreundlichkeit (Teilzeit, Eltern-Kind-Zimmer),
 Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. vielseitige Betriebssportangebote),



 umfassendes Fortbildungsangebot,
 angenehmes, kollegiales Umfeld,
 strukturierte Einarbeitung,
 Jobticket (Kostenbeteiligung).

Wie Sie sich bewerben:
Bewerben Sie sich mit vollständigen Unterlagen (Lebenslauf, Schul-/Abschlusszeugnisse sowie
ggfls. vorhandene Arbeitszeugnisse und Zertifikate zum Nachweis des Anforderungsprofils)

bis spätestens 16.07.2026,

ausschließlich über www.interamt.de (Angebots-ID: 1461715).

Angehörige der Landesverwaltung richten ihre Bewerbung bitte auf dem Dienstweg an das Minis-
terium der Finanzen und für Wissenschaft, Referat A/3, Mecklenburgring 23, 66121 Saarbrücken.

Es wird darauf hingewiesen, dass unvollständige Bewerbungsunterlagen beim weiteren Bewer-
bungsprozess nicht berücksichtigt werden können. Zudem bitten wir, von Bewerbungen per Post
oder E-Mail abzusehen.

Bei ausländischen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechender Nachweise
über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss (Zeugnisbewertung). Weitere Informa-
tionen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen
(ZAB).

Für Rückfragen zum Auswahlverfahren steht Ihnen Frau Krämer (s.kraemer@finanzen.saar-
land.de) gerne zur Verfügung.

Die Eingruppierung erfolgt nach den Regelungen des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst der
Länder (TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer Entgeltgruppe können einschlägige Berufserfah-
rung sowie förderliche Zeiten bei der Stufenzuordnung berücksichtigt werden. Die in den Gel-
tungsbereich des TV-L fallenden Beschäftigten (m/w/d) haben zudem einen Anspruch auf eine
zusätzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung unter Eigenbeteiligung.

Die saarländische Landesverwaltung fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen / aller
Mitarbeiter (m/w/d) unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltan-
schauung, Behinderung oder sexueller Identität. Im Rahmen der tatsächlichen Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Männern und der gesetzlichen Maßgabe, die Unterrepräsen-
tanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehenden Frauenförderplans zu beseiti-
gen, ist die saarländische Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berücksichtigt. Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung nach dem SGB IX berücksich-
tigt werden soll.



Angaben über ehrenamtliche Tätigkeiten, insbesondere im Zusammenhang mit lebensrettenden
Aufgaben, sind erwünscht.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem späteren Vorstellungsgespräch entstehen-
den Kosten können nicht erstattet werden.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in erforderli-
chem Umfang zur Durchführung des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens gemäß der EU-Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die Informationen zur Erhebung perso-
nenbezogener Daten im Bewerbungsverfahren gemäß Art. 13 DSGVO unter www.saar-
land.de/dsgvo-mfw.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr Stellenangebote auf karriere.saarland.de.

Im Auftrag
Andrea Lambert
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