lhre Rarricre in iffentlichen Dienst

Personalsachbearbeiter/-in (m/w/d) in der dritten Qualifikationsebene

39 bzw. 40 Wochenstunden | unbefristet | EG 9¢ TVOD bzw. Besoldung nach BayBesG

Bei geeigneten und sich zeitlich erganzenden Teilzeitbewerbungen ist eine Teilung der Stelle
moglich.

Der Landkreis Ebersberg mit rund 145.000 Einwohnerinnen und Einwohnern liegt im Osten
Minchens. Mit etwa 650 Mitarbeitenden gestalten wir eine der dynamischsten Regionen
Deutschlands aktiv mit. Werden Sie zum nachstmdglichen Zeitpunkt Teil unseres Teams in
der Stabsstelle Personal und Burgerbiro.

In der Personalsachbearbeitung der dritten Qualifikationsebene tibernehmen Sie vielfaltige
Aufgaben rund um die Betreuung der Beschéftigten des Landratsamtes Ebersberg. Sie ar-
beiten eng mit Mitarbeitenden und Fihrungskréften zusammen, begleiten Personalprozesse
von der Auswabhl bis zur Einstellung und unterstiitzen bei administrativen und personalrechtli-
chen Themen. Dabei erwartet Sie ein abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld mit viel Kontakt zu
Menschen und stetig neuen Aufgaben.

Ihre Aufgaben

e Durchfuihrung von Personalauswahlverfahren inklusive Vorbereitung der Stellenausschrei-
bung, Interviewleitfaden, Gespréachsfiuhrung und Auswertung

e Sichtung von Bewerbungen, Vorauswahl, Terminorganisation fur Vorstellungsgesprache

e Veroffentlichung von Stellenausschreibungen auf Jobbérsen, ggf. Karriereseite und Social
Media

e Vorbereitung von Neueinstellungen sowie Erstellung von Arbeits- und Anderungsvertragen
sowie Umsetzungen

e Erstellung personalrelevanter Dokumente wie Zeugnisse, Kindigungsbestétigungen und
Auflésungsvertrage

e Festlegung von Beschaftigungszeiten nach tariflichen und gesetzlichen Vorgaben

e Beratung und Betreuung der Kreis- und Staatsbeschéftigten wie z. B.: zu Arbeitszeit, Ur-
laub, Nebentatigkeit, Pflegezeit und weiteren personalrechtlichen Themen
Bearbeitung komplexer und grundsétzlicher Rechtsfragen im Beschéftigungsverhaltnis

e Begleitung von Stellenbewertungsverfahren und Beratung von Fuhrungskraften und Mitar-
beitenden

e Prifung der rechtlichen Voraussetzungen fir eine tarifgerechte Eingruppierung

Ihr Profil

¢ Verwaltungsfachwirt/-in (m/w/d) (BL Il) bzw. Beamtin/-er (m/w/d) der dritten Qualifikations-
ebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nichttechni-
scher Verwaltungsdienst, oder zeitnaher Abschluss

¢ hohe Dienstleistungsorientierung, Kommunikations- und Kooperationsfreudigkeit

ausgepragte Teamfahigkeiten, hohe soziale Kompetenz, Innovationsfreudigkeit und Moti-

vationsvermdgen

Flexibilitat, hohe Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative

gewissenhafte, selbststandige und sorgfaltige Arbeitsweise

idealerweise Kenntnisse des Arbeits- und Tarifrechts sowie einschlédgige Berufserfahrung

sicherer Umgang mit MS-Office-Programmen, Social Media und Bereitschaft, sich in Fach-

programme einzuarbeiten



Wir bieten lhnen

ein abwechslungsreiches, anspruchsvolles und vielfaltiges Aufgabengebiet in einem mo-
tivierten und kollegialen Team

flexible Arbeitszeiten sowie die Méglichkeit zu mobilem Arbeiten (Homeoffice)
umfangreiche Angebote der Betriebsgemeinschaftspflege sowie interessante Fort- und
Weiterbildungsangebote und ein attraktives Gesundheitsmanagement

30 Tage Jahresurlaub bei einer 5-Tage-Woche sowie zusatzlich arbeitsfrei am 24.12. und
31.12.

Arbeiten in verkehrsgunstiger Lage mit bester MVV-Anbindung und eigenen Parkplatzen
eine Grol3raumzulage Minchen bei Beschéftigten i. H. v. derzeit 270 € und 50 € pro Kind
monatlich. Teilzeitbeschéaftigte erhalten die Zulage entsprechend anteilig.

eine attraktive betriebliche Altersvorsorge fiir Beschéftigte, vermogenswirksame Leistun-
gen sowie

eine Jahressonderzahlung und Corporate Benefits

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns, von lhnen zu hoéren.

Bitte reichen Sie Ihre aussagenkréftigen Bewerbungsunterlagen bis spatestens 26.07.2026

Wir férdern familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie und sind zertifi-

ausschlieBBlich Gber das Bewerberportal des Landratsamtes Ebersberg ein.
Fur weitere Auskiinfte und Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung.

Herr Madl| Stabsstellenleiter 08092 823-101
Frau Bayer Teamleitung 08092 823-145

Die Vorstellungsgesprache werden voraussichtlich in der 31. KW stattfinden.
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