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Haben Sie Erfahrung im Bereich Teilhabe und Soziales und méchten als Fihrungskraft etwas
bewegen? Dann suchen wir genau Sie als Fachdienstleiter:in.

Das Amt fiir Soziale Dienste Bremen Gbernimmt zentrale Aufgaben im Verwaltungsbereich Jugend
und Soziales und ist das groRte Bremer Birgeramt. In sechs Sozialzentren sowie den Fachdiensten
.Flichtlinge, Integration und Familien“ und ,Teilhabe“ arbeiten engagierte Fachkrafte daran,
Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen gezielt zu unterstiitzen und zu férdern.

In lhrer Position als Fachdienstleiter:in Gbernehmen Sie die fachliche und organisatorische Fuhrung in
den Aufgaben des Amtes fiir Soziale Dienste fir den Fachdienst Teilhabe. Sie sorgen fiir eine
gelungene interne und externe Kommunikation und haben die Personalentwicklung stets im Blick.
Dabei arbeiten Sie mit einem klaren Fokus auf Teilhabe und sozialraumorientierte Unterstiitzung.
Zudem kooperieren Sie mit Interessensvertretungen behinderter Menschen, Leistungsanbietern und
freien Tragern und Gbernehmen die Netzwerkarbeit, um eine noch effektivere Unterstiitzung fir die
Menschen in Bremen zu gewahrleisten.

Aktuell findet im Amt flr Soziale Dienste eine umfassende Organisationsentwicklung statt, die zu
strukturellen Veranderungen in der Aufbau- und Ablauforganisation fihren kann. Sie begleiten diesen
Prozess konstruktiv, entwickeln nachhaltige Lé6sungen und setzen die daraus hervorgehenden
Empfehlungen in enger Abstimmung mit den zustandigen Stellen um.

Aufgaben:

<% Sie Ubernehmen die Personal- und Fuhrungsverantwortung von rund 120 Mitarbeitenden und
férdern deren individuelle Starken.

% Sie tragen die Budgetverantwortung fir den Fachdienst und sichern eine effiziente sowie

zielgerichtete Mittelverwendung.

Sie begleiten und unterstitzen die Teamentwicklung der verschiedenen Referate und férdern die

Zusammenarbeit und den Austausch innerhalb der Teams.

Sie arbeiten eng mit der Amtsleitung und der Jugendamtsleitung zusammen, um gemeinsame

Ziele zu definieren und Arbeitsprozesse kontinuierlich zu optimieren.

Sie entwickeln die Arbeitsstrukturen im Fachdienst weiter, um eine noch effektivere

Unterstltzung der Blirger:innen sicherzustellen und kooperieren eng mit dem Fachbereich

Teilhabe Psychiatrie.
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% Sie nutzen Rahmenrichtlinien und Zielvereinbarungen sowie regelmafige Dienstberatungen mit
der Amtsleitung, um die Zusammenarbeit und Entwicklung im Team zu férdern.

% Sie pflegen eine enge Zusammenarbeit mit den Interessensvertretungen behinderter Menschen,
Leistungsanbietern und freien Tragern der Jugend- und Sozialarbeit sowie anderen Bereichen
der Offentlichen Verwaltung, um ein starkes und nachhaltiges Netzwerk aufzubauen.

Profil: Fahigkeiten:

% Qualifikation: Sie verfiigen tber die <. Organisationsfahigkeit: Sie strukturieren
Befahigung fiir das 2. Einstiegsamt der lhre Aufgaben effizient und behalten den
Laufbahngruppe 2, beispielsweise durch Uberblick.
einen Masterabschluss in Verwaltungs-, < Konfliktlésungskompetenz: Sie erkennen
Wirtschafts-, Sozial-, Rechts- oder Spannungen friihzeitig und finden

~ Politikwissenschaften. tragfahige Lésungen fiir alle Beteiligten.

% Alternativ: Sie haben einen _ < Entscheidungsstarke: Sie treffen fundierte
berufsbegleitenden Masterabschluss in Entscheidungen und nehmen dabei
»Entscheidungsmanagement* oder verschiedene Perspektiven in den Blick.
~Komplexes Entscheiden” absolviert. < Kommunikationsfahigkeit: Sie driicken sich

% Erfahrung: Sie bringen langjahrige klar und verstandlich aus und kénnen auf
Fuhrungserfahrung mit, idealerweise in andere eingehen.
verschiedenen Bereichen. < Empathiefahigkeit: Sie kénnen sich in die

% Fachwissen: Sie haben fundierte Gefiihle und Bediirfnisse anderer
Kenntnisse im Sozial- und hineinversetzen und Verstandnis zeigen.
Jugendhilferecht sowie in angrenzenden <, Teamfahigkeit: Sie arbeiten gerne im
Rechtsgebieten. . Team und unterstiitzen dabei lhre

% Gremienarbeit: Sie haben Erfahrung in der Kolleg:innen.

Arbeit mit Gremien, insbesondere mit < Kritikfahigkeit: Sie geben und nehmen
relevanten Entscheidungsgremien. konstruktives Feedback an.

% Resilienz: Sie gehen souveran mit
schwierigen Situationen, Krisen oder
Belastungen um.

Im Rahmen der Erprobung von Flhrungskraften werden die Aufgaben bei amtsinternen Bewerbungen
zunachst befristet fur die Dauer von sechs Monaten Ubertragen.

Bei verwaltungsinternen Bewerbungen erfolgt zunachst eine sechsmonatige Abordnung ins Amt fiir
Soziale Dienste. Daflir ist die Zustimmung der abgebenden Dienststelle notwendig.

Tarifbeschaftigte erhalten fur die Dauer der Erprobung eine Zulage in Héhe des Unterschiedsbetrages
nach MaRgabe des § 17 TV-L. Bei Beamt:innen gilt die Zeit der befristeten Aufgabenlbertragung als
Erprobungszeit im Sinne der Bremischen Laufbahnverordnung. Eine Beférderung wahrend der
befristeten Aufgabenibertragung ist nicht moglich.

Erfolgt innerhalb der sechs Monate eine Bewahrung auf dieser Stelle, werden die Aufgaben im
Anschluss dauerhaft Ubertragen bzw. es erfolgt die Versetzung ins Amt fir Soziale Dienste.

Das Amt fiir Soziale Dienste fordert die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und ist seit 2006
entsprechend zertifiziert www.amtfuersozialedienste.bremen.de.

Darlber hinaus steht das Amt fir Soziale Dienste fiir Inklusion, Gleichstellung, Chancengleichheit und
Antidiskriminierung. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung — unabhangig von ethnischer Herkunft, Alter,
Religion oder Weltanschauung, Behinderung, geschlechtlicher Identitat oder sexueller Orientierung.
Schwerbehinderten Menschen wird bei einer Bewerbung bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und
personlicher Eignung der Vorrang gegeben.

Um die Unterreprésentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei gleicher
Qualifikation wie ihre mannlichen Mitbewerber vorrangig zu berticksichtigen, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Frauen werden deshalb ausdricklich aufgefordert,
sich zu bewerben.

Erfolgreiche Bewerberinnen und Bewerber treten hinsichtlich einer Beférderung in Konkurrenz zu
anderen Beamtinnen und Beamten, die bereits einen gleichwertigen Dienstposten innehaben.

Das Auswabhlverfahren wird unter Berilicksichtigung von anlassbezogenen Beurteilungen, Zeugnissen
bzw. Referenzen durchgefihrt.


http://www.amtfuersozialedienste.bremen.de/

Weitere Informationen erhalten Sie vom Amtsleiter Timon Grénert, Telefon (0421) 361-16862.
Zustandige Ansprechperson fur den Verfahrensablauf ist Frau Erxleben (Performa Nord), Telefon
(0421) 361-20521.

Bewerbung:

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung. Bitte sende Sie diese bis zum 30.06.2026
(Eingang in der u. g. Dienststelle, gerne auch per E-Mail als pdf-dokument) unter Angabe der
Kennziffer AfSD 38/2026 an:

Performa Nord

Bewerbermanagement

Schillerstr. 1

28195 Bremen

Per E-Mail: bewerbermanagement@performanord.bremen.de oder direkt Giber das Online-
Karriereportal der Freien Hansestadt Bremen.

Bewerbungshinweise:

Bitte schicke uns nur Kopien von deinen Bewerbungsunterlagen (keine Mappen), da wir diese aus Kostengriinden nicht
zuriickgesendet kénnen. Wenn dur eine schriftliche Ablehnung bekommst, werden deine Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf
der Frist gemaR § 15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) aufbewahrt und anschlieRend vernichtet.

In diesem Stellenangebot haben wir Ressourcen von Flaticon.com verwendet.
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