Region Hannover

Stellenangebot

Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz fur rund 3.200 Menschen.
Ob Bauaufsichtsbehdrde, Umweltschutz oder Nahverkehr — hier werden Aufgaben und
Themen koordiniert, die die ganze Region betreffen.

Das Team Baurecht und Fachaufsicht bearbeitet unter anderem von 20 regionsangehori-
gen Stadten und Gemeinden (ohne die Stadt Hannover) die baurechtlichen Widerspruche.
Fir 13 dieser Stadte und Gemeinden hat das Team die Fachaufsicht im Baurecht. Im Rah-
men dieser Fachaufsicht berat das Team die Bauaufsichtsbehorden in schwierigen Einzel-
fallen, macht Geschaftsprifungen und sorgt dafir, dass die Bauaufsichtsbehérden ihren
gesetzlichen Aufgaben nachkommen.

Zur Verstarkung unseres Teams am Standort in der Holtystrae 17, 30171 Hannover su-
chen wir Sie als

Sachbearbeitung (m/w/d) in der Fachaufsicht

lhre Aufgaben
e Fachaufsicht Gber die Stadte und Gemeinden mit eigener Bauaufsicht

e Bearbeitung von Widerspruchs- und Klageverfahren
e Bearbeitung von Fachaufsichtsbeschwerden und Petitionen
e Beratung der Gemeinden in schwierigen Einzelfragen
e Durchfihrung von Geschéaftspriufungen
lhr Profil

e Befahigung der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt Fachrichtung Allgemeine
Dienste (Fachhochschulabschluss als Diplom-Verwaltungs(betriebs)wirt*in, Ba-
chelor Allgemeine Verwaltung bzw. Verwaltungsbetriebswirtschaft) oder bestan-
dene Zweite Angestelltenprifung

e Alternativ ein anderer rechtswissenschaftlicher Studienabschluss auf Bachelor-Ni-
veau

e Mehrjahrige Berufserfahrung auf Grundlage der geforderten Qualifikationen ist er-
forderlich

e Gute Kenntnisse im offentlichen Recht, insbesondere im Verwaltungsrecht sind er-
forderlich, Kenntnisse im Baurecht sind von Vorteil

e Sicheres Auftreten gegenltber Beschwerdefuhrer*innen und anderen Behorden,

insbesondere in Bezug auf die fachaufsichtliche Tatigkeit

Analytisches Denkvermogen

Entscheidungskompetenz

Kommunikationsfahigkeit

Konfliktfahigkeit



Wir bieten u. a.

e ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit den Sozialleistungen nach dem TV6D

e Eingruppierung in Entgeltgruppe 11 TVAD

e fir bereits verbeamtete Bewerber*innen besteht die Méglichkeit der Ubernahme in

ein Beamtenverhaltnis mit einer Besoldung nach A 11

e Betriebliche Altersversorgung fur Tarifbeschaftigte

e Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, Gleitzeitmodelle,
Homeoffice-Moglichkeiten etc.), Belegplatze in einer Kinderkrippe, Ferienbetreu-
ung fur Schulkinder, Fluxx-Notfallbetreuung fur Kinder und Angehdrige mit Unter-
stltzungsbedarf
ein attraktives ,Hannover Jobticket“ (Deutschlandticket fur 34,95 Euro/Monat)
Fahrrad-Leasing
aktive Gesundheitsférderung
gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote

Fur diese Werte stehen wir

Die Region Hannover setzt sich flr die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein. Sie
arbeitet am Abbau von Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsischen Gleichbe-
rechtigungsgesetzes und ermutigt daher Manner ausdrucklich, sich zu bewerben.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevdlkerung auch in der Verwal-
tung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihnrer Unternehmenskultur an.

lhr Kontakt
Fur Fragen und Informationen zum Stellenprofil steht lhnen Frau Krumwiede, Leiterin des
Teams Baurecht und Fachaufsicht unter der Tel.: 0511 616-22164 zur Verfugung; An-
sprechpartnerin im Team Operatives Personalmanagement 1 ist Frau ten Have Tel.: 0511
616-27650.

Haben wir |hr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann freuen wir
uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 12.07.2026 ber unser Online Bewer-

bungsportal.
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