
 

 

 

 

 

 

Der Niedersächsische Landkreistag e.V. (NLT) ist die Vereinigung der 36 nieder-

sächsischen Landkreise und der Region Hannover. Er vertritt die Belange seiner 

Mitglieder insbesondere gegenüber Landtag und Landesregierung. 

Der NLT sucht zum 1. November 2026 eine/n  

Beigeordnete/n (m/w/d) für die Bereiche  

Kinder, Jugend, Bildung und Kultur 

(bis Besoldungsgruppe B 2). 

Das Aufgabenspektrum umfasst in einem neu zugeschnittenen Referat die eigen-

verantwortliche Interessenvertretung gegenüber Landtag und Landesregierung 

sowie die Zusammenarbeit mit zahlreichen Akteuren im Bereich der Kinder- und 

Jugendhilfe, der Kindertagesbetreuung sowie des Schul- und Kulturbereichs ein-

schließlich der Erwachsenenbildung. In allen diesen Themenfeldern erfüllen die 

niedersächsischen Landkreise und die Region Hannover bedeutende Aufgaben, 

deren landesweite Themenstellungen kraftvoll und lösungsorientiert in komplexe 

politische Prozesse einzubringen sind. Änderungen der Geschäftsverteilung blei-

ben ausdrücklich vorbehalten. 

Die Tätigkeit in einem kommunalen Spitzenverband setzt die Fähigkeit und Bereit-

schaft voraus, vielfältige Grundsatzfragen eigenständig und wirkungsorientiert zu 

bearbeiten sowie kommunale Interessen engagiert und überzeugend zu vertreten. 

Erwartet werden darüber hinaus ein Verständnis für politische Entscheidungspro-

zesse sowie ein sicheres Gespür für die unterschiedlichen Perspektiven und An-

forderungen kommunaler und landesweit agierender Akteure. 

Gesucht wird eine überdurchschnittlich qualifizierte Persönlichkeit mit der Befähi-

gung für die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt (ehemals höherer Dienst). 

Voraussetzung ist ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschul-

studium insbesondere in den Fachrichtungen Rechtswissenschaften, Verwal-

tungswissenschaften oder vergleichbaren Studiengängen mit einem Abschluss auf 

Master-Niveau. Bewerbungen von Volljuristinnen und Volljuristen sind ausdrück-

lich erwünscht, da die intensive Begleitung von Gesetzgebungsvorhaben ein Teil 

der Aufgabe darstellt. Erwartet werden zudem einschlägige Kenntnisse und mög-

lichst praktische Erfahrungen in der Kommunal- oder Landesverwaltung, bevor-

zugt in einem der genannten Themenbereiche, beispielsweise in der Leitung eines 

Schul- oder Jugendamtes.  

Der NLT bietet eine Einstufung bis in die Besoldungsgruppe B 2 in Anlehnung an 

das Niedersächsische Besoldungsgesetz (mit Privatdienstvertrag) mit den ent-

sprechenden Versorgungs- und Sozialleistungen und einem derzeit kostenlosen 

Jobticket (Deutschlandticket). Eine Beschäftigung auf tariflicher Basis wäre mög-
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lich. Es besteht Vertrauensarbeitszeit mit der Möglichkeit, partiell im Homeoffice 

zu arbeiten. Die Stelle ist nicht teilzeitgeeignet. 

Zum Abbau einer Unterrepräsentanz im Sinne des Niedersächsischen Gleichbe-

rechtigungsgesetzes werden Bewerbungen von Frauen besonders begrüßt. Die 

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen. Schwerbehin-

derte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis  

zum 4. August 2026 

an den Niedersächsischen Landkreistag, Büroleitung – z.Hd. Frau Will, Am Mittel-

felde 169, 30519 Hannover möglichst per E-Mail unter will@nlt.de.  

Für organisatorische Rückfragen stehen Ihnen die Büroleitende Referentin, Frau 

Will, unter Tel.: (05 11) 8 79 53 34, für inhaltliche Fragen zum Aufgabenbereich 

Herr Hauptgeschäftsführer Dr. Schwind unter Tel.: (05 11) 8 79 53 33, gerne zur 

Verfügung.  

Weitere Informationen über den Niedersächsischen Landkreistag erhalten Sie un-

ter www.nlt.de. 
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