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Ministerium des | : 1
Hier beginnt Zukunft.

Das Ministerium des Innern und fir Kommunales des Landes Brandenburg (MIK)
mit Sitz in Potsdam sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fur das Referat 16 befristet bis

Ende Juli 2027 zur Vertretung

eine Sachbearbeiterin/einen Sachbearbeiter (w/m/d)*
fur den Bereich Gesundheitsmanagement

(Vollzeit, Entgeltgruppe E 11 TV-L**).

Im Referat 16 sind 16 Kolleginnen und Kollegen u. a. fur die Aufgabenbereiche Aus- und
Fortbildung in der Landesverwaltung, Zentrale Stelle fUr Gesundheitsmanagement und
Attraktivitat der Landesverwaltung als Arbeitgeber zustandig.

Ihr Aufgabengebiet

Sie werden Mitglied der Arbeitsgruppe Gesundheitsmanagement, arbeiten dort in einem
engagierten Team mit drei Kolleginnen zusammen und Ubernehmen nach einer
entsprechenden Einarbeitung Aufgaben der ,Zentralen Stelle fir Gesundheitsmanagement”
(ZSG). Die ZSG ist der zentrale Ansprechpartner und Berater fur die Betrieblichen
Gesundheitsmanager und Gesundheitsmanagerinnen der einzelnen Ministerien, Behdrden,
Einrichtungen und Landesbetriebe der unmittelbaren Landesverwaltung Brandenburg. lhre
Aufgaben sind unter anderem:

e Analyse, Evaluation und Weiterentwicklung des landesweiten Betrieblichen Gesundheits-
managements (BGM)

o Erfassung und Auswertung von Daten zum Gesundheitsmanagement, sowie
Erstellung von Prasentationen und Veroéffentlichung erforderlicher Statistiken und
Dokumentationen

o Fortschreibung der BGM-Eckwerte und Unterstitzung beim Verfassen eines
landesweiten internen Gesundheitsberichtes

e Vernetzung vorhandener Kompetenzen im BGM nach innen und aul3en
o Teilnahme am landerUbergreifenden Austausch im BGM
o Vernetzung mit Interessenvertretungen sowie Gewerkschaften
e Beratung der Betrieblichen Gesundheitsmanager und Gesundheitsmanagerinnen

o Analyse aktueller Gesundheitspraventions-Trends und Prufung auf Umsetzbarkeit;
ggf. landesweite Umsetzung in Kooperation mit Gesundheitsmanagern und
Gesundheitsmanagerinnen

o FErarbeitung von Empfehlungen, Arbeitshilfen und Musterdienstvereinbarungen

o Konzeption, Erstellung und Redaktion eines regelmaRigen Fach-Newsletters
zur landesweiten Information
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*w/m/d steht fur weiblich/mannlich/divers am“:ﬁdéﬂnﬁe
** Tarifrechner TV-L: https://oeffentlicher-dienst.info/tv-I/allg/
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o Beratung und Unterstutzung der Dienststellen bei der einheitlichen Umsetzung von
gesundheitsforderlichen Malinahmen

o Vorbereitung und Moderation von Fehlzeitenkonferenzen mit Analyse der
Gesundheitssituation in den Dienststellen anhand relevanter Kennzahlen (z. B.
Fehlzeitenquoten), Interpretation statistischer Daten und Ableitung bedarfsgerechter
Handlungsempfehlungen

o Planung  und Durchfihrung  von Fachvortragen, = Workshops  und
Informationsveranstaltungen zu gesundheitsrelevanten Themen (z. B. psychische
Gesundheit, Fuhrung und Gesundheit)

Das bringen Sie mit

e abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. Diplom-FH) mit Bezug zur Betrieblichen
Gesundheitsférderung oder
e abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. Diplom-FH) vorzugsweise mit Studieninhalten in
der Personal- oder Organisationsentwicklung und eine Ausbildung bzw. Weiterbildung des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements
e von Vorteil sind:
o praktische Kenntnisse im Projektmanagement
o einschlagige Berufserfahrungen im Bereich Betriebliches Gesundheitsmanagement
vorzugsweise im offentlichen Dienst
o sicherer Umgang mit modernen Medien sowie MS Office-Programmen,
insbesondere Excel und PowerPoint

Daruber hinaus erwarten wir

e Fahigkeit zu selbstandigem und eigenverantwortlichem Arbeiten
e sicheres Auftreten und ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
¢ hohe Teamfahigkeit

Unsere Arbeitskultur ist

e von gegenseitiger Achtung und Wertschatzung gepragt
e von einem respektvollen Umgang mit kultureller Vielfalt und Menschen verschiedener
Lebensweisen und Herkunft getragen

Wir bieten lhnen

e eine familienbewusste, ,audit berufundfamilie” zertifizierte Personalpolitik und
ausgewogene Work-Life-Balance (u. a. kernzeitlose Arbeitszeitgestaltung zwischen 06:00
und 21:00 Uhr, Arbeitsortflexibilisierung)

e vielfaltige Weiter- und Fortbildungsangebote u. a. in der Landesakademie fur offentliche
Verwaltung Brandenburg

e ein umfangreiches Gesundheitsmanagement, z. B. Sportangebote, regelmaRige
Workshop- und Vortragsangebote sowie eine betriebliche Sozialberatung fur private und
beruflich veranlasste Themen

e ein mit 16 EURO monatlich bezuschusstes Firmenticket (VBB-Firmenticket oder
Deutschlandticket) und eine verkehrsglnstige Lage in der Nahe des Potsdamer
Hauptbahnhofes

Die Tatigkeit ist grundsatzlich auch fur Teilzeitbeschaftigte geeignet. Gehen entsprechende
Bewerbungen ein, wird gepruft, ob den Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen
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Moglichkeiten (insbesondere Anforderungen der Stelle, gewlnschte Gestaltung der Teilzeit)
entsprochen werden kann.

Bei gleicher Eignung und Befahigung werden Bewerbungen von Schwerbehinderten
bevorzugt bertcksichtigt.

Ihre aussagekraftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien etc.) senden Sie
bitte bis zum 8. Juli 2026 unter Angabe der Kennzahl 64/26 an

Ministerium des Innern und fiur Kommunales des Landes Brandenburg
Referat 14
Postfach 601165
14411 Potsdam

oder bewerbung@mik.brandenburg.de

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechen-
der Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informati-
onen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fir auslandisches Bil-
dungswesen (ZAB) unter https://www.kmk.org/zab/.

Bei Nachfragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an den Leiter des Referates 16,
Herrn Donderski (Tel. 0331 866-2160). Ihre Ansprechpartnerin im Personalreferat ist Frau
Lischer (Tel. 0331 866-2942).

Bei Einsendung der Unterlagen per E-Mail sollte der beigefugte Anhang aus einer PDF-Datei
bestehen, die nicht gré6RBer als 6 MB ist. Per Post eingereichte Bewerbungsunterlagen konnen
nur zuruckgesandt werden, wenn ein ausreichend frankierter und adressierter RuUckumschlag
beigefugt ist.

Es wird um Kenntnisnahme wund Beachtung der auf der Website
www.mik.brandenburg.de/jobs eingestellten Informationen zum Datenschutz
gebeten, mit denen Sie Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im
Zusammenhang mit |hrer Bewerbung im Ministerium des Innern und fur
Kommunales des Landes Brandenburg informiert werden.
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