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Stellenausschreibung der Landesmedienanstalt Saarland

Die Landesmedienanstalt Saarland (LMS) ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts und staatsfern orga-
nisiert. Zu ihren gesetzlichen Aufgaben gehdren unter anderem die Zulassung von privaten Rundfunk-
programmen, die Zuweisung von Ubertragungskapazitaten, die Uberwachung der Einhaltung der Vor-
schriften des Jugendmedienschutzes, die Aufsicht Giber private Horfunkprogramme und Telemedien so-
wie die dazugehdrige Rechtsdurchsetzung. Die LMS tragt zusatzlich zur Férderung von Medienkompe-
tenz, zur Entwicklung des Medien- und Digitalstandorts und des Medienforschungsstandorts Saarland
sowie zur Lokaljournalismusférderung bei. Bei Fragen von bundesweiter Bedeutung ist die LMS als
Mitglied der gemeinsamen Organe der 14 Landesmedienanstalten gleichberechtigt an allen Entschei-

dungsprozessen beteiligt.

Zum 1. Mai 2027 ist in der LMS die Stelle

des Direktors (m/w/d)

neu zu besetzen.

Zu den Aufgaben und Verantwortlichkeiten nach dem Saarlandischen Mediengesetz (SMG)

gehoren insbesondere:

e Fuhrung der laufenden Geschafte der LMS nach MaRRgabe des SMG und der Beschlisse des Me-
dienrates

e Vorbereitung der Sitzungen und Entscheidungen des Medienrates, Teilnahme mit beratender
Stimme sowie Umsetzung der Beschlisse des Medienrates

e Gesetzliche Vertretung der LMS

e Verantwortung fir Organisation, Geschéftsverteilung und Arbeitsablaufe der LMS

e Gesamtverantwortung fir Personalangelegenheiten

e Vorbereitung des Wirtschaftsplans und des Jahresabschlusses sowie Berichterstattung gegeniiber

dem Medienrat im Rahmen der laufenden Geschaftsfuhrung

lhr fachliches und personliches Profil:

e Befahigung zum Richteramt und Kenntnisse im Medienrecht (§ 47 Abs. 1 SMG)

e Ausgepragtes 6konomisches und technisches Verstandnis der Medien und deren Rolle in einer
pluralen Gesellschaft

e Fuhrungskompetenz, Teamfahigkeit sowie hohe Einsatzbereitschaft

e Ausgepragte strategische und analytische Fahigkeiten

¢ Hohe Kommunikationsfahigkeit sowie ein souveranes und verbindliches Auftreten

e Betriebswirtschaftliche Kenntnisse sind von Vorteil



Der Direktor wird durch den Medienrat der LMS gewahlt. Eine Wiederwahl ist moglich. Die Vergitung
erfolgt in Anlehnung an die Besoldungsgruppe B 4 der Landesbesoldungsordnung B des Saarlandi-

schen Beamtenbesoldungsgesetzes.

Bitte richten Sie Ihre vollstandige Bewerbung bis spatestens 17. August 2026 elektronisch an den
Vorsitzenden der Findungs- und Wahlkommission, Herrn Prof. Dr, Stephan Ory,

E-Mail: wahlausschuss@Imsaar.de.

Die Bewerbungsunterlagen sind in einer Gesamtdatei im PDF-Format einzureichen.

Mit lhrer Bewerbung erklaren Sie zugleich lhr Einverstandnis, dass die Mitglieder des Medienrates der

LMS Einsicht in die Unterlagen nehmen kénnen.

Die LMS fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d) unabhangig von kultureller und sozialer

Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriick-
sichtigt. Bitte figen Sie |hrer Bewerbung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im Einstellungs-

verfahren eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung nach dem SGB IX berticksichtigt werden soll.

Hinweis:

Kosten, welche im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.



