Sie...

mochten lhren Teil dazu beitragen, die Arbeitsbedingungen der

MIT UNS STAAT MACHEN

Beschaftigten des IM zu verbessern?

Dann haben wir was fiir Sie:

Das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-Westfalen sucht eine / einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter(m/w/d)
fiir das Referat 51
»,Landesorganisation, Organisation des IM, Interner Service, Arbeitsschutz, Staatsaufsicht
NRW.Bank“

lhre spannenden Aufgaben:

Sie organisieren im Team den
Arbeitsschutz fir das Haus und beraten
bei Fragestellungen im  Bereich
Arbeitsschutz. Dabei arbeiten Sie eng
mit der Betriebsarztin und der Fachkraft
fir Arbeitssicherheit zusammen. Sie
planen arbeitsschutzrechtliche Termine
des Hauses im Team.

Sie sind zustdndig fir den
organisatorischen Brandschutz.

Sie erstellen den Alarmplan und stellen
eine Erste-Hilfe und Notfallorganisation
im Haus sicher

Sie arbeiten mit dem bestellten
Brandschutzbeauftragten des
Ministeriums zusammen und klaren
Uber Gefahren auf

Sie flihren R&umungsiibungen durch
und bereiten Alarmfalle nach

Sie sind zustandig fur die
Brandschutzordnung des Hauses

Sie organisieren die Ausbildung der
Brandschutzhelfer und -helferinnen

und unterweisen Etagenhelferinnen
und -helfer und die Beschaftigten im
Haus.

Sie bringen mit:

Sie sind Beamtin/Beamter mit der Befahigung
zur Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt des
allgemeinen Verwaltungsdienstes in der
kommunalen oder staatlichen Verwaltung bis
Besoldungsgruppe A 11 LBesO A NRW oder

Sie sind vergleichbare/r Tarifbeschaftigte/r mit
einem Abschluss als Verwaltungsfachwirt/in
oder

Sie kénnen eine verwaltungswissenschaftliche
Qualifikation
wissenschaften,

(Bachelor der Verwaltungs-
Offentlichen
Diplom-Verwaltungswirt) mit

Verwaltung,
mehrjdhriger
Berufserfahrung in der Landesverwaltung des
Landes NRW nachweisen

Sie besitzen gleichwertige Fahigkeiten und
Erfahrungen aus dem Bereich der 6ffentlichen
Verwaltung.

Sie besitzen eine ausgepragte
Kommunikationsfahigkeit.

Sie sind Teamplayer, arbeiten konstruktiv und
vertrauensvoll mit anderen zusammen und
konnen gleichzeitig eigenstandig und
eigenverantwortlich |hren Aufgabenbereich
erledigen.

Sie sind bereit, die im Arbeits- und
anfallenden

Brandschutz Aufgaben

Uberwiegend in Prasenz wahrzunehmen.



Wir bieten lhnen an:

e SICHERHEIT + PERSPEKTIVE - Bei uns kdnnen Sie bis zur Besoldungsgruppe A 13 vorankommen. Bei
Vorliegen der fachlichen und personlichen Qualifikationen werden Sie als Tarifbeschaftigte/r in die
Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages der Lander (TV-L) eingruppiert. Was dies fiir Sie konkret bedeutet,
kénnen Sie, abhéngig von Ihrer Erfahrung sowie zuziglich einer Jahressonderzahlung bei 30 Tagen
Urlaub, in der Entgelttabelle des TV-L einsehen. Die Einstellung erfolgt unbefristet.

e VIELFALT + ABWECHSLUNG - Sie lernen bei uns hautnah die Ablaufe in einer der spannendsten obersten
Landesbehdrden kennen. Und auch, wenn Sicherheit unser Thema ist - wir haben noch viel mehr zu
bieten! In sieben Abteilungen kiimmern wir uns um Themen, die jeden Menschen in NRW betreffen.
Hinzu kommen eine Vielzahl von Behdrden in unserem Geschaftsbereich. Sie haben damit vielfiltige
Moglichkeiten, wenn Sie sich irgendwann einmal beruflich in eine andere Richtung orientieren wollen.

e JOB + PRIVATLEBEN - Flexible Arbeitszeiten, moderne Teilzeitmodelle, Homeoffice - wir versuchen alles,
damit Sie Ihre anspruchsvolle Aufgabe und wertvolle Zeit fur sich und Ihre Familie perfekt miteinander
vereinbaren kénnen. Damit Sie motiviert jede Aufgabe meistern, bieten wir Ihnen ein modernes
Betriebliches Gesundheitsmanagement an.

e VEREINBARKEIT VON BERUF + FAMILIE - Bei allen Fragestellungen zur Kinderbetreuung sowie Pflege
von Angehorigen bieten wir zu lhrer Unterstltzung eine kostenlose Beratung durch ein professionelles,
externes Serviceunternehmen an.

o KOLLEGIAL + SINNHAFT - Wir suchen keine Einzelkdmpfer. Wir suchen Teamplayer. Wir helfen uns
gegenseitig und unterstitzen uns dabei, das eine, groRRe Ziel zu erreichen: Nordrhein-Westfalen fiir seine
Menschen sicher und lebenswert zu gestalten.

Sie sind neugierig geworden?

Dann senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung mit ,,21-01.26.02.04-Referat 51-Arbeits-u.Brandschutz”
im Betreff bis zum 06.07.2026 per E-Mail an: Bewerbung21-2@im.nrw.de

Bitte fuigen Sie lhrer E-Mail auch die dieser Ausschreibung beigefiigten Anlagen (im PDF-Format) bei.

Bitte haben Sie Verstandnis, dass wir unvollstandige Bewerbungsunterlagen im Verfahren nicht
bertcksichtigen kdnnen.

Die Auswahltermine fiir die zu besetzende Stelle werden in der 29ten Kalenderwoche stattfinden.
Sie wollen mehr erfahren? Dann rufen Sie uns doch einfach an:

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen Madlen Lajdych (0211 - 871 2227) aus unserer
Personalabteilung, bei Fragen zur Stelle selbst Thomas Ciemiga Tel.: (0211 - 871 2240) gerne zur Verfligung.

Das ist uns noch wichtig:

Uns liegt die berufliche Entwicklung von Frauen besonders am Herzen. Bewerbungen von Frauen sind daher
ausdriicklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes
bevorzugt bericksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tberwiegen.
Aullerdem freuen wir uns ganz besonders liber Bewerbungen von Menschen, von denen bisher noch zu
wenige bei uns arbeiten: Menschen mit Schwerbehinderung, ihnen gleichgestellte Menschen sowie
Menschen mit einer Einwanderungsgeschichte.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Die Gewédhrung von Homeoffice nach Dienstvereinbarung ist eingeschrankt moglich, da die dienstlichen
Belange des Arbeits- und des Brandschutzes eine Prasenz im Dienstgebaude erfordern.

Wir weisen darauf hin, dass fur den Aufgabenbereich im Referat 51 eine Sicherheitsiiberpriifung nach
dem Sicherheitstiberpriifungsgesetz NRW erforderlich ist.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!


https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/allg?id=tv-l-2025&matrix=1
https://www.im.nrw/von-sicherheit-oder-wahlen-bis-hin-zu-geodaten
https://www.im.nrw/von-sicherheit-oder-wahlen-bis-hin-zu-geodaten
https://www.im.nrw/ministerium/polizei-bezirksregierungen-und-akademie
https://www.im.nrw/karriere/das-innenministerium-als-attraktiver-arbeitgeber
https://www.im.nrw/auszeichnung-fuer-betriebliches-gesundheitsmanagement
mailto:Bewerbung21-2@im.nrw.de?subject=21-01.26.02.04-Referat%20304

