
 

Interesse? 
Bewerben Sie sich bitte papierlos bis zum 10.07.2026 unter 

 

Kontakt: 
Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne 
Frau Siglinde Hornbach-Beckers 
Fachbereichsleitung Jugend, Soziales und Gesundheit 
Tel. 02641/975-422 
E-Mail: Siglinde.Hornbach@kreis-ahrweiler.de 

 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung besonders berücksichtigt. Entsprechend § 7 

Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetz ist eine Wahrnehmung der ausgeschriebenen Stelle auch durch mehrere Teilzeitkräfte möglich. 

 

Der Landkreis Ahrweiler sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n: 

Sachbereichsleiter/in (w/m/d) 
im Bereich „Allgemeiner Sozialer Dienst“ in der Abteilung 2.1 - Jugendamt 

in Teil-/Vollzeit, unbefristet 
 

 
 

Der Sachbereich umfasst vier sozialraumorientierte Teams 
des Allgemeinen Sozialen Dienstes sowie die Federführung 
und Mitwirkung in Angelegenheiten des Kinderschutzes. 
Die Sachbereichsleitung ist Ansprechperson der 
Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter in fachlichen 
Fragen. Zusätzlich übt sie ein Weisungsrecht in 
organisatorischer und fachlicher Hinsicht aus und 
übernimmt damit einhergehend Personalverantwortung: 

 Leitung des Sachbereichs mit Verantwortung für Personal, 
Organisation und fachliche Steuerung  

 Kinderschutz und Krisenmanagement  
 Zusammenarbeit mit Familiengerichten, Polizei, Schulen, 
Kitas, Gesundheitswesen und freien Trägern  

 Mitwirkung an der Organisationsuntersuchung sowie 
Umsetzung der daraus resultierenden Maßnahmen  

 Kooperation und Netzwerkarbeit 
 Strategische Aufgaben  
 

 

 Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, 
Sozialpädagogik, Erziehungswissenschaften etc.  

 Mehrjährige Berufserfahrung mit guten Fachkenntnissen 
 Erfahrungen im Bereich "Allgemeiner Sozialer 
Dienst/Jugendamt“ 

 Bereitschaft zur vertrauensvollen Zusammenarbeit mit der 
Abteilungs- und Fachbereichsleitung  
 

 
 

 Verhandlungsgeschick und die Fähigkeit, Entscheidungen 
nachvollziehbar und überzeugend zu vertreten 

 Sicheres und kompetentes Auftreten sowie sprachliche und 
schriftliche Gewandtheit  
 

 

 Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Teil-/Vollzeit und 
Entgelt nach Entgeltgruppe S 17 TVöD SuE 

 Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeitmodell und Ausgleich von 

Zeitguthaben 
 Option auf Homeoffice 
 Kinderbetreuungsmöglichkeiten in unserer betrieblichen 

Kindertagespflegestelle 
 Krisensicherer Arbeitsplatz, angenehmes Arbeitsklima und 
familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

  

IHR PROFIL: 

IHRE AUFGABEN: 

UNSER ANGEBOT: 


