
  

 

 

 

 
 

Die Deutsche Sporthochschule Köln ist als Universität des Landes Nordrhein-Westfalen in ihrem Forschungsspektrum und mit rund 
6.000 Studierenden in Deutschland einzigartig. Sie gehört auf ihrem Gebiet auch international zu den renommiertesten Universitä-
ten. 
 
In den kommenden drei Jahren ist geplant an der DSHS das Projekt „Gateway Start-up Center DSHS – make ideas work“ 
(https://www.wirtschaft.nrw/themen/gruendung/gruendungen-aus-hochschulen/start-centernrw) durchzuführen. Im Fokus des 
Projekts stehen der Ausbau und die Professionalisierung der gründungsfördernden Maßnahmen für Studierende, Wissenschaft-
ler*innen und Alumni sowie der Aufbau eines Innovationszentrums mit Co-Working Spaces als physische Anlaufstelle und die Wei-
terentwicklung einer hochschulbezogenen- und Gateway-übergreifenden Alumni-Community. Darüber hinaus sollen Prozesse pro-
fessionalisiert, ein CRM-System eingeführt und die Zusammenarbeit im Verbund der Gateway Hochschulen Köln zu ihrer gemeinsa-
men Start-up Journey weiter vertieft werden. 
 
In der Stabsstelle des Rektors, Abteilung Transfer und Gründung, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als Referent*in für 
Gründung / Start-up Coach (w/m/d) in Teilzeit mit einer regelmäßigen Wochenarbeitszeit von derzeit 29 Stunden und 52 Minuten 
befristet bis zum 31.12.2028 zu besetzen.  
 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte 

• Beratung von Forschenden und Studierenden zur Weiter-
entwicklung von Geschäftsideen und Unterstützung bei 
der Beantragung von Fördermitteln 

• Identifikation und Analyse von Gründungspotentialen 
aus Lehre und Forschung an der DSHS  

• Konzeption und Durchführung von Sensibilisierungs- und 
Qualifizierungsmaßnahmen und -veranstaltungen zur 
Hebung des Gründungspotentials aus der Wissenschaft  

• Dokumentation der Beratungsprozesse und -aktivitäten 
• Mitarbeit bei der Entwicklung von Leitfäden zur Grün-

dungsunterstützung der Hochschule 
• Mitarbeit bei Veranstaltungen und Arbeitskreisen des 

Gateways der Kölner Hochschulen (gelegentlich auch 
abends) 

• Aufbau und Pflege eines Partnernetzwerks zu relevanten 
Akteur*innen aus dem Sportsektor 
 

Ihr Profil 
Erforderlich sind 
• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium 

(Universitätsdiplom oder Master), idealerweise im Be-
reich Entrepreneurship, BWL, Psychologie oder angren-
zende Fachrichtungen  

• Fundierte Expertise im Gründungscoaching 

• Erfahrung in der Konzeption und Durchführung von Sen-
sibilisierungs- Qualifizierungsmaßnahmen (z.B. Work-
shops, Trainings, etc.) 

• Ausgeprägtes wirtschaftliches und unternehmerisches 
Verständnis sowie umfangreiche Kenntnisse der Ge-
schäftsmodellentwicklung  

• Versierte Kenntnisse im Umgang mit MS Office-Program-
men 

• Sehr gutes Ausdrucksvermögen und Stilsicherheit in 
Wort und Schrift (Deutsch und Englisch) 

• Hohe Affinität für aktuelle Entwicklungen im regionalen 
und überregionalen Gründungsgeschehen  

• Strukturierte, selbstständige und ergebnisorientierte Ar-
beitsweise 

• Teamfähigkeit und Kooperationsstärke, insbesondere in 
interdisziplinären Umgebungen 

 
Erwünscht sind 
• Erfahrung in der Gründungsunterstützung in Hochschu-

len 
• Kenntnisse der relevanten Akteure im Sport Business 

Sektor sowie angrenzenden Branchen 
• Erfahrung aus eigenem Gründungsvorhaben 
• Kenntnisse der Hochschulstrukturen 
 

Unser Angebot 
• Beschäftigung nach TV-L mit 30 Tagen Urlaub pro Jahr 

Referent*in für Gründung / Start-up Coach (w/m/d) 

Ab 01.09.2026   |   befristet bis zum 31.12.2028   |   Teilzeit (75%)   |   Entgeltgruppe 13 TV-L   |   Bewerbungsfrist 02.07.2026  

https://www.wirtschaft.nrw/themen/gruendung/gruendungen-aus-hochschulen/start-centernrw


 

• ein lebendiges und vielseitiges Aufgabenfeld  
• vielseitige Fortbildungsmöglichkeiten 
• zahlreiche Gesundheits- und Sportangebote  
• Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und Be-

ruf z. B. mit Kinderbetreuungsangeboten 
• weitere Benefits, u. a. eine sehr gute Verkehrsanbindung, 

eine günstigere Verpflegung in unserer Mensa sowie ver-
günstigte Angebote über die Plattform „Corporate Be-
nefits“ 

Bei Vorliegen der persönlichen und tarifrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgt die Eingruppierung bis Entgeltgruppe 13 
TV-L. Nähere Information zur Höhe des Entgelts finden Sie 
hier. Die Stufenzuordnung erfolgt unter Berücksichtigung der 
persönlichen beruflichen Erfahrungen.  

Die Deutsche Sporthochschule Köln strebt eine Erhöhung des 
Frauenanteils an. Bewerbungen von qualifizierten Frauen 
sind daher ausdrücklich erwünscht. Frauen werden nach 
Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt be-
rücksichtigt.  

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und 
ihnen Gleichgestellte sind willkommen. Sie werden im Rah-
men der gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berücksich-
tigt. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte unter An-
gabe der Kennziffer 2616-nwMA-Referent*in Gründung 
(STAPS) bis zum 02.07.2026 in einer zusammenhängenden 
PDF-Datei ausschließlich an bewerbung@dshs-koeln.de.  

Es ist avisiert, Vorstellungsgespräche im Zeitraum vom 
13.07.2026 bis zum 17.07.2026 abzuhalten. Sofern Sie dies 
nicht ermöglichen können, bitten wir um einen Hinweis in der 
Bewerbung. 

Bei Fragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an        
Dr. Chevalier unter Tel. 0221 4982-6480. Zu rechtlichen und 
verfahrenstechnischen Fragen steht Ihnen Herr Demir Tel. 
0221 4982-2025 für weitere Auskünfte gerne zur Verfügung.  

Besuchen Sie auch unsere Homepage www.dshs-koeln.de. 
Dort finden Sie unter www.dshs-koeln.de/datenschutz/ auch 
Informationen zum Umgang mit Ihren zum Zwecke der Be-
werbung übermittelten personenbezogenen Daten.

 

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fur-besoldung-und-versorgung-nrw/bezuegetabellen
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