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SEESTADT BREMERHAVEN

Die Stadt Bremerhaven (ca. 120.000 Einwohner:innen) sucht zum né&chstmoglichen
Zeitpunkt fur das Sozialamt, Abteilung SGB IX- und Xll-Leistungen®, Abschnitt
,Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderung® eine:n

Verwaltungsoberinspektor: in bzw. Stadtangestellte:n (w/m/d)
- Besoldungsgruppe A 10 BremBesO: 3.401,48€ bis 4.538,37€/Vollzeit
bzw. Entgeltgruppe 9c TV6D (Entgeltordnung/VKA): 4.010,72€ bis 5.527,70€/Vollzeit

in Teilzeit (36,66 Std./Woche), eine befristete Stundenerhéhung auf Vollzeit ist méglich.
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
¢ Organisation und Koordination der Schiiler:innenbeférderung (Fahrdienste SGB IX),

u.a. Abstimmung von Fahrzeiten, Routen und Beférderungsformen, Beauftragung und

Steuerung  von Fahrdienstleistern, Organisation von Ersatz-, Sonder- und

Anderungsfahrten

Antragsbearbeitung der Leistungen SGB IX

Einleitung des Gesamtplan- oder Teilhabeverfahrens unter Beteiligung der
Leistungsberechtigten und ggf. anderen Rehabilitationstragern

Beteiligung an Gesamt- und Teilhabekonferenzen
Verfolgen von Kostenerstattungs- und Kostenersatzanspriichen
Vollziehen von Kassenanordnungen im Rahmen der Gibertragenen Befugnisse

Voraussetzung fur eine Bewerbung ist:

e ein mit einem Bachelorgrad (oder vergleichbar) abgeschlossenes Studium der
Verwaltungs-, Sozial- oder Rechtswissenschaften bzw. der Abschluss des Angestellten-
lehrganges Il — Verwaltungsfachwirt:in

Zur Wahrnehmung dieser anspruchsvollen Tatigkeit suchen wir eine flexible, teamfahige und

belastbare  Personlichkeit, die  Uber ein  sicheres  Auftreten, ausgepragte

Kommunikationsfahigkeit, Verhandlungsgeschick sowie Konfliktfahigkeit verfigt und die sich

durch ihre selbststandige Arbeitsweise und Entscheidungsfreude auszeichnet.

Zudem werden gute EDV-Kenntnisse (MS-Standardsoftware) sowie die Bereitschaft zur

Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen erwartet. Gute Kenntnisse auf dem Gebiet des

Sozialleistungs- und Verwaltungsverfahrensrechts sind wiinschenswert.

Wir bieten Ihnen:

e eine freundliche und wertschatzende Arbeitsatmosphére in einem engagierten und
kollegialen Team

www.stellen.bremerhaven.de
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eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem interessanten
Aufgabenspektrum

einen sicheren Arbeitsplatz in einer modernen und birgerorientierten Verwaltung
Homeoffice, flexible Arbeitszeiten

betriebliche Gesundheitsférderung (u. a. Hansefit)

lebensphasenorientierte Personalentwicklung

ein breitgefachertes Fort- und Weiterbildungsangebot

familienfreundliches Arbeiten (Zertifikat audit berufundfamilie)

Jobticket.

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und
persodnlicher Eignung vorrangig bericksichtigt. Zur Wahrung lhrer Interessen bitten wir
darum, vorliegende Nachweise einer Schwerbehinderung bzw. einer Gleichstellung Ihrer
Bewerbung beizuftigen.

Der Magistrat der Stadt Bremerhaven begriif3t die Bewerbung von Menschen mit
Migrationshintergrund.

Informationen Uber die Seestadt Bremerhaven erhalten Sie im Internet unter
www.bremerhaven.de. Fir ndhere Auskinfte steht Ihnen im Sozialamt der Abteilungsleiter,
Herr Behrens, Tel. 0471/590-3034, zur Verfugung.

Bitte fligen Sie Ilhrer Bewerbung Kopien der Zeugnisse lhrer Studien- oder
Ausbildungsabschlisse, eines aktuellen Arbeitszeugnisses oder einer aktuellen dienstlichen
Beurteilung bei. Auf ein Foto, Originalzeugnisse und -bescheinigungen sowie Mappen und
Folien bitten wir zu verzichten. Bei erfolgloser Bewerbung werden die Unterlagen nach
Abschluss des Auswabhlverfahrens vernichtet. Wenn Sie im 6ffentlichen Dienst beschaftigt
sind, geben Sie bitte Ihre derzeitige Entgeltgruppe bzw. Ihre derzeitige Besoldungsgruppe
an. Bitte bewerben Sie sich mdoglichst Gber das Online-Bewerbungsportal der Stadt
Bremerhaven www.stellen.bremerhaven.de oder richten Sie lhre aussagekréftigen
Bewerbungsunterlagen bis zum 09.07.2026 an den

Magistrat der Stadt Bremerhaven

Personalamt (11/38 - 128)
Postfach 21 03 60 ar BREMERHAVEN

27524 Bremerhaven s MEER ERLEBEN!

Informationspflicht nach Art. 13 Datenschutzgrundverordnung fiir Bewerber:innen:

Wir bitten Sie, die Informationen zur Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten zur Kenntnis zu nehmen. Sie
finden diese unter www.bremerhaven.de oder direkt im Personalamt. Mit Ubersendung lhrer
Bewerbungsunterlagen erklaren Sie sich mit der Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten einverstanden.

www.stellen.bremerhaven.de



http://www.stellen.bremerhaven.de/
http://www.stellen.bremerhaven.de/
https://www.bremerhaven.de/sixcms/media.php/94/Informationspflichten+Art+13+Berwerbungsverfahren.pdf

