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Uber uns

Das Thiiringer Ministerium fiir Umwelt, Energie, Naturschutz und Forsten ist eine von neun obersten Landesbehdrden
des Freistaats Thiiringen mit ca. 270 Bediensteten und gliedert sich aktuell in vier Abteilungen. Neben der
Zentralabteilung sind die drei Fachabteilungen im Wesentlichen fiir die Themen Technischer Umweltschutz, Bergbau,
Geologie, Energie, Klima, Naturschutz, Nachhaltigkeit, Forsten und Jagd zustandig. Dem Ministerium sind das
Landesamt fiir Umwelt, Bergbau und Naturschutz sowie die Nationalen Naturlandschaften nachgeordnet.

Wen wir suchen

Mit Blick auf die vielfaltigen Herausforderungen im Jagdrecht, Umweltschutz, Naturschutz und vieler weiterer
Themenfelder suchen wir eine engagierte Person mit Interesse an jagdrechtlichen und -fachlichen Zusammenhé&ngen
und entsprechenden juristischen Kenntnissen, die uns bei der Umsetzung unserer Ziele unterstitzt, koordiniert,
berdt und sich gewinnbringend in das Referat 47 ,,Jagd, Rechtsaufsicht {iber die betrieblichen Aufgaben der
Landesforstanstalt, Holzmarkt“ einbringt.

Aufgabengebiet

e Bearbeitung juristischer Fragestellungen und Grundsatzangelegenheiten im Forstbereich

e Erarbeitungjagdrechtlicher Bestimmungen, wie dem Thiiringer Jagdgesetz, einschlieBlich der in diesem
Zusammenhang stehenden Rechtsverordnungen und Verwaltungsvorschriften

e Erarbeitung von Stellungnahmen, Entscheidungsvorschldgen und Voten fiir Kabinettangelegenheiten oder
Bundesratssachen mit jagdrechtlichen Beziigen sowie Erarbeitung von Antwortentwiirfen bei Petitionen, grof3en
und kleinen sowie miindlichen Anfragen der Abgeordneten des Thiiringer Landtags

e Beantwortung von Biirger-, Verbands- und Presseanfragen sowie anderer Anfragen aus Verwaltung, Wissenschaft
und Wirtschaft zu jagdrechtlichen und jagdfachlichen Sachverhalten

e Bearbeitung von jagdpolitischen Grundsatzangelegenheiten

e Bearbeitung bzw. Zuarbeit fiir Offentlichkeitsarbeitsaktivititen wie z.B. Ministertermine oder Messeauftritte des
Hauses mit jagdlichem Bezug

e Wahrnehmung der Fach- und Rechtsaufsicht iiber die unteren Jagdbehorden

e Beratung und Zusammenarbeit mit den Jagdverbanden, den Falknerverbanden, den Verbanden des
Jagdhundewesens, dem Thiiringer Verband der Jagdgenossenschaften und Eigenjagdbezirksinhaber, den Natur-
und Umweltverbanden, der Landesforstanstalt und dem Berufsjagerverband

e Vorbereitung der Sitzungen des Obersten Jagdbeirats
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Anforderungsprofil

Wir erwarten zwingend
e Befdhigung zum Richteramt

Dariiber hinaus erwarten wir

o selbstdndige, strukturierte und konzeptionelle Arbeitsweise

e Teamfdhigkeit, Verantwortungsbereitschaft und ein hohes Maf} an Zuverlassigkeit

e ergebnisorientiertes Arbeiten

e sehrgutes miindliches und schriftliches Ausdrucksvermogen sowie Kommunikationsstadrke
e fachiibergreifendes Denken und Handeln

o Uberzeugungskraft, Durchsetzungsvermégen und sicheres Auftreten

e Fiihrerschein Klasse B, Bereitschaft zur Durchfiihrung von Dienstreisen

Wir wiinschen uns

o erfolgreich abgelegte Jagerpriifung und praktische Jagderfahrung

o mehrjdhrige Berufserfahrung z.B. in einer Jagdbehorde oder einer jagdlichen Einrichtung

e Fachkenntnisse auf den Gebieten des Forder- und Verwaltungsrechts

e Erfahrung bei der Erarbeitung von Gesetzes- und Verordnungstexten, Férderrichtlinien, Konzepten und
Stellungnahmen

Unser Angebot

e unbefristete Einstellung

e engagierte und kompetente Mitarbeiter

e individueller Onboarding-Prozess

e tarifgebundene Vergiitung, Jahressonderzahlung, ergdnzende Altersvorsorge fiir Tarifbeschéftigte (VBL) und
Krankengeldzuschuss nach einjdhriger Beschaftigungszeit

e 30 Tage Urlaub im Jahr

e gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Teilzeitmodelle und flexible Arbeitszeitgestaltung im Biiro und
von zu Hause

e fachliche und persénliche Entwicklung durch zahlreiche FortbildungsmaBnahmen

e betriebliches Gesundheitsmanagement

e sehrgute Anbindung an den OPNV

Ihre Bewerbung

Die Bewerber werden gebeten, Angaben zur Erfiillung der obenstehenden Voraussetzungen zu machen und ggf.
entsprechende Belege beizufiigen. Die zwingend geforderten Qualifikationen sind anhand von Zeugnissen,
Arbeitszeugnissen, Tatigkeitsnachweisen o. d. zu belegen bzw. nachzuweisen. Bewerbungen aus der dffentlichen
Verwaltung bitten wir mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erganzen. Bewerber mit auslandischen Abschliissen werden aufgefordert, die Gleichwertigkeit ihres
Abschlusses mit einem deutschen Abschluss nachzuweisen. Die Bewerbungsunterlagen sind in deutscher Sprache
einzureichen. Fiir die Ausiibung der Tatigkeit sind Deutschkenntnisse auf dem Niveau C 2 erforderlich.

Bewerbungen sind ausschlie3lich iber das Karriere- und Bewerbungsportal des Freistaats Thiiringen einzureichen.

In das Auswahlverfahren werden nur vollstandige Bewerbungen einbezogen. Bitte beachten Sie, dass keine
Eingangsbestadtigungen versendet werden. Die mit der Bewerbung oder einem Vorstellungsgesprach verbundenen
Kosten werden nicht erstattet.

Beamtenverhiltnis

Fiir Bewerber, die sich noch nicht in einem Beamtenverhiltnis befinden, besteht bei Vorliegen der beamten- und
haushaltsrechtlichen Voraussetzungen die Méglichkeit der Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis. Fiir Beamte im
Statusamt A 13 nimmt die Auswahlentscheidung zur Vergabe des Dienstpostens bei Vorliegen der beamten- und
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen zugleich die Auswahlentscheidung {iber eine Beférderung in die
Besoldungsgruppe A 14 vorweg.

karriere.thueringen.de


https://karriere.thueringen.de/job/4283855
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Gleichstellung und Schwerbehinderung

Die Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an alle Geschlechter. Schwerbehinderte Bewerber werden bei
gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen besonders beriicksichtigt.

*Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen méannlich, weiblich
und divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermafen fiir alle Geschlechter.

Kontakt
@) 0361 -573911102

Erfurt, 18. Juni 2026

Datenschutz

Ihre Bewerbungsdaten werden durch das TMUENF im Einklang mit der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und dem Thiiringer
Datenschutzgesetz verarbeitet. Eine entsprechende Information gemaf3 Art. 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten fiir
Stellenbesetzungsverfahren finden Sie auf der Homepage unter https://karriere.thueringen.de/datenschutzerklaerung.

karriere.thueringen.de


https://karriere.thueringen.de/datenschutzerklaerung

