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Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stand:

07/25 erstellt von: Frau Will Stellenzeichen: SGAVSL

Stellentitel; 3800/42201

Funktion: Sachbearbeiter/in in einer bezirklichen Straf3enverkehrsbehorde

Dienststelle:
Bezirksamt Reinickendorf von Berlin

Abteilung Ordnung, Umwelt und Verkehr
StraB3en- und Griinflachenamt

FB Verwaltung

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Erteilung, Versagung und Widerruf von Ausnahmegenehmigungen aller Art nach § 46 StVO auch
in Verbindung mit § 13 Berliner StraBengesetz mit Gebiihrenfestsetzung (abschlieBende Bearbei-
tung)

Erteilung, Versagung und Widerruf von Erlaubnissen nach § 29 StVO auch i.V.m. § 13 BerlStrG
fiir Veranstaltungen aller Art mit Geblihrenfestsetzung (abschlieBende Bearbeitung) im Neben-
straf3ennetz

Erteilung, Versagung und Widerruf von Anordnungen voriibergehender und dauerhafter straf3en-
verkehrsbehordlicher Mafinahmen nach § 45 StVO bei der Aufstellung von Verkehrszeichen, die
sich auf den StraBenverkehr auswirken mit Geblihrenfestsetzung (abschlieBende Bearbeitung)
Verwaltung hinterlegter Sicherheitsleistungen, die nach § 11 Abs. 4 BerlStrG bei der Erteilung
bestimmter Sondernutzungen vereinnahmt werden

Fertigung von Stellungnahmen an die Zentrale Straf3enverkehrsbehdérde hinsichtlich der Durch-
flihrung von Veranstaltungen und Arbeitsstellen im Hauptstraf3ennetz

Treffen von straf3enverkehrsbehordlichen Entscheidungen auf Grund eigener Beobachtungen und
Erkenntnisse

Fertigung von Stellungnahmen und Vorlagen u.a. an die bezirklichen Gremien (BVV, Ausschiisse)
in Verkehrsangelegenheiten

Mitwirkung (Zuarbeit an Gruppenleiter/in) bei der Fertigung von Antwortentwiirfen zu Petitionen,
Widerspruchs- und Verwaltungsstreitverfahren

Teilnahme an Dienstbesprechungen, u.a. mit den bezirklichen Straf3enverkehrsbehérden und der
Zentralen Straf3enverkehrsbehérde

Priif- und Auf3endienst in Form von Ortsterminen und Kontrollen (auch auBerhalb der normalen
Dienstzeit)

Auskunftserteilung im Rahmen der Sachbearbeitung

Aktenfiihrung im Arbeitsgebiet

Durchfiihrung von Schriftverkehr im Rahmen der Sachbearbeitung

Zusammenarbeit mit dem Stab 14 (Verkehrsdienst) der Polizeidirektion 1, den értlichen Polizei-
abschnitten und den Fachbereichen Strafien und Griinfldchen des Straf3en- und Griinflachenam-
tes

Flihren von Statistiken

Bearbeitung von Gebiihrenangelegenheiten in Profiskal

Es handelt sich um einen bildschirmgestiitzten Arbeitsplatz

Hervorzuhebende Sonderaufgaben:
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Bewertung
Entgeltgruppe: E9b Besoldungsgruppe:
Gutachten vom: 16.06.2020
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Formale Anforderungen

Gewichtungen
entfallen hier

Fiir Beamtinnen/Beamte (m/w/d):

Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das Einstiegsamt und Laufbahngruppe

Laufbahnfachrichtung/Laufbahnzweig eintragen

Fiir Tarifbeschaftigte (m/w/d):

Einen Fachhochschulabschluss/Bachelor in einer fiir die Aufgabenwahrnehmung geeigneten Fachrichtung

mit Bezug zur &ffentlichen Verwaltung (z.B. Diplom-Verwaltungswirt/-in (FH), Bachelor Offentliche Verwal-

tung, Public Management, Verwaltungsmanagement

oder

eine abgeschlossene Ausbildung verbunden mit einem entsprechenden Abschluss des Verwaltungslehrgan-

ges I

oder

Beschaftigte/r im offentlichen Dienst (mit abgeschlossener Berufsausbildung) bei den gleichwertigen Kennt-

nissen und Fahigkeiten erworben wurden verbunden mit einer mindestens 2- jahrigen Tatigkeiten im Bereich

der Straf3enverkehrsbehorde.

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen*
3.1 Fachkompetenzen 4 3 > 1
311 |Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender Forder-
gesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, PartMigG, | & | [ O
LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)
3.1.2 |Kenntnisse der StVO, VwV-StVO 0 Ol o
3.1.3 |Kenntnisse des BerlStrG mit Ausfiihrungsvorschrift 0 I
3.1.4 | Kenntnisse des Verwaltungsverfahrens (VwVG, VwGO) 0| O 0
315 Ienntnisse im Kassenwesen (LHO, Profiskal) O O | O
3.1.6 . . - .
Grundkenntnisse der GGO und Grundkenntnisse fiir die Arbeit am PC ol o 0
(Word, Excel)
3.1.7 . T .
Ortskenntnisse im Zustandigkeitsbereich O | O O
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» Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

4 3 2 1

3.2

Persénliche Kompetenzen

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand-
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich
auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e hdlt Leistungsniveau auch unter Druck tiber eine ldngere Zeit auf-
recht

o erkennt rechtliche Zusammenhdnge und ordnet Sachverhalte ein

o reagiert auf kurzfristige Verdnderungen souverdn und passt Hand-
lungsstrategien den verdnderten Rahmenbedingungen an

3.2.2

Organisationsfdhigkeit

» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

o handelt systematisch und strukturiert

e ordnet Informationen schnell und sinnvoll

e entscheidet rechizeitig, termingerecht und klar

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und
die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

o nutzt vorhandene Informationen, Vergleichsdaten, Kontakte und
Fachwissen

e wdhlt unter verschiedenen Arbeitsmitteln und Arbeitsweisen das
bzw. die Geeignete aus

o verteilt Aufgaben auf zur Verfiigung stehende Zeit

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit

» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir
Verantwortung zu iibernehmen

o nennt konkrete umsetzbare Ziele und formuliert eigenen Stand-
punkt dazu

o frifft Entscheidungen serviceorientiert, transparent und ibernimmt
Verantwortung

e beriicksichtigt ibergeordnete Ziele bei Entscheidungen

3.25

Belastbarkeit

» Fd&higkeit, auch unter schwierigen Bedingungen iiberlegt zu agieren

e gibt auch bei Widerstdnden und Schwierigkeiten nicht auf

e {ibernimmt auch Zusatzaufgaben

3.2.6

Ausdrucksweise

» Fahigkeit sich schriftlich und miindlich differenziert verstdndlich zu machen

o stellt Gedanken miindlich prazise und flissig dar

o formuliert schriftliche Sachverhalte libersichtlich und eindeutig
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33

Sozialkompetenzen

Gewichtungen®

4

3

2 1

33.1

Kommunikationsf&higkeit

» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

O

o | 4

¢ fragt nach anderen Meinungen und wiirdigt sie

o |Gsst andere ausreden, fragt nach

e kommuniziert das eigene Handeln transparent

ShE N

Kooperationsfahigkeit

» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige
Lésungen anzustreben

e zeigt anderen gegeniiber eine positive Einstellung

o stellt das Ziel und nicht die eigene Person in den Vordergrund

o geht auf andere zu und integriert sie in Prozesse bzw. Verfahren

&S

Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu
begreifen

o begreift Arbeit als Dienstleistung

o reflektiert die Bediirfnisse der Kundschaft und geht darauf ein

o erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvollziehbar

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzu-
nehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren
abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertsch&tzenden Umgang zu pfle-
gen.

e zeigt Einfiihlungsvermégen fiir die Empfindungen und Bediirfnisse
anderer

o wertet Daten, Fakten und Konzepte (geschlechter-)differenziert aus

o geht mit Konflikten und Missverstdndnissen, die in unterschiedli-
chen Geschlechterrollen begriindet sind, konstruktiv um

&8

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» umfasst die Fahigkeit gemd@f3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kén-

nen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu {iber-
winden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

o erkennt, akzeptiert und achtet Werte und Normen anderer Kultur-
kreise
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o beriicksichtigt im Umgang mit Menschen aus anderen Kulturen de-
ren spezifische Konzepte der Wahrnehmung, des Denkens, Fiihlens

und Handelns
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