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Stellentitel/Funktion:

Baumkontrolleur/in im Straf3en- und Griinflachenamt

Dienststelle:

Bezirksamt Reinickendorf von Berlin

Abteilung Stadtentwicklung, Umwelt und Verkehr
Straf3en- und Griinfldchenamt

FB Griinflachen

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)
Baumkontrolleur/in im StraBen- und Griinfléchenamt (Baumkontrolle sowie Arbeit am Resistogra-
phen)

e Baumkontrolle in Straf3en sowie sonstigen 6ffentlichen Flachen (z.B. Griinanlagen, Friedhéfe)
des Bezirks zur Gewdhrleistung der Verkehrssicherungspflicht, Baumkontrollen mit Priifung
der Standfestigkeit

e Baumuntersuchungen der Stufe I, Sichtkontrolle

e Vorwiegend Baumuntersuchungen Stufe Il - Weiterfilhrende Untersuchungen mittels Resisto-
graph

e Eigenstdndige Organisation der Untersuchungen

e Kontrolle von Kronensicherungen und Kronenverankerungen

o Festlegung von Baumpflegemafinahmen, Prioritdtensetzung

e Einweisung, Uberwachung und Abnahme von durch Firmen durchgefiihrte Baumpflegemaf-
nahmen

e Bearbeitung der Daten aus den weiterfiihrenden Baumuntersuchungen im GRIS, Auswertung
von Baumkontrollen im GRIS und Pflege der Daten im GRIS

e Arbeiten in Hubarbeitsbiihnen

e Bedienung von Fahrzeugen, Maschinen und Gerdten

e Fiihren von Schriftverkehr (extern und intern)

Bewertung
Entgeltgruppe: E7 Besoldungsgruppe:

Gutachten vom: 28.07.2020
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Formale Anforderungen
Fiir Tarifbeschaftigte (m/w/d):

- eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Gdartner/in der
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau und Qualifikation
als FLL-zertifizierte/r Baumkontrolleur/in oder

- eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Forstwirt/in und
Qualifikation als FLL-zertifizierte/r Baumkontrolleur/in oder

- Abschluss als gepriifte/r Fachagrarwirt/in Baumpflege oder

- Qualifikation als FLL-zertifizierte/r Baumkontrolleur/in und
nachweispflichtige, mehrjahrige (mind. 2-jahrige) Erfahrung in
der Baumkontrolle

sowie

- mindestens einen Fiihrerschein der Klasse B

Gewichtungen
entfallen hier

Baumkatastersoftware und mobilen Endgeraten sowie Anwendungs-

software flir Resistographen

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen*
3.1 Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 | Fundierte Kenntnisse sowie Berufserfahrung in Baumpflegearbeiten |:| |X| |:| |:|
3.1.2 |Kenntnisse im Umgang mit Maschinen und Gerdten des Gartenbaus,
insbesondere der Baumkontrolle und Baumpflege wie Hubarbeits- |:| |:| |Z| |:|
biihne
3.1.3 | Fundierte Kenntnisse der Sicherheitsbestimmungen und Unfallverhii-
tungsvorschriften D & D D
3.1.4 | Umfassende Kenntnisse iiber die Durchfiihrung von Baumuntersu-
chungen zur Verkehrssicherheit auf Grundlage der Visual Tree Asses-
ment (VTA)-Methode sowie in der Wahrnehmung der Verkehrssiche- |X| |:| |:| |:|
rungspflicht unter Beriicksichtigung einschldgiger Normen und aktuel-
ler Regelwerke insbesondere ZTV-Baumpflege, der FLL Baumkon-
trollrichtlinie, Nachbarschaftsrecht und BGB
3.1.5 [Fundierte Kenntnisse in Baumbiologie, Baummechanik, iber Krank- & |:| |:| |:|
heiten, Auffdlligkeiten und Schadlinge sowie holzzerstorende Pilze
3.1.6 | Erfahrungen im Umgang mit Arbeiten in Héhen (Héhentauglichkeit) |:| |X| |:| |:|
3.1.7 | Kenntnisse der PC-Standardsoftware (MS-Office) HDZGIEN
3.1.8 |Umfassende Kenntnisse im GRIS/pitkommunal und Erfahrungen mit

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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3.2 Personliche Kompetenzen Gewichtungen*
4 3 2 1

3.2.1 |Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

» Fd&higkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den & |:| |:| |:|
Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen

sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

o stellt sich verdnderten Anforderungen im Aufgabengebiet

e (ibernimmt selbststdndig Aufgaben

o erkennt Zusammenhdnge und fragt nach Ursachen und Wirkung

3.2.2 | Organisationsfdhigkeit

» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu |:| |E |:| |:|
agieren

o richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Ziele aus

o regt organisatorische Verbesserungsprozesse an

o handelt systematisch und strukturiert

3.2.3 |Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und |:| |E |:| |:|
die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

o richtet das eigene Handeln auf die definierten Ziele aus

o richtet Entscheidungen auf definierte Ziele aus

¢ Organisiert und bearbeitet Aufgaben unter Kosten-/Nutzenabwd-
gung

e konzentriert sich auf das Wesentliche

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Fd&higkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir IE |:| |:| |:|
Verantwortung zu iibernehmen

e beriicksichtigt ibergeordnete Ziele bei Entscheidungen

¢ nennt konkrete umsetzbare Ziele und formuliert eigenen Stand-
punkt dazu

o setfzt und begriindet Schwerpunkte bzw. Prioritaten

3.2.5 |Belastbarkeit

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen iiberlegt zu agie- & |:| |:| |:|
ren

o Reagiert flexibel auf unvorhergesehene Situationen

e Behdlt auch in Stresssituationen den Uberblick, bewdltigt Arbeits-
anfall in schwierigen Situationen

3.2.6 |Selbststdndigkeit

» Fahigkeit, den zur Verfligung stehenden Handlungsrahmen aktiv auszufiil- |:| & |:| |:|
len

e  Geht bei der Analyse von Problemen/Ursachen systematisch vor

e Stellt sich flexibel auf veranderte Sachverhalte ein

o Denkt ganzheitlich und zeigt Aufgeschlossenheit gegeniiber innovativen
Losungen

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 3von b



3.2.7

Informationsfdhigkeit

e Holt die erforderlichen Informationen ein

3.2.8

Lernbereitschaft- und -fdhigkeit

e Bildet sich eigeninitiativ weiter
e Hinterfragt eigenes Denken und Handeln

3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen*

4

3

2 1

&l

Kommunikationsfahigkeit

» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

[]

X

L1 O

e hort aktiv zu

¢ fragt nach anderen Meinungen und wiirdigt sie

e argumentiert und handelt situations- und personenbezogen

ShE N

Kooperationsfdhigkeit

» Fdahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige
Lésungen anzustreben

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

o zeigt Kompromissbereitschaft

o formuliert und begriindet eigenen Standpunkt

&S

Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu
begreifen

o ist Anliegen der Kundschaft gegeniiber aufgeschlossen

o richtet Arbeit systematisch nach Wiinschen und Interessen der
Kundschaft aus

e findet im Umgang mit der Kundschaft den richtigen Ton

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzu-
nehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren
abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschédtzenden Umgang zu pfle-
gen

o vermeidet Generalisierungen und Stereotype

o identifiziert Unterschiede und Ungleichbehandlungen beider Ge-
schlechter und wirkt aktiv auf Chancengleichheit hin

o versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denkmuster

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» umfasst die Fahigkeit gemd@f3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, MaBnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kén-

L L X O

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu {iber-
winden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-

voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln

e begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

o reflektiert kritisch eigene Verhaltensweisen und Einstellungen ge-
geniiber anderen Kulturen und Verhaltensweisen

e agiert in kulturellen Begegnungen offen, flexibel und mit Einfiih-

lungsvermogen

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 5von b



