
 

Zur Verstärkung unseres Teams beim Landeskriminalamt Baden-Württemberg, Inspektion 760 (Datenstation, 
DNA-Analyse-Datei, Datenstation-Leitstelle), am Dienstort Stuttgart suchen wir Sie zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt. 

IHRE AUFGABEN 
• Auskunfts- und Recherchedienst aus polizeilichen und nicht-polizeilichen Datensystemen  
• Datenerfassung, -änderung und -prüfung in den polizeilichen Datensystemen 
• Prüfung von Ausschreibungsanträgen und datenschutzrechtlichen Speicherberechtigungen  
• Mitarbeit im Rahmen der Qualitätssicherung i. Z. m. mit der Prüfung datenschutzrechtlicher 

Voraussetzungen zur Speicherung in den polizeilichen Datensystemen 
• eigenständige Bearbeitung von DNA-Treffern und Durchführung von Recherchen in der DNA-Analyse-

Datei und damit einhergehend die Zusammenarbeit mit den Untersuchungsstellen und den 
Polizeidienststellen 

• Vorgangsdokumentation in einem Vorgangsbearbeitungssystem 
• Unterstützung und Mitwirkung bei Arbeitsgruppen und Projekten  

IHRE VORAUSSETZUNGEN 
Bewerben können sich ausschließlich Personen mit einer abgeschlossenen Ausbildung zur / zum 
Verwaltungsfachangestellten, Rechtsanwaltsfachangestellten, Justizfachangestellten (w/m/d) oder einem 
vergleichbaren Abschluss. 

VON VORTEIL SIND 
• serviceorientiertes Aufgabenverständnis 
• Kontaktfreudigkeit, Teamorientierung 
• Effizienz und Effektivität, auch unter hoher Arbeitsbelastung 
• sehr gute Fähigkeiten im Umgang mit MS-Office-Anwendungen (u. a. Outlook, Word, Excel, Power-Point) 

 Beschäftigte / Beschäftigter im Bürodienst 
(w/m/d) 
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Fachfragen 
Herr Weiler 
+49 711 5401-2760 

  

Personalfragen 
Frau Wittmann  
+49 711 5401-2121 

Frau Kunze  
+49 711 5401-2127 

WIR SUCHEN SIE FÜR UNSER TEAM 
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• hohe Bereitschaft, sich unter fachlicher und sachlicher Anleitung in das neue Aufgabengebiet sowie neue 
Anwendungen und Softwareprodukte der Polizei einzuarbeiten  

• Bereitschaft, sich auch mit wissenschaftlichen Themen und datenschutzrechtlichen Belangen 
auseinanderzusetzen und sich die hierfür erforderlichen Kenntnisse zu erarbeiten 

• Fähigkeit zum strategischen, konzeptionellen und eigenständigen Arbeiten 
• Kenntnisse im Umgang mit polizeilichen Informationssystemen sowie der datenschutzrechtlichen 

Bestimmungen 

Eine gründliche Einarbeitung in das Aufgabengebiet wird gewährleistet.  

Bereits vorhandene Berufserfahrung bei einer Polizeidienststelle oder einer vergleichbaren Tätigkeit (bspw. 
Justiz) ist wünschenswert, aber keine Voraussetzung. 

WIR BIETEN IHNEN 
• ein Beschäftigungsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 
• eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9a TV-L 
• eine bis einschließlich 24.06.2028 sowie eine bis einschließlich 24.07.2027 befristete Vollzeitstelle, die 

grundsätzlich teilbar sind; die Möglichkeiten der Übernahme in ein längerfristiges oder ggf. dauerhaftes 
Beschäftigungsverhältnis werden bei Bewährung geprüft 

• die Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem JobTicket BW  
• die Möglichkeit des Fahrradleasings im Rahmen einer „Job-Rad“-Vereinbarung  
• Mitarbeit in einem tollen Team 
• zielgerichtete Einarbeitung u. a durch spezifische Fortbildungen und Schulungen 
• Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit u. a. flexiblen Arbeitszeitregelungen im Gleitzeitrahmen und 

Homeoffice–Möglichkeiten 
• vielseitiges Aufgabengebiet rund um ein interessantes und anspruchsvolles Themenfeld 
• umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement mit Dienstsportangeboten  

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen werden ausdrücklich 
begrüßt. Sie werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Es steht Ihnen frei, auf 
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eine vorliegende Schwerbehinderung oder Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen im Sinne von § 2 
Absatz 2 und 3 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch hinzuweisen, wenn diese Eigenschaft im 
Bewerbungsverfahren besondere Berücksichtigung erfahren soll. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte innerhalb der angegebenen Frist unter 
Angabe der Kennziffer: 760-befr. über unser Online-Bewerberportal. Bewerbungen in anderer Form können 
leider keine Berücksichtigung finden. Zu unserem Bewerberportal gelangen Sie hier. Bitte fügen Sie Ihrer 
Bewerbung ein Motivationsschreiben, einen lückenlosen Lebenslauf, Abschlusszeugnisse sowie Arbeits- 
bzw. Dienstzeugnisse bei.  
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https://bewerberportal.landbw.de/polizei_ext_dyn/bestimmungen.php?PP=LKA_BW
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