Baden-Wiirttemberg

LANDESKRIMINALAMT BEREIT FUR SICHERHEIT

WIR SUCHEN SIE FUR UNSER TEAM

x<& Beschaftigte / Beschiftigter im Bilirodienst
(w/ml/d)

Zur Verstarkung unseres Teams beim Landeskriminalamt Baden-Wurttemberg, Inspektion 760 (Datenstation,
DNA-Analyse-Datei, Datenstation-Leitstelle), am Dienstort Stuttgart suchen wir Sie zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt.

IHRE AUFGABEN

+ Auskunfts- und Recherchedienst aus polizeilichen und nicht-polizeilichen Datensystemen

+ Datenerfassung, -anderung und -priifung in den polizeilichen Datensystemen

» Prifung von Ausschreibungsantragen und datenschutzrechtlichen Speicherberechtigungen

+ Mitarbeit im Rahmen der Qualitatssicherung i. Z. m. mit der Prufung datenschutzrechtlicher
Voraussetzungen zur Speicherung in den polizeilichen Datensystemen

* eigenstandige Bearbeitung von DNA-Treffern und Durchfiihrung von Recherchen in der DNA-Analyse-
Datei und damit einhergehend die Zusammenarbeit mit den Untersuchungsstellen und den
Polizeidienststellen

+ Vorgangsdokumentation in einem Vorgangsbearbeitungssystem

* Unterstitzung und Mitwirkung bei Arbeitsgruppen und Projekten

IHRE VORAUSSETZUNGEN

Bewerben kdnnen sich ausschliellich Personen mit einer abgeschlossenen Ausbildung zur / zum
Verwaltungsfachangestellten, Rechtsanwaltsfachangestellten, Justizfachangestellten (w/m/d) oder einem
vergleichbaren Abschluss.

VON VORTEIL SIND

+ serviceorientiertes Aufgabenverstandnis

+ Kontaktfreudigkeit, Teamorientierung

« Effizienz und Effektivitat, auch unter hoher Arbeitsbelastung

+ sehr gute Fahigkeiten im Umgang mit MS-Office-Anwendungen (u. a. Outlook, Word, Excel, Power-Point)
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WIR SUCHEN SIE FUR UNSER TEAM

+ hohe Bereitschaft, sich unter fachlicher und sachlicher Anleitung in das neue Aufgabengebiet sowie neue
Anwendungen und Softwareprodukte der Polizei einzuarbeiten

+ Bereitschaft, sich auch mit wissenschaftlichen Themen und datenschutzrechtlichen Belangen
auseinanderzusetzen und sich die hierfur erforderlichen Kenntnisse zu erarbeiten

« Fahigkeit zum strategischen, konzeptionellen und eigenstédndigen Arbeiten

+ Kenntnisse im Umgang mit polizeilichen Informationssystemen sowie der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen

Eine griindliche Einarbeitung in das Aufgabengebiet wird gewahrleistet.

Bereits vorhandene Berufserfahrung bei einer Polizeidienststelle oder einer vergleichbaren Tatigkeit (bspw.
Justiz) ist wiinschenswert, aber keine Voraussetzung.

WIR BIETEN IHNEN

* ein Beschaftigungsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L)

* eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9a TV-L

+ eine bis einschlieflich 24.06.2028 sowie eine bis einschliefllich 24.07.2027 befristete Vollzeitstelle, die
grundséatzlich teilbar sind; die Mdglichkeiten der Ubernahme in ein léangerfristiges oder ggf. dauerhaftes
Beschaftigungsverhaltnis werden bei Bewahrung gepruft

+ die Unterstutzung Ihrer Mobilitat mit dem JobTicket BW

+ die Mdglichkeit des Fahrradleasings im Rahmen einer ,Job-Rad“-Vereinbarung

» Mitarbeit in einem tollen Team

+ zielgerichtete Einarbeitung u. a durch spezifische Fortbildungen und Schulungen

» Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit u. a. flexiblen Arbeitszeitregelungen im Gleitzeitrahmen und
Homeoffice—Mdglichkeiten

+ vielseitiges Aufgabengebiet rund um ein interessantes und anspruchsvolles Themenfeld

« umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement mit Dienstsportangeboten

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen werden ausdricklich
begrift. Sie werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung vorrangig bericksichtigt. Es steht lhnen frei, auf
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WIR SUCHEN SIE FUR UNSER TEAM

eine vorliegende Schwerbehinderung oder Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen im Sinne von § 2
Absatz 2 und 3 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch hinzuweisen, wenn diese Eigenschaft im
Bewerbungsverfahren besondere Berticksichtigung erfahren soll.

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte innerhalb der angegebenen Frist unter
Angabe der Kennziffer: 760-befr. iber unser Online-Bewerberportal. Bewerbungen in anderer Form kénnen
leider keine Berlcksichtigung finden. Zu unserem Bewerberportal gelangen Sie hier. Bitte fiigen Sie lhrer
Bewerbung ein Motivationsschreiben, einen lickenlosen Lebenslauf, Abschlusszeugnisse sowie Arbeits-
bzw. Dienstzeugnisse bei.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung

(DS-GVO) erhalten Sie auf unserer Homepage (https://im.baden-wuerttemberg.de) unter der Rubrik ,Stellenausschreibungen®
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https://bewerberportal.landbw.de/polizei_ext_dyn/bestimmungen.php?PP=LKA_BW
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