
 

Die Stadt Ortenberg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur Verstärkung 
des Teams des städtischen Bauhofes in Vollzeit (39 Std./W.) und unbefristet 
eine/n 

Mitarbeiter/in in der  
Wasserversorgung (m/w/d) 
 
 
 

 Betrieb, Überwachung und Instandhaltung der städt. Wasserversorgungsanlagen 
 Unterstützung bei Neu- und Umbaumaßnahmen der Wasserversorgung 
 Steuerung und Optimierung der Trinkwasseraufbereitungsprozesse 
 Verantwortung für den wirtschaftlichen und sicheren Betrieb der technischen Anlagen in den Bereichen Hei-

zung/Sanitär 
 Sicherstellung der Betriebs- und Funktionssicherheit gebäudetechnischer Anlagen in den Bereichen Hei-

zung/Sanitär 
 Steuerung und Überwachung von Wartungs-, Inspektions- u. Prüfungsmaßnahmen der gebäudetechnischen 

Anlagen in den Bereichen Lüftung/Klima 
 Unterstützung bei sonstigen Aufgaben des Bauhofes 

 
 Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Wasserversorgungstechnik oder Anlagenmechanik (SHK) /Gebäude-

technik (S/H) / Versorgungswesen oder vergleichbar 
 Idealerweise Berufserfahrung in den Bereichen Wasserversorgung, Wartung, Instandhaltung und Optimierung 

betriebstechnischer Anlagen  
 Eigenständige, sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise 
 Flexibilität und körperliche Belastbarkeit 
 Bereitschaft zur Übernahme von Rufbereitschaft und Winterdienst außerhalb der üblichen Dienstzeiten 
 Führerschein Klasse B/BE 

 
 

 
 unbefristete Vollzeitstelle mit leistungsgerechter Vergütung je nach Eignung und Qualifikation nach dem TVöD 

bis Entgeltgruppe 7 (bis 50.000 € Jahresbrutto); zusätzliche Vergütung von Diensten außerhalb der regulären Ar-
beitszeit sowie für Rufbereitschaft 

 eine vielseitige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 
 30 Tage Jahresurlaub, darüber hinaus sind der 24.12. und 31.12. zusätzlich frei 
 betriebliche Altersvorsorge, Dienstfahrrad-Leasing, kostenlose Freibad-Jahreskarte 

 
 
 
Für weitere Informationen zu der ausgeschriebenen Stelle stehen Ihnen bei fachlichen Fragen Herr Altvatter oder Frau 
Mohn unter 06046/2444 sowie zum Ablauf des Auswahlverfahrens Frau Haas unter 06046/8000-27 zur Verfügung. 
 
 
 
 
Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt berücksichtigt. Ihre Bewerbungsunterlagen (eine PDF-Datei, max. 10 MB) senden Sie bitte bis zum 15.07.2026 per 
E-Mail (max. 10 MB, eine Datei!) an bewerbung@ortenberg.net  
Alternativ gerne auch postalisch an: Magistrat der Stadt Ortenberg, Personalverwaltung, Lauterbacher Straße 2, 63683 
Ortenberg 
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