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Elternzeitvertretung fiir den Bereich
Offentlichkeitsarbeit (w/m/d)

Vollzeit / Teilzeit / befristet bis 31.01.2027 / VBBW- BL-013-ETZ

Informationen zum Landesbetrieb Vermdgen und Bau Baden-Wirttemberg finden Sie hier

lhre Aufgaben:

* Du verfasst zielgruppen- und medienspezifischen Content fir unsere Website und unsere
Social-Media-Kanale.

* Du unterstitzt bei der Konzeption und Umsetzung von 6ffentlichkeitswirksamen Projekten
und KommunikationsmaBnahmen (z.B. Ausstellungskonzeption, Messen, Geschaftsbericht)

* Du erstellst Redebeitrage des Direktors flr 6ffentliche Anlésse

* Du unterstitzt das Team bei der Umsetzung der Corporate Design-Vorgaben und betreust
unsere Bilddatenbank.

Du bist Teil unseres kreativen Teams, beschéftigst Dich gerne mit neuen Trends in der
Kommunikation und bringst Deine eigenen Ideen aktiv ein.

Ihr Profil:

* Du hast ein abgeschlossenes Masterstudium, vorzugsweise im Bereich PR, Journalismus,
Kommunikations- oder Medienwissenschaften.

+ Du bringst mehrjihrige Berufserfahrung im Bereich Offentlichkeitsarbeit mit.
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* Du organisierst gerne, verfligst tber ein gutes Textverstdndnis und schreibst auch ohne Kl-
Unterstltzung professionell und sicher.

* Du hast Interesse und Verstandnis fir die Bereiche Architektur, Ingenieurtechnik und
Verwaltung.

* Der Umgang mit Grafik-, Layout-, Prasentationssoftware und CMS-Systemen ist fiir Dich
selbstverstandlich.

* Du hast bereits Erfahrung im Umgang mit Social Media und digitalen
Kommunikationsformaten.

* Du arbeitest strukturiert, zuverlassig und selbststandig.

Unser Angebot:

* Eine zukunftssichere, vielfaltige und interessante Tatigkeit, die dem Gemeinwohl dient

* Selbststdndiges und eigenverantwortliches Arbeiten

* Work-Life-Balance, familienfreundliche und flexible Arbeitszeitmodelle; gleitende Arbeitszeit
39,5 h/Woche (Arbeitnehmerverhaltnis)

+ Die Moglichkeit, mobil bzw. im Homeoffice zu arbeiten

* Jahrliche Sonderzahlung sowie eine Zusatzversorgung als Betriebsrente

* Persodnliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot

* Nachhaltige Mobilitat mit dem JobTicket BW (z.B. Deutschlandticket) und JobBike BW

* Sehr gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln Nahe Hauptbahnhof

» Die Einstellung erfolgt im Rahmen einer Elternzeitvertretung befristet bis 31.01.2027.

Kontakt:
Fragen zum Bewerbungsprozess

Frau Bonk (Personalreferat)

Tel.: 0711 6673-3821

Fachliche Fragen

Frau Burkard (Referatsleitung)
Tel.: 0711 6673-3514

lhre Bewerbung:

lhre aussagekraftige Bewerbung senden Sie uns bitte unter Auswahl ,Betriebsleitung” und
Auswahl der Kennziffer VBBW-BL-013-ETZ bis zum 05.07.2026 Uber das Bewerberportal

(https://bewerberportal.landbw.de/vbv).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
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Wichtige Informationen:
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die grundsétzlich teilbar ist.

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen besonders
erwilinscht.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden ausdrlcklich begrif3t. Sie werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Datenschutzhinweise

Weitere Stellenangebote und Informationen gibt’s auf unserem Karriereportal unter
www.vermoegenundbau-bw.de/karriere/stellenangebote
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