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Öffentliche Stellenausschreibung 

 

Im Geschäftsbereich „Betrieb und Unterhaltung“ des Niedersächsischen Landesbetriebes für 

Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz (NLWKN) ist in Meppen, Cloppenburg oder 

Norden zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein Arbeitsplatz 

einer Ingenieurin / eines Ingenieurs (m/w/d) 

(Dipl.-Ing. FH bzw. Bachelor of Science/ Engineering) 

mit Fachrichtung Architektur, Bauingenieurwesen, Facility Management, Wasserwirtschaft, 

oder vergleichbarer technischer Fachrichtung 

 

zunächst befristet für die Dauer von drei Jahren zu besetzen. 

 

Der NLWKN, Geschäftsbereich „Betrieb und Unterhaltung“, betreibt und unterhält viele Kilome-

ter landeseigene Gewässer und zahlreiche landeseigene wasserwirtschaftliche, Küsten- und 

Inselschutzanlagen – von Kanalschleusen und Klappbrücken über Hochwasserrückhaltebecken 

und Schöpfwerke bis zu Buhnen, Deichen und Dühnen auf den Ostfriesischen Inseln.  

Die Betreuung dieser vielfältigen Gewässer und Anlagen führt der NLWKN mit eigenen Fach-

kräften und Maschinen aus, die sich landesweit auf 21 Betriebshofstandorte und weitere Ge-

bäude verteilen.  

Unterstützen Sie uns, diese hochbaulichen Anlagen und Immobilien an die gewachsenen An-

forderungen des Brand- und Arbeitsschutzes, die im NLWKN höchste Priorität genießen, anzu-

passen und durch energetische Sanierung der Immobilien den Klimaschutz aktiv mitzugestal-

ten. 

Bewältigen Sie erfolgreich und zeitnah in einem interdisziplinären Team diese Herausforderun-

gen. Dabei bearbeiten Sie Grundsatzfragen (u. a. Bedarfsprüfungen, Planungsvarianten, Prio-

ritätensetzung, Projektsteuerung) und verantworten landesweit wichtige Neubau- und Umbau-

projekte, bzw. betreuen diese, wie z.B. den Ersatzneubau eines Betriebshofes.  

 

Folgende Aufgaben warten auf Sie: 

 landesweite hochbauliche Grundsatz- und Bedarfsplanungen  

 Ersatzneubau eines Betriebshofes im Zuständigkeitsbereich der Betriebsstelle Meppen 

 landesweite Projektsteuerung von Ersatzneubau-, Umbau- und Sanierungsmaßnahmen 

für die Betriebshöfe, Dienst- und Dienstwohngebäude des Geschäftsbereichs 1  

 

 

 



Für die Wahrnehmung dieser vielfältigen und interessanten Tätigkeiten verfügen Sie 

über: 

 ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Dipl.-Ing. FH bzw. Bachelor) mit Fachrichtung 

Architektur, Bauingenieurwesen (Hochbau), Facility Management, Wasserwirtschaft, 

oder vergleichbarer technischer Fachrichtungen 

 das Beherrschen der deutschen Sprache in Wort und Schrift (mind. Sprachzertifikat C1 

für Nichtmuttersprachler*innen) sowie ein gutes Ausdrucksvermögen 

 Kenntnisse in der Anwendung gängiger Bürosoftware (Microsoft Windows und Office) 

und Kommunikationsmittel  

 ein hohes Maß an Sozialkompetenz, Kommunikations- und Verhandlungsgeschick 

 einen Führerschein Klasse B und die Bereitschaft zu Dienstreisen (meist innerhalb Nie-

dersachsens) 

 

Zudem sind folgende Fähigkeiten wünschenswert:  

 Sie verfügen über erste berufliche Erfahrung und möchten engagiert vielfältige hochbau-

liche Anlagen und Immobilien für den Klimaschutz und spätere Gernerationen ertüchti-

gen, effizient und nachhaltig betreiben. 

 Sie haben Kenntnisse im Umgang mit moderner IT wie zum Beispiel HOAI Pro, CAD 

und AVA-Software. 

 Sie haben Grundkenntnisse der einschlägigen Regelungen und Standards bzgl. Gebäu-

demanagment (z.B. Brandschutz, ArbeitsstättenVO, Arbeitssicherheit). 

 

Wir bieten Ihnen  

 sinnstiftende, gemeinwohlorientierte Arbeit für Mensch und Umwelt 

 umfassende Einblicke in Aufgaben und Arbeitspraxis der Wasserwirtschaft, des Küsten- 

und Inselschutzes 

 eine sehr interessante, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Position mit guter 

technischer Ausstattung, interdisziplinärer Zusammenarbeit und umfassender Einarbei-

tung in die Aufgaben 

 die Möglichkeit des mobilen Arbeitens bzw. der Telearbeit 

 wöchentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr 

 eine nach Entgeltgruppe 11 TV-L bewertete Bezahlung 

 eine Sonderzahlung zum Jahresende, eine betriebliche Altersversorgung (VBL) sowie 

vermögenswirksame Leistungen 

 flexible Arbeitszeiten und moderne Arbeitsformen und sind nach „audit berufundfamilie“ 

zertifiziert 

 zielgerichtete Fortbildungsangebote 



 

Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die Aufgabenwahr-

nehmung sichergestellt ist. 

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationa-

lität, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-

rücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschrei-

ben auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen. 

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie 

auch im Internet auf unserer Homepage. 

Für ergänzende fachliche Auskünfte steht Ihnen Herr Schmitt (Tel.: 04931/947-106) zur Verfü-

gung. Weitere Fragen zur Stellenbesetzung können Sie an Herr Kramer (Tel.: 05931/406-114) 

richten. 

 

Ihre Bewerbung wird vorzugsweise online entgegengenommen. 

 

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung der 

von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrich-

ten. Hierzu wird auf den Direktdownload verwiesen: http://www.nlwkn.niedersachsen.de/down-

load/136932 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 09.07.2026 unter 

https://karriere-b-obm.niedersachsen.de/home/index?stelleId=116726 

 

 

Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft,  

Küsten- und Naturschutz (NLWKN) 

Betriebsstelle Meppen  

Haselünner Str. 78 

49716 Meppen 

www.nlwkn.niedersachsen.de 

 


