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MENSCHEN IN KRISEN @‘Bundesamt

RDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS!

Das BBK ist die Leitbehdrde des Bundes fur nationales Krisenmanagement in Deutschland. Wir si-
chern die Qualitat des Krisenmanagements in einer zentralen Koordinierungsrolle mit féderalen, in-
ternationalen und sektortbergreifenden Partnerinnen und Partnern. Angesichts dieser Aufgabe
wachst unser interdisziplinares Team stetig. Wir suchen engagierte Fachkrafte, die mit uns Deutsch-
land krisenfester machen wollen.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt unbefristet und befristet bis 31.12.2027

zwei Sachbearbeiterinnen bzw. Sachbearbeiter (w/m/d) im Bereich Forschungsforde-
rung

Entgeltgruppe E 9¢ TVoD (Bund)

im Referat G.6 ,,Forschungskoordinierung*

am Dienstort Bonn.

lhre Aufgaben

Das Referat koordiniert und steuert die Forschungsaktivitaten flir das gesamte BBK. Dabei werden
Uber einen eigenen Etat Forschungsprojekte an Hochschulen und Forschungseinrichtungengeférdert
sowie Forschungs- und Entwicklungsauftrage vergeben. Dartiber hinaus organisiert das Referat den
Fachkongress ,Forschung fur den Bevolkerungsschutz®. ZurVerstarkungdes Teams suchen wir neue
Kolleginnen und Kollegen zur Unterstitzung bei den vielfaltigen Aufgaben des Referats und fir die
folgenden Schwerpunkte:

Schwerpunkt 1 (unbefristet):

= Bearbeitung von Zuwendungsverfahren — Sie bearbeiten Zuwendungsverfahren flr For-
schungsvorhaben. Sie verantworten den gesamten Prozess auf administrativer Seite — von der
Antragsprufung, der Erstellung des Zuwendungsbescheides bis zur administrativen Prifung von
Zwischen- und Verwendungsnachweisen.

Sie Ubernehmen das Projektcontrolling sowie die Beratung der Antragstellenden, Zuwendungs-
empfangenden und Bedarfstragenden imBBK in allen Phasen des Zuwendungsverfahrens. Dabei



wirken Sie auch an der Weiterentwicklung der Prozesse, Muster und Vorlagen des Zuwen-
dungsverfahrens mit.

Schwerpunkt 2 (befristet bis zum 31.12.2027):

Aufbereitung von Informationen zur Forschungsforderung im BBK — Sie bereiten die Mdg-
lichkeiten und Anforderungen der Forschungsférderung fir unterschiedliche Zielgruppe adressa
tengerecht auf.

Erstellen von Handreichungen — Sie erstellen Handreichungen, Informationsmaterialien, Pra-
sentationen, Check-Listen und ahnliches, durch die den Referaten im BBK das Forschungsférde-
rungsverfahren des BBK leicht verstandlich erlautert wird. Hierbei gehen Sie adressatengerecht
vor und bereiten die Ziele, das Verfahren, aber auch die bei den Bedarfstragem liegenden Aufga-
ben auf.

Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung an, ob Sie sich flir Schwerpunkt 1 oder 2 oder flir beide interes-
sieren.

lhr Profil

Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom FH), idealerweise mit Bezug zum Auf-
gabengebiet. Alternativ haben Sie einen Abschluss als Verwaltungsfachwirtin/-fachwirt bzw. den
Angestelltenlehrgang Il oder die Laufbahnbefahigung fir den gehobenen nichttechnischen Ver-
waltungsdienst des Bundes.

Kenntnisse des Haushaltsrechts des Bundes und/oder der Lander sind von Vorteil.

Idealerweise verfugen Sie Uber erste Erfahrungen imForschungs- und/oder F6rdermittelmanage-
ment sowie in der Anwendung des Zuwendungsrechts.

Sie arbeiten gerne strukturiert und haben Interesse an Verwaltungsablaufen, sind ein Organisati-
onstalent und haben ein hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein. Zudem sind Sie teamfahig,
dienstleistungsorientiert und zeigen Eigeninitiative.

Sehr gute mundliche und schriftliche deutsche Sprachkenntnisse (C 1 gem. GER) runden |hr Profil
ab.

Da unsere Aufgaben sicherheitsrelevant und ereignisorientiert sind, bendtigen wir zwingend lhre
Bereitschaft zur erweiterten Sicherheitslberprifung und zur Mitwirkung in der Krisenorganisation
des BBK.

Unser Angebot

Bewerbung von Beamtinnen und Beamten - Sollten Sie sich in einem Beamtenverhaltnis be-
finden, GUbernehmen wir Sie - bei Vorliegen der Laufbahnvoraussetzungen fur eine Verbeamtung
im Bundesdienst - bis zur Besoldungsgruppe A 99 statusgleich im Wege einer Abordnung mitdem
Ziel der Versetzung (Schwerpunkt 1) bzw. ohne Ziel der Versetzung (Schwerpunkt 2).

Verbeamtung - Wir bieten bei Vorliegen der individuellen Voraussetzungen die Ubernahme in ein
Beamtenverhaltnis an.

Weiterbildung - Selbstverstandlich férdern wir Sie durch gezielte personliche und fachliche Wei
terbildung.

Flexible Arbeitszeit/Teilzeit/ortsunabhangiges Arbeiten - Sie gestalten |hre Arbeitszeit im
Rahmen unserer Regelungen und in Absprache mit Inrem Team individuell. An feste Kernarbeits-
zeiten sind Sie nicht gebunden und haben zudem die Moglichkeit bis zu 60% mobil zu arbeiten.

. BBK. Gemeinsam handeln. Sicher leben.



Die Tatigkeit kann nach Absprache und unter Beriicksichtigung der vorrangigen dienstlichen Er-
fordernisse auch in Teilzeit wahrgenommen werden.

Gesundheitsmanagement - Wir fordem Initiativen far Inre Gesundheit wie das Wellhub-Firmen-
fitness und Betriebssportgruppen. Fir die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege steht Ihnen zudem
ein qualifizierter Pflege-Guide zur Verfigung und in herausfordernden Lebensphasen kénnen Sie
unser Angebot der sozialen Beratung wahrnehmen.

(Deutschland-)Jobticket - Der Schutz von Umwelt und Klima ist uns wichtig. Fur Ihren Weg zur
Arbeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln bieten wir ein Jobticket und tibernehmen einen Teil der
Kosten.

Onboarding — Wir bieten Ihnen ein strukturiertes Onboarding inkl. Patenprogramm und die Teil-
nahme an unserer zweitagigen Einfuhrungsveranstaltung, die Ihnen das BBK und den Bevolke-
rungsschutz nadherbringtund Ihnen die Mdglichkeit gibt neue Kolleginnen und Kollegen kennen
zu lernen.

Wohnungswechsel - Wenn Sie bisher nicht in unserem Einzugsbereich wohnen und fur lhre
Tatigkeit bei uns ein Umzug notwendig wird, unterstitzen wir Sie ggf. durch Trennungsgeld, Um-
zugskostenverglitung und Wohnungsflirsorge.

Work-Life-Balance - Wir unterstutzen die Vereinbarkeit von Beruflichem und Privatem auf viel-
faltige Art. Zum Beispiel haben Sie dank unserer Dienstvereinbarung die Moglichkeit, Ihren Hund
mit ins Blro zu bringen.

Das ist uns wichtig

Diversitat und Chancengleichheit - sind Bestandteil unserer Personalpolitik. Deshalb freuenwir
uns uber Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter und Nationalitaten .

Gleichstellung von Frauen und Mannern - haben wir uns zum Ziel gesetzt. Wir begrifRen des-
halb ausdricklich Bewerbungen von Frauen.

SchwerbehinderteMenschen - und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt bertcksichtigt. Vorausgesetzt wird lediglich das fur die Wahrnehmung der dienstlichen
Aufgaben erforderliche Mindestmal’ an korperlicher Eignung.

lhre Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich bis zum 13.07.2026 ausschliel3lich online Gber das Bewerbungsporta
unter https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BBK-2026-100/index.html. Laden
Sie dazu im Rahmen lhrer Onlinebewerbung lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Qualifikationsnachweise uber Aus-
bildungs- oder Studienabschliisse, Arbeitszeugnisse bzw. dienstliche Beurteilungen, relevante
Fortbildungs- und Sprachnachweise) als PDF-Dateien hoch (insgesamt max. 20 MB).

Auslandische Bildungsabschliisse - Wenn Sie |hren Bildungsabschluss im Ausland erworben
haben, bitten wir um Ubersendung von Nachweisen Uber die Gleichwertigkeit mit einem deut-
schen Abschluss. Weitere Informationen finden Sie auf der Internetseite der Zentralstelle fur aus-
landisches Bildungswesen.

Schutz Ihrer Daten - Wir verwenden |hre Bewerbung ausschliel3lich zum Zwecke des Auswahl-
verfahrens und vernichten sie nach dessen Abschluss unter Beachtung datenschutzrechtlicher
Bestimmungen.

. BBK. Gemeinsam handeln. Sicher leben.


https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BBK-2026-100/index.html

lhre Ansprechpartner - Bei Rickfragen zum Verfahren wenden Sie sich bitte unter Angabe der
Kennziffer BBK-2026-100 an unser Personalreferat (personalgewinnung@bbk.bund.de). Flr
fachliche Ruckfragen zu der ausgeschriebenen Stelle steht lhnen Herr Dr. Zehetmair unter der

Telefonnummer (0228-99550-4116) zur Verfigung.

. BBK. Gemeinsam handeln. Sicher leben.
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