Ihr neuer Arbeitgeber befindet sich mitten im Naturpark Lauenburgische Seen zwischen Ostsee
und Elbe und gleichzeitig in unmittelbarer Nahe zu den Hansestadten Libeck und Hamburg.
Derzeit sind bei uns rund 900 Mitarbeiter*innen an zahlreichen Standorten im Kreis Herzogtum
Lauenburg beschaftigt, die sich taglich fur die Belange der fast 205.000 Einwohner*innen einset-
zen.

Werden auch Sie ein Teil der Kreisverwaltung Herzogtum Lauenburg als

Sachbearbeitung Waffenkontrolle (m/w/d) im Fachdienst Verwaltung,
Jagd und Waffen.

Dienstort Fredeburg/Farchau | Teilzeit 0,75 | EG 6 TVOD/ A7 SHBesG | unbefristet | zum nachst-
moglichen Zeitpunkt

Ihre zuktinftigen Aufgaben:

e Bearbeitung von Waffenangelegenheiten nach Bundes- oder Landesrecht, insbesondere:

e Vorbereitung und Durchfiihrung von Vorort Kontrollen bei Besitzern erlaubnispflichtiger
Schusswaffen und Munition oder bei Antragstellern auf Erteilung einer Erlaubnis

¢ Dokumentation der Tatigkeit fur etwaige Anschlussverfahren
Anordnen von Sicherstellungen bei nicht ordnungsgemafer Aufbewahrung

e Mitwirkung bei Einziehungen, Uberlassungen oder Unbrauchbarmachen von Waffen
und Munition

¢ Mitwirkung bei der Prifung und dem Einleiten von Ordnungswidrigkeiten

e Abgleich von Daten mit dem nationalen Waffenregister

e Asservatenmanagement: Wahrnehmen der Asservatenverwaltung (Entgegennahme,
Registrieren, Katalogisieren, Rickgabe bzw. Aufgabe zur Vernichtung)

e Kontrolle von Folgemafinahmen

e Beratung der Erlaubnisinhaber*innen zur sicheren Aufbewahrung von Schusswaffen
und Munition (Praventionsarbeit)

e Vertretungsweise Mitarbeit beim Vornehmen von Eintragungen/Anderungen in waffen-
rechtlichen Erlaubnissen sowie der Ausstellung von Jagdscheinen

e Mitwirkung bei der Uberpriifung der Einhaltung jagdrechtlicher Bestimmungen

lhr Profil:

abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte*r (m/w/d) oder

o die Laufbahnbeféhigung fur die Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt der Fachrichtung Allge-
meine Dienste oder

e eine abgeschlossene dreijahrige kaufmannische Berufsausbildung oder

e eine abgeschlossene dreijahrige handwerklich-technische Berufsaushbildung

e gute Kenntnisse der einschlagigen Regelungen zur Verwahrung von Waffen und Munition,
sowie mdglichst praktische Erfahrung im Umgang mit Waffen und Munition; vorhandener
entsprechender Sachkundenachweis gem. § 7 WaffG oder die Bereitschaft diesen zu er-
werben

e Teamfahigkeit
Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein und ein sicheres Auftreten

o Flexibilitat bei den Arbeitszeiten und die Bereitschaft auch zu Einsatzen in den Abendstun-
den und am Wochenende, da die Kontrollen teilweise auch unangekiindigt stattfinden
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e Fuhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft, den privaten PKW gegen Fahrtkostener-
stattung dienstlich im gesamten Kreisgebiet einzusetzen

Unsere Leistungen:

WORK-LIFE-BALANCE. 30 Tage Urlaub/Jahr sowie dienstfrei an Heiligabend und Silvester, Teil-
zeitmoglichkeit, Moglichkeit zum Home-Office, kostenlose Kindernotfallbetreuung

SICHERHEIT. Bezahlung nach Tarifvertrag, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistun-
gen

ENTWICKLUNG. Persdnliche und fachliche Fortbildungsmdglichkeiten

MITBESTIMMUNG. Interessenvertretungen, Verfolgen gemeinsamer Ziele

KLIMASCHUTZBEWUSSTSEIN. E-Fahrzeuge fur Dienstreisen, finanzieller Zuschuss zum Kauf
eines Fahrrades, bezuschusstes Deutschlandticket

GESUNDHEIT. Betriebliches Gesundheitsmanagement, Sportgruppen, vergunstigte Mitgliedschaft
im Fitnessstudio

Es ist uns wichtig, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem alle Beschéftigten die gleiche Wertschét-
zung und Forderung erfahren. Deshalb begriiZen wir Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht
und geschlechtlicher Identitat, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Weltan-
schauungen, Alter sowie sexueller Orientierung. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befa-
higung und fachlicher Leistung in allen unterreprasentierten Bereichen vorrangig bertcksichtigt.
Da die Kreisverwaltung bestrebt ist, den Anteil der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu erhdéhen, wiirden wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung besonders
freuen.
Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 22. Juli 2026 statt.
Interesse geweckt?
Dann steht Ihnen fiir fachliche Fragen Frau Negendank unter der Telefonnummer 04541 861514
und flr personalrechtliche Fragen Herr Moller unter der Telefonnummer 04541 801-0515 gern zur
Verfligung.
Bitte senden Sie uns Ihre aussagekraftige Bewerbung mit der Kennziffer 400 W Uber unser On-
lineformular bis zum 3. Juli 2026. Bitte fligen Sie lhre Unterlagen in einer zusammenhéngenden
PDF-Datei an.
Alternativ kdnnen Sie Ihre Bewerbung auch per E-Mail senden an
Kreis Herzogtum Lauenburg
- Der Landrat -
Fachdienst Personal und Zentraler Service

Barlachstral3e 2, 23909 Ratzeburg

bewerbung@kreis-rz.de
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https://www.kreis-rz.de/?object=tx|3150.63143.1
https://www.kreis-rz.de/?object=tx|3150.63143.1
mailto:bewerbung@kreis-rz.de

Bitte beachten Sie dazu die Datenschutzhinweise zur Kommunikation per E-Mail.

Weitere Informationen und Stellenangebote finden Sie auf unserer Webseite unter www.kreis-
rz.de/stellenangebote.
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